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INTRODUCCION

El programa de Bienestar Social e Incentivos de La Red de salud del centro E.S.E ha sido
construido con el interés de dar respuesta a las necesidades de los funcionarios y de quienes
prestan servicios en los diferentes procesos; asi como crear, mantener y mejorar las
condiciones del ambiente laboral y favorecer el desarrollo integral, el mejoramiento del nivel
de vida del funcionario.

El programa de Bienestar Social e Incentivos se ha visualizado como un instrumento que
permitira elevar los niveles de satisfaccion, efectividad, desarrollo, bienestar e identificacion
del funcionario con el servicio a la Red.

1. OBJETIVO GENERAL

Garantizar el desarrollo del Talento Humano a través de las actividades formuladas en el
presente programa de bienestar social e incentivos, impactando en el desempefio de su labor
y en logro de los objetivos organizacionales.

2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

1. Cumplir con el 95% las actividades programadas en el presente Plan de Bienestar, con el
fin de satisfacer los requerimientos y necesidades de los empleados.

2. Realizar actividades de recreacion, deportivos y de integracion, que impacten en la
percepcion que el funcionario tiene de la empresa y lo motiven al buen desempefio de su
labor.

3. Establecer incentivos a través de los cuales sea posible reconocer o premiar los
resultados del desempefio en niveles de excelencia individuales o de las diferentes areas
que integran la estructura organizacional.

3. RECURSOS
El programa de Bienestar Social e Incentivos se financiara a través del rubro de bienestar

social e incentivos del presupuesto asignado a la Red de Salud del Centro E.S.E en cada
vigencia fiscal. Para la vigencia 2013 se cuenta con la suma de $57.000.000

4. BENEFICIARIOS

El programa de Bienestar Social e incentivos tendra como beneficiarios a todos los
funcionarios de la Red de Salud del Centro E.S.E.
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5. PLAN DE ACCION

El presente programa de Bienestar Social e incentivos esta enmarcado en la realizacion de
actividades que permitan la integracion de los funcionarios, los reconocimientos como
individuo y como colaboradores, de tal manera que perciban que la E.S.E centro da
respuesta a sus necesidades.

Para el logro de los objetivos del presente plan y su operativizacion se establece el siguiente
plan de actividades:

ACTIVIDAD CcomMo CRONOGRAMA INDICADOR PRESUPUESTO | RESPONSABLE
No de asistentes
ala clase de .
Clases de Yoga ;.‘,Ilzs:esr::n; horas 3 veces Enero - Mayo yoga /No. de $6.850.000 leﬁdr::fgto
’ inscritos a las
clases de yoga
CeIebrauop Dia E’I’IVIO Tarjet_a y detalle el Marzo 8 El 100.A) de los $ 1.000.000 Lider Talento
de la Mujer dia de la mujer. mujeres Humano
Apoyar al s . El 100% de .
equipo de futbol Dl?;i?g;n dk‘)aaﬁ]grllforrrgfzz’ional Mayo uniformes 1.650.000 leﬁdnggto
de la Red 9 y P elaborados
Apoyar al Participar en torneos Subgerencia
equipo de fatbol | ©r9anizados por la Red u Junio-Julio | Forlomenos 11 g5 500000 | Administrativay
de la Red otras instituciones que torneo al afio financiera Lider
convoquen Talento Humano
Apoyar al Entrenamiento del equipo Una vez a la Coordinador
equipo de futbol | de futbol una vez por Julio - Diciembre semana $1.500.000 Equipo — Talento
de la Red semana. Humano
. . No de portafolios .
P_c;rtafoho Entrega del portafolio a Junio entregados /total $1.500.000 Lider Talento
Gestion Humana | todo el personal de la ESE Humano
de personal
No de
Semana de la . . funcionarios .
Salud Realizar una semana de Junio asistentes/No. $1.000.000 Lider Sglud
. salud ocupacional. 17-21 Ocupacional
Ocupacional total de
funcionarios
Comfenalco Jornadas de informacion No de asistentes Comfenalco
. Cajas de Compensacion Junio - Julio 0 Lider Talento
cerca de i . [total de personal
Familiar Humano

Sede Administrativa - Centro de Salud Diego Lalinde - Carrera 12 E # 50 — 18 Teléfono: 4411914 - 4411765 Fax: 4411518
Hospital Primitivo Iglesias - Carrera 16 A N° 33 D — 20 Teléfono: 4415588 — 4416925 — 4452948 E-mail: saludcentro@esecentro.gov.co




Ca

Centro

ACTIVIDAD CcomMo CRONOGRAMA INDICADOR PRESUPUESTO RESPONSABLE
O INSUMOS
No de nifos
. registrados/No. .
Vacaciones Recreativas Julio De nifios $1.500.000 Lider Talento
15-19 . Humano
asistentes a las
Actividades con vacaciones
la Caja de L
Compensacion No de poblacion .
Entrega de becas para objetivo de la Lider Talento
. . : Febrero beca/ no de 0 Humano
hijos de funcionarios .
becas asignadas Comfenalco
por la Caja
Lider Talento
Dia de la Calidad Capacitacion al personal Julio 26 No de asistentes 4.500.000 Humano, Calidad
de la ESE [total de personal y
Comunicaciones
No. de Nifios
menores de 11
Celebrar el dia | Actividad Celebracion Dia fj:éi’gnpa"r'iro L ider Talento
del nifio en el | del Nifio para los hijos de Octubre 25 $ 4.000.000
: : convocados /No. Humano
mes de octubre | los funcionarios -
De nifos
menores de 11
afios asistentes
Actividad de fin de afio, en .

. . Lider Talento
Celebracion la cual se realiza Ila No. De personas Humano
Temporada rendicion de cuentas vy Diciembre 6 convocadas/No. $ 22.300.000 o

. L ) Grupo Logistico
Decembrina ofrece un espacio ludico a De asistentes

. . del evento
los funcionarios.
S 100% de Lider Talento
Novenas navidefas por - L
Novenas Diciembre participacién de Humano
L Comunas para los $ 2.200.000 o
Navidefias . . 11-23 todas las Grupo Logistico
funcionarios.
Comunas del evento
Celebrar el dia Dia del médico No. De personas leﬁlerT]:Ine;to
del médico y la y Diciembre 3 convocadas/No. $4.000.000 -
Enfermera ) Grupo Logistico
enfermera De asistentes
del evento
Hacer ceremonia
de premiacion a Lider Talento
los funcionarios, | Identificando quienes No. De personas Humano
en términos llevan: 20, 25, 30 y 35 afios Diciembre que cumplen los $ 1.500.000 Comision de
quinquenios de labores. quinquenios Personal

cumplidos en el
servicio publico.
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Reconocimientos | Entrega de Incentivos al ?_?ggfggﬁz’
publicos a la Mejor  Funcionario  por Diciembre 10 personas $ 1.300.000 Humano
labor meritoria | proceso. . y
demas Procesos.
TOTAL PRESUPUESTADO $ 57.000.000

NILLER LADY ALZATE AGUDELO
LIDER TALENTO HUMANO
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