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CONVENIO REGULADOR DE LA RELACION DOCENCIA SERVICIO ENTRE RED
DE SALUD DEL CENTRO E.S.E. Y LA UNIVERSIDAD SANTIAGO DE CALL

Entre los suscritos a saber; CARLOS ANDRES PEREZ GALINDO. mayor de edad,
vecino de Cali (VValle) identificado co cédula de ciudadania No. 94.460.631. quien actua
en su calidad de Rector y Represek‘ante Legal de la UNIVERSIDAD SANTIAGO DE
CALI, corporacién de caracter civil de Ser ¢ho privado, sin animo de lucro, con personeria
juridica reconocida mediante resolucién No. 2800 del 2 de Septiembre de 1959, emanada
del Ministerio de Justicia, y como Universidad mediante Decreto nimero 1297 de 1964 del
Ministerio de Educacién Nacional, quien en adelante y para los efectos del presente

convenic se denominara LA UNIVERSIDAD y MIYERLANDI TORRES AGREDO, mayor

de edad, identificado con la cédula de ciudadania No. 38 877.608 de Buga - Valle en su
calidad de Representante Legal, quien obrara en nombre Yy en representacion legal de
RED DE SALUD DEL CENTRO E.S.E. Yy quien en adelante se denominara EL
ESCENARIO DE PRACTICA. Acordamos celebrar el presente convenioc previa las
siguientes consideraciones 1) Que a las entidades aqul participantes les asiste interés
mutuo para la organizacién, celebracion y desarrollo de un CONVENIO DOCENCIA
SERVICIO en su doble fundién propositiva para la formaciéon de talento humano y la
prestacion asistencial de los servicios de salud. 2) Que dicho convenio estara normado
por las disposiciones legales vigentes que rigen la maleria, entre otras la ley 100 de 1993,
articulo 247 los decretos 1038 de 1995 y 2376 de 2010, la ley 1164 de 2007, ley 30 de
1992 y ley 115 de 1994 3) que de conformidad con tales disposiciones y para el logro de
los fines en ellas propuesto, se requiere la organizacion de de estrategias que Impliquen
la relacién y cooperacién interinstitucional que se plasman al tenor del siguiente cuerpo
clausular: PRIMERA: OBJETO. Regular el Convenio de Relacion Docencia Servicio entre
EL ESCENARIO DE PRACTICA. y la UNIVERSIDAD cuyo proposito esencial es |a
formacién del talento humano en saiud integrando, para ello, la formacién académica con
la prestacién de servicios de salud pretendiendo fortalecer v generar las competencias,
capacidades, destrezas y nuevos conocimientos en los estudiantes vy docentes de los
programas de pregrado, postgrado, educacion continuada y extension universitaria todos
ellos relacionados ‘con la formacién en salud, a partir de una estricta planeacion
académica, administrativa e investigativa de las entidades aqui comprometidas, no
importando el grado de participacién o ausencia de ella en Ia propiedad que estas tengan
sobre los escenarios de practica o la naturaleza juridica de los participantes. Los
Programas académicos que participan son: ENFERMERIA CON CODIGO ICFES
180546100737600111100, PENSUM NUEVO CALI 5098, PALMIRA 51662,
FISIOTERAPIA CON CODIGO ICFES 180546150827600111 100, POR CREDITOS CALI
18054615082760011 15000, i EODR, SNIES 53086, PALMIRA POR CREDITOS
18294615082752011500. COD. SNIES 51661; PSICOLOGIA CON CODIGO ICFES
180541500007600111100, COD. SNIES 5131; SEGUNDA: AMBITO DE APLICACION:
seran los espacios en los cuales se desarrollan las practicas formativas del drea de la
salud asl: a). Espacios instit cionales, que intervienen en la atencion integral en salud de
la poblacién. b). Espacios comunitarios que intervienen en la atencién integral en salucd
de la Poblacion. Para efectos del presente decreto los espacios comunitarios que se
consideraran como escenarios de practica de la relaciéon docencia-servicio seran aquellos
que correspondan a una planificacién académica, administrativa e investigativa de largo
plazo, concertada entre las partes intervinientes. c). Otros espacios diferentes a los del
sector salud, en los cuales se consideren pertinentes las practicas formativas en
programas del area de la salud, en los términos del numeral 2° del paragrafo 1° del
articulo 13 de la Ley 1164 de 2007. Y la UNIVERSIDAD con sus programas ce
pregrado, postgrado, escuelas, sedes, centros e institutos en un marco de respeto mutuo
por las normas que le son propias. TERCERA - ESTRUCTURA DEL CONVENIO: El
ESCENARIO DE PRACTICA y la UNIVERSIDAD acuerdan la conformacién del Comité
Docencia Servicio para atender las distintas situaciones que con motivo de la ejecucion y

desarrollo del presente convenio se llegaren a presentar, el cual estara conformado por |

LA UNIVERSIDAD: 1. El representante Legal de la UNIVERSIDAD o quien aste delegue

‘para el efacto; 2. FEl director del Programa o el coordinador de practicas de \a
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UNIVERSIDAD. 3. El representante de los estudiantes de la UNIVERSIDAD escogido por
estos, entre. aquellos que estén adelantando la respectiva rotacién. Por la entidad
ESCENARIO, DE VPRACT|CATE 1. El Gerente o su delegado 2. El Subgerente Cientifico 3.
El Subgerente de Promocior] y Prevencion. PARAGRAFO: 1. Funciones. Este comité
Docencia Servicio tendra las siguientes funciones. a. Darse su propio reglamento. b.
Verificar y evaluar periddicamente el cumplimiento del presente convenio asi como de los
convenios que rigen la relacidn docencia - servicio. ¢. Verificar y evaluar el cumplimiento
de los planes de largo plazd concertados entre las instituciones que hacen parte de la
relacion docencia - servicio. d. Verificar y evaluar periddicamente que el desarrolio de la
relacion docencia - servicio no genere detrimento de la calidad de la atencién a los
usuarios del escenario de practica. e. Promover la responsabilidad ética, legal y el
compremiso humanitario en el desarrollo de la relacién docencia - servicio. f Analizar y
resolver én primera instancia, las dificultades, diferencias vy conflictos que puedan surgir
en desarrollo de la relacion docencia - servicio y remitir a las instancias pertinentes los
casos que asl lo ameriten. g. Registrar las novedades o cambios en cada uno de los
programas’ académicos relacionados con la relacién docencia - servicio. PARAGRAFO .
Este Comité' debera reunirse por lo menos una vez cada trimestre, las decisiones se
adoptaran por mayoria vy sus|actuaciones se deben registrar en actas, las cuales deberan
adjuntarse al convenio marco. PARAGRAFO 3.- Toda la documentacion referente a la
relacién docencia - servicio debe reposar y estar disponible en forma permanente en las
sedes de cada una de las instituciones participantes. CUARTA: PLAN DE PRACTICA
FORMATIVA: estara a cargo de un coordinador del programa de la UNIVERSIDAD y por
un coordinador del ESCENARIO DE PRACTICA el cual integra lo siguiente: a) Objetivo
General de formacion, investigacion y extensién. Objetivos Especificos, Actividades,
Nimero de Estudiantes y docentes| Ejecutores, Tiempo de Duracién, Area de Rotacién y
Pﬁogramaciéq. ‘b) competencfas a adquirir por los estudiantes. ¢) Programa de delegacion
progresiva de funciones y responsabilidades de los estudiantes segun los avances tedrico
- :practicds,ﬁ-‘d'). ‘horarios rotaciones y turnos que seran de maximo 12 horas con
descansos ‘que garanticen al estudiante  su recuperacion fisica y mental y no podran
superar B6' hdras por. semana.: QUINTA: OBLIGACIONES CONJUNTAS DE LAS
PARTES: a) EI ESCENARIO DEPRACTICA y la UNIVERSIDAD velaran por el respeto y
cabal acatamiq‘ntc de los principios, politicas, y normas, en general, que se apliquen en
cada una de las instituciones comprometidas, en lo que-toca la materia del convenio. Los
estudiantes de ‘los programas de salud actuaran como ‘colaboradores de los profesionales
asistenciales’ del ESCENARIO DE PRACTICA asl sus actividades deberan ser
previarhe‘nte autorizadas, aprobadas, supervisadas y avaladas por los funcionarios del
ESCENARIO DE PRACTICA y/o por los trabajadores docentes contratados por la
UNIVERSIDAD. b} De iguali manera, los funcionarios del ESCENARIO DE PRACTICA
que participén ‘en programas de la UNIVERSIDAD acataran los reglamentos que esta
tenga 'establecidos en las &reas, materias, campo de trabajo o dependencias
coj’nprometidas. c) Se entien;ﬁe‘que-las obligaciones que surgen de este convenio son de
cahécter institucional y que por lo te:mto, las partes no asumen compromisos individuales
de' orden ‘laboral con los' estudiantes, trabajadores, docentes y funcionarios de Ia
respectiva contraparte. d).El [ESCENARIO DE PRACTICA y la UNIVERSIDAD se regiran
por los Principios de la Relacién Docencia Servicio consagrados en el Articulo 3 del
decreto 23753/71 0, asi: ). Preeminencia del interés social, ii) Autorregutacion. iii) Respeto a
los derechos de los usuarios. iv) Calidad. v) Planificacién. vi) Autonomia. e) El
ESCENARIO DE PRACTICA y la UNIVERSIDAD buscaran el cumplimiento de los
siguientes ‘dbjetivos de la Relacién Docencia Servicio consagrados en el Articulo 4 del
decreto 2376/10 & saber: i) Asegurar alianzas y planes de largo plazo para el desarrollo y
fortalecimiento ‘de escenarios de practica fundados en objetivos, principios y estrategias
pedagdgicas:' compartidas. ji). Asegurar la formacién de talento humano en salud
competente, coh alto sentido etico,/de responsabilidad vy compromiso social con la salud
de' la pobladion. 'iii). Asegu#ar espacios adecuados para la docencia, la extensiéon la
investigacion! |4 generacion de conocimiento y el desarrolio ds soluciones a los problen.'nas
de sdlud'de lafpoblacién. f) EI ESCENARIO DE PRACTICA v la UNIVERSIDAD velaran

por €l cumplimiento de las jarantias de seguridad, proteccién y DURACION: E! presente
contrato ‘tiehe L un término de . duracion de Quince (15) dias calendario, contados a partir
del 117 1+ . de 'Noviembre ‘del aflo 2011 al 01 de Diciembre da 2.011. bienestar de los
_ff'eis"tudiamés!,» establecidas en el articulo 15 del decreto 2376/10. PARAGRAFO: las
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garantias establecidas en el presente articulo seran responsabilidad de las instituciones
que integran la relacion docencia - servicio, quienes financiaran la totalidad de los gastos
que impliquen las mismas, es decir las responsabilidades de las partes en la suscripcién,
financiacion, pago, tramite y| seguimiento de dichas garantias. a) El personal de las
instituciones participantes en la relacién docencia - servicio se regira, en materia de
administracién de personal, por las disposiciones legales que le son propias a la entidad
que los vincula.' h) Para el céso del personal de las Instituciones de derecho publico, se
podra aplicar la concurrencia de horarios conforme a lo establecido en la Ley 269 de
1996, entendiéndose que el escenario de practica hace parte de la instituciéon a la cual
esta vinculado el docente. SEXTA: OBLIGACIONES del ESCENARIO DE PRACTICA. 1)
Aportar los recursos, equipos| e instalaciones disponibles y necesarias para el desarrollo
de las actividades de Docencia Servicio. 2) Asumir la coordinacion de la ejecucion del
convenio en los aspectos que se realizan dentro del ESCENARIO DE PRACTICA a
través de un coordinador de programas y de actividades de Docencia Servicio. 3) Informar

oportunamente a la UNIVERSIDAD las decisiones técnicas y administrativas que pudiera-
afectar el desarrollo de la relacién Docencia - Servicio 4) Participar con el personal’

disponible en la definicion, ejecucién y evaluacién de' los programas y proyectos que
contempla el plan de practica formativa a que se han obligado las partes. 5) Respetar y
acatar, precisamente los estatutos y reglamentos de la UNIVERSIDAD, con respecto a los
programas y proyectos gue se adelanten. 8) Velar por la correcta utilizacién de los
edificios, instalaciones, equipos y demas elementos de propiedad de la UNIVERSIDAD
gue se usen en las actividades de Docencia Servicio del ESCENARIO DE PRACTICA. 7)
Cuando por causa de los estudiantes o del personal vinculado exclusivamente con la
UNIVERSIDAD, se lesionen los servicios del ESCENARIO DE PRACTICA esta informara
del hecho a la UNIVERSIDAD, para que se tomen las medidas pertinentes a que haya
lugar, la UNIVERSIDAD procedera, en consecuencia, de acuerdo con sus reglamentos,
previo concepto del Comité Docencia Servicio. 8) Cuando funcionarios del ESCENARIO
DE PRACTICA contravengarp disposiciones reglamentarias de la UNIVERSIDAD, esta
informara. de los hechos a través del Comité Docencia Servicio a las autoridades del
ESCENARIO DE PRACTICA para que se apliquen los procedimientos disciplinarios
correspondientes.9) Se tendra en cuenta el Articulo 17 del decreto 2376/10. Que trata
todo lo relacionado a las Garantias de los Docentes que participan en la Relacién
Docencia Servicio 10) Los estudiantes de los programas de salud actuaran como
colaboradores de los profesionales asistenciales del ESCENARIO DE PRACTICA asi sus
actividades deberan ser previamente autorizadas, aprobadas, supervisadas y evaluadas
por los funcionarios del ESCENARIO DE PRACTICA y/o por los trabajadores docentes
contratados por la UNIVERSIDAD. 11) El ESCENARIO DE PRACTICA definirda su
numero méaximo de cupos| siguiendo los criterios que establezca la Comisién
Intersectorial de Talento HuUmano en Salud SEPTIMA: OBLIGACIONES DE LA
UNIVERSIDAD. 1) Las rota¢iones en los escenarios de practica de los estudiantes,
deberdan obedecer a un programa de practicas formativas previamente' definido por la
institucién educativa. 2) Los trabajadores docentes de la UNIVERSIDAD, que se
desempefien como profesores, prestaran los servicios asistenciales respetando la
autonomia ‘institucional del ESCENARIO DE PRACTICA su filosofia, estructura organica,
reglamentos’ administrativos, técnicos, cientificos, vy disciplinarios |para el manejo de los
recursos én la prestacién de servicios. 3). Cooperar corl el ESCENARIO DE PRACTICA
para que 'se cumpla de la rnéjor manera posible la fun{:iénlasistehcial priorizando en la
calidad de atencién humana, 'ética y cientifica, velando por la oportunidad y eficiencia en
la prestacidén de' servicios; con el fin de mejorar la programacién: docente, tomando en
cuenta las evaluaciones y recomendaciones que el ESCENARIO DE PRACTICA haga
sobre los programas de Docencia Servicio. 4) Velar por lp correcta utilizacién de edificios,
instalaclones, equipos vy demés elementos de propiedad del ESCENARIO DE PRACTICA
queise usen en las actividades de Docencia Servicio Y su area de responsabilidad. 5) La
UNIVERSIDAD estudiara las contravenciones de sus estudiantes|a los reglamentos del
ESCENARIO :DE PRACTICA que fueran informados'a través del Comité Docencia -
Servicio y 'aplicard las sarciones| correspondientes ‘acorde a' los estatutos de la
UNIVERSIDAD. 6) Los estudiantes realizaran las actividades incluidas en |a prograrnacion

especlficaincorporada al plan depracticas formativasiy en su :¢umplrrr1ianto deberan

Contribuir alldesarrollo de las bct_ivic’iédes propias del ESCENARIO DE PRACTICA 7) l.os
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/ estudiantes, ddberan' tener correcta presentaciéon personal, esto‘ es: Usar sl uniforme
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establecido por la UNIVERSLtDAD seguin el plan o programa y portar una identificacion
especial en lugar visible, e{aedido por la UNIVERSIDAD. 8) De ser vinculado un
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trabajador docente o ser pr gramado un estudiante de la UNIVERSIDAD, que vaya a
rotar por el ESCENARIO DI PRACTICA debera presentar el esquema completo de
vacunacién 'que lo proteja contra enfermedades infectocontagiosas, Paélizas de riego
biolégico y de Responsabilidad civil. EPS vigente. 9) Los estudiantes no podran recibir
emolumentos de ninguna indole durante su permanencia en el ESCENARIO DE
PRACTICA 10) Los estudiantes de cada programa que se vinculen a las rotaciones,
deberan estar afiliados, o ser beneficiarios del sistema de seguridad social en salud asi
mismo en riesgos profesionL!es o pdliza equivalents durante el tiempo que dure su
permanencia en el ESCENARIO DE PRACTICA todo de conformidad con la ley. 11} En
cuanto a la contratacion de los docentes se tendran en cuenta los parametros
establecidos por la UNIVERSIDAD ademas se tendra preferencia por los Docentes que
trabajen en las instituciones y se dejara constancia de que la labor docente no afectara la
realizacion de las actividades que normalmente debe prestar el trabajador del
ESCENARIO DE PRACTICA en su horario habitual. 12.) Quienes participen como
docentes en la relacién docencia - servicio, tendran derecho a obtener de la institucion
educativa el reconocimiento #cadémico respectivo, de acuerdo con sus propios requisitos
y reglamentos, cuando realicen actividades docentes; dicho reconocimiento académico se
entregara anualmente. 13) En todo caso se tendra en cuenta el Articulo 17 del decreto
2376/10. Que trata todo lo rejacionado a las Garantlas de los Docentes que participan en
la Relaciéon Docencia Servicio. OCTAVA: CONTRAPRESTACION. Sera por &l valor de
cuatro millones de pesos $4.000.000 semestrales lo que significaria ocho millones de
pesos $8.000.000 al afo, representados en auxilios educativos, que podran ser asignados
por EL ESCENARIO DE PRACTICA en porcentajes a los funcionarios beneficiados para
cursar estudios de pregrado, postgrado, diplomados en la USC: Para tal efecto la
matricula financiera se debe realizar dentro del periodo ordinario ya que si se hace por
fuera de este periodo los rec_tibos son afectados con un porcentaje de extemporansidad,
cabe anotar que estos auxi!ilos son vigentes por el periodo al cual son asignados y en
ninguna situacién seran basg para calculos de saldos a favor, devoluciones de dinero y/o
aplicaciones retroactivas. NOVENA:RESPONSABILIDAD
CIVIL EXTRACONTRACTUAL: a) Las partes que suscriben este convenio se
comprometen a tomar conjuntamente con una compaila de seguros debidamente
autorizado en Colombia, un seguro colectivo de responsabilidad civil extracontractual, con
el fin de garantizar a pacientes o a terceros, indemnizacién por los perjuicios derivados de
la atencién en salud que se originen por causa o con ocasion a la relacidn Docencia
Servicio, en una cuantia nd;) inferior a DOSCIENTOS CINCUENTA (250) SALARIOS
MINIMOS LEGALES MENSUALES VIGENTES. Paragrafo 1. Esta sera asumida en su
totalidad por la UNIVERSIDAD. Paragrafo 2. El ESCENARIO DE PRACTICA no asume
responsé!ﬁi!idad directa por enfermedades comunes, profesionales o accidentes de trabajo
de los estudiantes o docentes de la UNIVERSIDAD, durante su permanencia en los
programas o dependencias del ESCENARIO DE PRACTICA, estos seran asumidos por la
EPS, poliza de accidente escolar que cubre el riesgo biclégico, pdliza de responsabilidad
civil extracontractual o la AR}P para los docentes. lgualmente la UNIVERSIDAD adquiere
UNA POLIZA DE ACCIDENTE ESCOLAR LA CUAL CUBRE EL RIESGO BIOLOGICO
en una cuantia no inferior DOSCIENTOS CINCUENTA (250) SALARIOS MINIMOS
LEGALES MENSUALES VIGENTES. DECIMA. VIGENCIA DEL CONVENIO. Sera por &l
término t;ef‘diét (10) afos ¢ontados a partir de su perfeccionarpiento, este convenio y
cualquier [ maodificacion o a(::licién“ requiere para sujvalidez de la aprobacion de la
administi'éc‘ldn”de la UNIVERSIDAD vy el ESCENARIO DE PRACTICA, los aspectos no
prescritos-‘en dste’ convenio se ‘fegiran por lo establecido en las disposiciones legales
cdrrespdndientes. DECIMAPRIMERA. TERMINACION DEL CONVENIO. ElI convenio
aqui delébraddtérminara plo[)las siguientes causas: 1). Por expiracion del plazo pactado.
2). Por grave j‘lnt:Umplimient‘ de''una cualquiera de las obligaciones contraidas por las
partes eni esté’ donvenio 3). Por'La liquidacién obligatoria, insolvencia, terminacién de

actividadés para'las cuales staban creadas las instituciones que son parte activa de este

convenio.'4). Por las demas calsales legales. Paragrafo 1. En caso de que se decida
unilateralmente la terminacibn del convenio las partes continuaran cumplieando con las
obligaciones pactadas hasta por el término maximo delun periodo académico (semestre)
" contado ‘d p'artij' de'la fechaierw cque se hubiere tomadolesta determinacién. Se exceptuar;
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los casos en los cuales, la terminacion de la relacion Docencia - Servicio obedece a
interferencia grave en la prestacion de los servicios del ESCENARIO DE PRACTICA o en
las actividades docentes de la UNIVERSIDAD o en ambas. Paragrafo 2. Si no se da
aviso formal un mes antes de la terminacién unilateral del Convenio regulador de la
Relacién Docencia Servicio, se entendera que se prorrogara automaticamente, por un
periodo igual, al inicialmente pactado. DECIMASEGUNDA. CLAUSULA
COMPROMISORIA: Toda controversia o diferencia relativa a éste convenio, su ejecucién,
e interpretacion, que no pueda ser resuelta por las partes, se resolvera por un Tribunal de
Arbitramento: y Conciliacién el cual decidira en derecho. DECIMATERCERA: DEL
DOMICILIO: Para todos los efectos el domicilio del presente convenio es el Municipio de
Santiago de Cali y la residencia de la UNIVERSIDAD sera calle 5ta carrera 62 Campus
Pampalinda en la ciudad de Santiago de Cali (valle) y la del ESCENARIO DE PRACTICA
sera la Carrera 12E No. 50-18 Barrio Villacolombia DECIMACUARTA: DOCUMENTOS
ANEXOS: Fcleran parte integral de este convenio para todos los efectos legales, los
documentos qde a continuacién se detallan y que se qnexan a saber: 1. Copia del acta

de nombrami to 2. Copia de la Cédula de mudadanll:a del representante del escenario

de practica y de;l suplente. 3. Certificado de habilitacion lconforme al sistema obligatorio de
garantia de calldad en salud. 4. Pdlizas, 5. Copia de la resolucién de registro calificado de
los programas académicos, 6. Plan de practicas formativas. Se firma en Santiago de Cali,
el primer dia (01) del mes de Noviembre de 2011
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