
 

 

 

PLANERAR 

• PLANEACION DE LA IMPLEMENTACION DE PROCESO DE 
CONTROL SOCIAL 

ACTORES 
• CARACTERIZACION DE ACTORES INTERES Y CAPACIDADES 

OBJETO 
• CARACTERIZACION DEL OBJETO DEL CONTROL SOCIAL 

FORMACIÓN 
• PLAN DE FORMACIÓN 

DIALOGO 

• GENERACION DE ESPACIOS DE DIALOGO Y CONCERTACION 
DE ESPACIOS DE RENDICION DE CUENTAS 

SEGUIMIENTO 

• SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN 

SISTEMATIZAR 

• SISTEMATIZACIÓN DE LA EXPERIENCIA 

COMUNICACIÓN 

• DIVULGACIÓN DE LO REALIZADO 

RUTA PARA EL CONTROL SOCIAL 


