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FECHA: 06/ago/2021
ACTA No. 4145.030.9.37.362 HORA INICIAL: | 08:00 am
HORA FINAL: |11:00 am

OBJETIVO: Realizar acompafiamiento a la ESE|LUGAR: Oficina Participacion Social -
Centro para la autoevaluacion y linea de base para la |- Secretaria de Salud Publica de Cali
elaboracion del plan de accién de la PPSS 2021 :

~ ASISTENTES: Marfa Isabel Castafio B.-Contratista, Maria Fernanda Grimaldi- Trabajadora
Social, José Ariel Lasso — Lider Atencién al Usuario, Laura Sanchez — Auxiliar administrativa
de Atencién al Usuario - Red de Salud Centro ESE. Ver listado de asistencia

AUSENTES: N/A
INVITADO: NJA
ORDEN DEL DIA:

1. Orientacion a la sesion _ _ .

2. Revisidn andlisis situacion y autoevaluacién de las lineas de accion de los ejes
estratégicos de la Politica de Participacion Social en Salud de la Empresa Social del

. Estado (ESE) de la red de salud del Centro.
3. Definicion de las propuestas de metas y actividades de las lineas de accién de
~ obligatorio cumplimiento por parte de la ESE Centro '

4. Capacitacién diligenciamiento matriz programacién plan de accién de la Politica de
Participacién Social en Salud establecida por el Ministerio de Salud para el reporte y
cargue del plan. - : : - : =

DESARROLLO:
1. Orientacién a la sesion

Se inicié la reunién por parte de la profesional del grupo de participacién social de la SSP de
Cali, Maria Isabel Castario, quien menciono que la sesién se da por la solicitud de los
referentes de la ESE Centro para la elaboracion del plan, aclarando que este proceso de
acompafiamiento se inicio en el mes de abril, sin embargo por razones de tiempo los
referentes de participacion social de la ESE Centro no lograron continuar con el proceso de
acompafiamiento en la elaboracion del plan de accion de la PPSS. Por lo tanto, debido a que
este plan es de caracter obligatorio y ademas se ha asignado otro profesional al equipo lider
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de participacion social de la ESE centro, se retoma la asistencia técnica para continuar con el
acompafiamiento en la elaboracion del plan.

Posteriormente se presentaron los objetivos de la asistencia técnica a realizar, 1. - Revisar
los resultados de la autoevaluacion realizada y el analisis situacional para la elaboracion de
la linea de base, 2. — Definir las propuestas de metas y actividades a registrar en el plan de
accion de la PPSS 2021 de acuerdo a las lineas de accion de obligatorio cumplimiento. .

Se aclard a los referentes de participacion de la ESE Centro, que aunque no cumplieron con
el reporte y cargue del plan de accion de la PPSS 2021 en las fechas establecidas por el
Ministerio de Salud, se realizara la asistencia técnica para elaborar el plan de accién de la
PPSS 2021, en ese sentido, deben realizar la gestion para reportarlo al Ministerio de Salud
dando los argumentos que no permitieron realizar el reporte del' mismo en la fecha definida.
Por lo tanto, una vez elaboren el plan deben enviar oficio a la Secretaria de Salud de Cali,
Miyerlandi Torres, mencionando la situacion y las razones del incumplimiento.

2. Revision analisis situacién y autoevaluacion de las lineas de accién de los ejes
estrategicos de la Politica de Participacion Social en Salud de la Empresa Social del
Estado (ESE) de la red de salud del Centro. '

Se indago a los referentes de participacion de la ESE Centro sobre el avance en el formato
de autoevaluacion, sin embargo, la informacién 'presentada no correspondia con la solicitada,
por tal motivo se entregd el material para que diligenciaran el formato de autoevaluacion
sobre los ejes estratégicos de al PPSS, el cual tiene el propésito de orientar el nivel de
avance en la ejecucion de los aspectos relacionados con las lineas de accion de obligatorio
cumplimiento por parte de las ESE. Se entregé material impreso a los participantes y se dio
un espacio de 25 minutos de tiempo para registrar la informacion solicitada en el formato de

autoevaluacion.

Adicionalmente se realizo el acompafiamiento en aquellos puntos donde no se tenia claridad
sobre la informacién solicitada en el formato. Los profesionales Maria Fernanda Grimaldi,
Laura Sanchez y Ariel Lasso, registraron los datos teniendo en cuenta Ia informacion que han
adquirido en el primer semestre del afo, en el entendido que ingresaron a la institucién
desde enero del presente afio. Por lo tanto, aclararon que no cuentan con informacion
completa acerca del proceso de participacién que se ha adelantado en la institucion. Se
indico a los participantes que, si no existe informacion escrita o disponible en archivos

digitales, se debe reconstruir con el fin de tener evidencias frente a lo realizado y que
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corresponda a lo que se solicita para cada linea de accién de los ejes de la PPSS que deben
implementar.

3. Definicion de las propuestas de metas y actividades de las lineas de accién de
- obligatorio cumplimiento por parte de la ESE Centro

Una vez concluido el ejercicio de autoevaluacion y analisis situacional, se dio a conocer la
matriz para realizar la propuesta de las metas y actividades a registrar en el plan de accidon
de la PPSS, teniendo en cuenta la informacién obtenida del gjercicio de autoevaluacion y
analisis situacional. Por lo tanto, se comparti6 archivo digital en Excel que contiene las lineas
de base de obligatorio cumplimiento, un campo para diligenciar la propuesta de meta, otro
para diligenciar la actividad y otro espacio para realizar los comentarios.

Se explor6 con los participantes si tienen conocimiento sobre que consideran es una meta.
Las respuestas estuvieron relacionadas con que las metas se relacionan con algo que se
quiere lograr a corto, mediano o largo plazo. La profesional de participacion social manifesto
que una meta se refiere a un fin, es el resultado esperado, que implica una accién o unas
actividades, es decir, aquello que esperamos obtener o alcanzar mediante un procedimiento o
unos pasos especificos. Agrego, ademas, que las metas deben ser alcanzables o viables,
deben ser observables, es decir, deben poder medirse contra un punto inicial o punto de
partida, que se relaciona con el ejercicio realizado sobre la autoevaluacién y andlisis
situacional, que permite saber cdmo se estd ahora y a donde se quiere llegar, para tener
elementos y saber cuando estd cumplida. Debe tener ademas, un tiempo finito, ser realistas,
es decir que se puedan cumplir por la institucién.

Posteriormente se dio espacio para que registraran las metas y actividades de las lineas de
accion en la matriz suministrada a los referentes de participacion. En el ejercicio realizado se
logré avanzar hasta la linea a del eje 3 de la PPSS. A continuacién, se ilustra el avance
realizado por el equipo de participacion social de la ESE Centro.

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacion por
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Se solicitd a los referentes de paiticipacion de la ESE Centro continuar diligenciando la
informacién para que sea presentado en la préxima sesion.

4. Capacitacién diligenciamiento matriz programacion pian de accién de la Politica de
Participacin Social en Salud establecida por el Ministerio de Salud para el reporte y
cargue del plan ‘

Se dieron las indicaciones sobre el diligenciamierto de la matriz de programacion y de -
seguimiento del plan de accion de la PPSS, de acugrdo a las orientaciones. realizadas por el
Ministerio de Salud. Aclarando las caracteristicas de la informacion gue debe ser diligenciada
en cada uno de los campos, teniendo en cuenta les referencias que se deben escribir en
relacion a la poblacion beneficiaria; los recursos vy las lineas de accién. o L

Una vez concluida la reunion, se solicité a los participantes diligenciar el formato de encue;s’ia v
de satisfaccion de la asesoria realizada. Sl o

s
Chy
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TAREAS Y COMPROMISOS ESTABLECIDOS EN ESTA REUNION

' FECHA
QUE HACER RESPONSABLE COMPROMISO
Elaboraracta = = , Maria Isabel 10/ago/2021
- Castario -

Revisar acta Participantes 11/ago/2021
Diligenciar matriz propuestametasy | Ariel Laéso, Maria 1 1/ago/2,02\1
actividades lineas de accion del plan de la Fernanda Grimaldi y

PPSS 2021 Laura Sanchez

Firmas (respongables)

o

EL LALZSO

ider Atencién al Usuario
Salud Centro

Red de Salud Centro

. 'NOTA: Se anexa: listado de asistencia compuesto por un (1) folio.

“‘-\\Eiaboréz Maria Isabel Castafio B. ~ Constratista
Revis6: Jose Ariel Lasso ~ Lider Ateneién alUsuario
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