SISTEMAS DE GESTION Y CONTROL MAGT04.03.14.12.P03.F06
: . INTEGRADOS
ALCALDIA DE . ISTE SGC y MECI
SANTIAGO DE) CALI S DA, y ) VERSION 1
GESTION TECNOLOGICA Y DE LA ACTA DE REUNléN FECHA DE
INFORMACION ENTRADA EN 29/sep/2020
GESTION DOCUMENTAL VIGENCIA
A FECHA: 11/ago/2021
ACTA No. 4145.030.9.37.371 _ HORA INICIAL: |09:00 am
' HORA FINAL: |11:00 am

OBJETIVO: Realizar acompafamiento a la ESE
Centro para definicion de las metas y actividades de
las lineas de accion del plan de programac:on de la
PPSS 2021

LUGAR: Oficina Participacion Social
— Secretaria de Salud Publica de Cali

ASISTENTES: Maria Isabel Castafio B.-Contratista, Maria Fernanda Grimaldi- Trabajadora
Social, José Ariel Lasso — Lider SIAU - Red de Salud Centro ESE. Ver listado de asistencia

AUSENTES: N/A
INVITADO: N/A
ORDEN DEL DIA:

1. Orientacion a la sesion
2. Revision de las metas y actividades definidas para la elaboracién del plan de accion
de la PPSS 2021 de la ESE Centro.
" 3. Asesoria diligenciamiento de la matriz para la programacioén del plan de accion de la
PPSS de la ESE Centro de acuerdo a la plantilia sugerida por el Ministerio de Salud

DESARROLLO:
1. Orientacion a la sesién

Se inicio la reunién por parte de la profesional del grupo de participacion social de la SSP de
Cali, Maria Isabel Castario, quien manifesté que en la sesién se espera revisar el avance en
la definicién de las metas y actividades de las lineas de accién del plan de progracion de la
PPSS DEL ANO 2021. Igualmente se realizara el proceso de registro de la informacion en la
plantilla del Ministerio de Salud para la elaboracion del plan.

2. Revision de las metas y actividades definidas para la elaboracién del plan de accion
de la PPSS 2021 de la ESE Centro.

Se llevd a cabo la revisién de las metas y actividades propuesta para la ejecucion de las
lineas de accion de obligatorio cumplimiento por parte de la ESE Centro, de acuerdo al

avance realizado por el equipo de participacion social de la institucion. Se realizo el

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacién por
cualquier medio, sin previa autorizacién del Alcalde. '
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acompafiamiento en la redaccién de las metas y a las actividades sugeridas teniendo en
cuenta las orientaciones establecidas por el Ministerio de Salud, para lo cual se consulto la
guia de formulacion del plan de la PPSS para el afio 2021 emitida por el Ministerio.

Por otro lado, se realizo acompafiamiento en aquellas lineas de accién que no contaban con
meta y actividad. A continuacion se anexa la matriz diligenciada por los referentes de
participacion social de la ESE Centro.

EJE 1. FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL PARA LA
GARANTIA DEL DERECHO A LA
PARTICIPACION

n. Dostinar y gostlonar los financleros
necesarios en los presupuestos en el nivel naclonal y
territorial  oriontados fortalocor las ostructuras
administrativas recurso humano dedicado al
fomonto y gostidn do los procosos do partlcipacion v,
en el desarrollo de ia Polltica do Participacion.

rocursos

INCREMENTAR DE 30% DEL TALENTO HUMANO PARA LA
IMPLEMENTACION DE LA PPS

FOHTALE(‘ET‘( sL EQUIPO DE SIAu EN
POLITICA e
PARTICIP/\(‘ION.

b. Definlr los programas de formacién y capacitacién a|

INSTITUCIONAL PARA LA
GARANTIA DEL DERECHO A LA
PARTICIPACION

o, a
formacion  do

en p .
presupuestacién y control social en salud.

uN CONVENIO  DOCENTE  ASISTENCIAL  PARA LA

CUALIFICACION DE LAS ASOCIACIONES DE USUARIOS

EJE 1. FORTALECIMIENTO porsonal dol soctor salud para la  gonoracien PARTICIPAR EN LAS CAPAGITACIONES
INSTITUCIONAL PARA LA para el ala p. cociar| 100% DEL EQUIPO LIDER GAPAGITADG EN TEMAS DE LA |DESANROLLAGAS  Bon Ca Shancnm
GARANTIA DEL DERECHO A LA [asi como, a ta y|PPSS DE SALUD PUBLICA RELACIONADAS GON|
PARTICIPACION aue la Intervencién de Ial EL TEMA DE PPS
comunidad on ol sector.
EJE 1. FORTALEGIMIENTO ESTABLEGER O CONVENIOSS
para la DOCENTER

CONVENIOS ASISTENCIAL|
CON  INSTITUCIONES EDUCATIVAS ODE|
EDUCACION SUPERIOR

EJE 1. FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL PARA LA
GARANTIA DEL DERECHO A LA
PARTICIPACION

h. Incorporar ol onfoquo diforenclal on ol dasarrolio do
los espaclos de particlpacidn en salud en la deflnicién)
© implomontacion do los programas del soactor salud.

UNA ESTRATEGIA PARA LA INCORPORAGION DEL ENFOQUE
DIFERENCIAL EN LA ORGANIZACION

DISENAR  UNA ESTRATEGIA PARA LA
INCORPORACION ENFOQUE
DIFERENCIAL

FJE 2. EMPODERAMIENTO DE
LA CIUDADANIA ¥ LAS
ORGANIZAGIONES

a. Croar Una ostraiogia podagégica pormanonto on
satud para cualificar a los cludadanos en 108 procesos|
do participacion, on los tomns do Intorés an salud y an|
of dorocho a la salud,

UN MODULO DE PARTICIPACION SOCIAL PARA LOS ACTORES
COMUNITARIOS DE LA IPS

DESARAOLLAR CAPACITACIONES EN EL
TEMA DE CAPACITAGION

EJE 2, EMPODERAMIENTO DE
LA CIUDADANIA V¥ LAS
ORGANIZACIONES

b. ablecor  tos  Incontives 1a

pnrllclpnclon soclnl y comunitaria.

que proplcien

DEFINICION  DE  CRITERIOS v
PROMOCION DE LA PARTICIPACION

RECURSOS PaRA LA

GESTIONAR LOS RECURSOS VY LA
DEFINICION CRITERIOS  PARA

INCENTIVAR LA F'AF!TICIPACION SOCIAL.

EJE 2. EMPORERAMIENTO DE
LA CIUDADANIA ¥ LAS
ORGANIZACIONES

. Tmpolsar v Tas gaT U565 V]

as
ccn\unlcaclor\cs on
salud,

do v ia
s organizacioncs sociales on

= |UN'MODULO DE CAPACITACION EN EL MANEJO DE LAS TICS

CAPACITAR ACTORES
COMUNITARIOS EN EL MANEJO ¥ USOo DE
LAS TICS

BJE 2. EMPODERAMIENTO DE
LA CIUDADANIA Y LAS
ORGANIZACIONES

d. Fortalecer .las estrateglas de Informacién
comunicacion Incluldo ol accose a medios, bolotinos,
periddicos que a las org: clonas
para impulsar y sus s0s p )

UN MICROSITIO EN LA PAGINA WEB PARA LA VISIVILIZACION
DE LA PARTICIPACION SOGIAL.

RAE DISENAR EL CONTENIDO DE LA
PAGINA WEB PARA LA VISIVILIZACION DE
LA PARTICIPACION

EJE 2. EMPODERAMIENTO DE
LA CIUDADANIA Y LAS
ORGANIZACIONES

to:

a. Promovaor |
s

o

las tormas do convocatorla do

P aue fa
v dol sactor salud.

CREAR UN MAPA DE ACTORES GOMUNITARIOS

TSTSE ON AR CON T
INFORMAGION DE 1.OS AGTORES
COMUNITARIOS POR GOMUNA DE LA RED
DE SALUD CEN'TRO

EJE 2. EMPODERAR
LA CIUDADANIA ¥ LAS
OIGANIZACIONES

TG OE

TOCUrsGs para ia do
comunitarlas para que ta comunidad Inclda, lnlelvanga
y decida an ol ciclo de las pollticas en salud.

UNA RUTA PARA ElL DESARROLLO DE LAS INICIATIVAS
COMUNITARIAS

DISENAR LA RUTA

EJE 3.CULTURA DE LA SALUD

a. Dofinlr o 1as o3
formacién  para  fortalecer . fa
concartacion con las comunidadas.

s do
salud  publica  en

YlRUTA METODOLOGICA PARA LA ELABORACION DEL MARA DE

ACTORES.

DISENAR LA RUTA METODOLOGICA,
INSTRUMENTO PASO A PASO, GUIAS

EJE 3.CULTURA DE LA SALUD

3 SaRar E) as
informacion para la promosion y socmnzacmn de una
cultura  do  bionestar y  salud perspoctiva
comunitaria.

UN FLYER DIGITAL DE PROMOCION Y PREVENCION DE LA
HIPERTENCION Y DEABETES

DISENAR PUBLICAR Y PROMOCIONAR
POR MEDIO DE FACEBOOK UN FLYER
DIGITAL DE PROMOCION ¥ PREVENCION.

©. Promovar un programa do formacisn de formadoros|

UN PROGRAMA DE FORMACION A LIDERES COMUNITARIOS Y

DESARFAOILAR  CAPACITACIONES EN

rolacionados con 1a gostidn pubtica.

£J& 3.CULTURA DE LA SALUD  |comunitarios en  salud publica con  enfoque  de COLABORADORES SOBRE 1IUMANIZACION OE LA ATENGION|DESARROLLAR

dorechos para Implomontar la PPSS EN LOS SERVICIOS DE SALUD.

I c Vi o

UN FLYER DIGITAL PARA LA PROMOCION DE HABITOS DISERAR, PUBLICAR UN FI.YER EN LA
. T 12 clud B tici le de 4

EJE 3.CULTURA DE LA SALUD P T adania S mrovon y_se apropie de fos AUIMENTICIOS SALUDABLES PARA MADRES GESTANTES. PAGINA DE FAGEBOOK

T Drocesss do capaciacion y T Pora DISERNAR  UNA  CAPACITACION EN LA
EJE 4. CONTROL SOGIAL aupacion Cae  sonteal olIndes oludndanns O 102 UNA CAPAGITAGION VIRTUAL EN GESTION PUBLICA PLATAFORMA MOODLE SOBRE GESTION]

PUBLIGA

b, Mojorar ol nccoso a la informacién por parte do ta

UN MICROSITIO CON AGCCESO A LA nENDloloN DE CUENTAS,

RE DISENAR UN MICRO SITIO EN LA

BrasupLestacion, atenciones an saki v ia
los problomas de salud de su antorno.

soluclén de

2JE 1. CONTROL SOGCIAL cludadanfa a través de la ampliacion de canales de|CON ° INFORMAGION DE  FEGHAS DOCUMENTOS|RAGING WEBPARA MEJORAR EL ACCESO)

comunicacidn por parto do tas Institucionos. . [INFORMATIVOS 2o aNFORMACION PO PARTE DE LA

COMUNIDAD

. Poslclonnr el control seclal como elemanto basloo PARTIGIPAR EN LA CARPAGITAGION DE
FJE 4. CONTROL SOGIAL de la democracia y la transparoncia en salud, 1o cuall 100% DEL EQUIPO LIDER CAPACITADO EN CONTROL SOCIAL |CONTROL SOGIAL BE LA SEGRE AR BE

Incluye el reconocimiento n veedares y a sus redes. SALUD PUBLIGA DE GALI

@ = 1G53 G

fortalacor tn participacion ciudadana on ol analisls do ; . CHEAR EN LA PLATAFORMA MOOOLE UN
EJE 4. CONTROL SOGIAL Informacion  para que esta contribuya & que las| R0 CAPAGITACION  VIRTUAL BN ANALISIS  DE  LA|S(R50 SOBAE ANALISIS DELA.

autorldados hagan un mancjo transparonte do los INFORMAGION

asuntos y regursos publicos

5. Dol 6 e TR s I

10 % DE LOS COLABORADORES DE LA INSTITITUGION

dirigida a los funclonarios y la ciudadanta para el DESARROLLAR UNA GARPACIH =
EJE 4. CONTROL SOCIAL CAPACITADOS EN DEREGHOS Y DEBERES EN EL PROCESO - ClIVACION BN

fortalecimiento y promocién del control soclal en las ATENCION AL USUARIO

instiluctones dot sactor salud. DE ATENGION AL USUARIO

TEeNar v dem Tos EQ

; y P con
EJE S GESTION ¥ GARANTIA EN |énfasis en s’ ohrantia ae participacion de ta[UNA CERTIFICACION EN METODOLOGIAS DE PLANEAGION ASISTIN A LA CARPACITACION EN EL
saLuD poblacion 1n identlificacidn,  pricrizacion,| PARTIGIPATIVA MARCO DE LA POLITICA RBEALIZADO POR

LA SECRETARIA DE SALUD.

FJE 5 GESTION ¥ GARANTIA EN
SALUD

5. o5 aish Gus B = Ta
cludndania participar on a goston dol seator salug o
los niveles territoriales e institucionales, articulado a un

UN ESPACIO DE PARTICIPACION DE LA COMUNIDAD PARA LA
TOMA DE DECISIONES FRENTE AL MEJORAMIENTO DE

CONVOCAR A LA COMUNIDAD ASISTIR AL
COMITE DE PQRSF

consolidacion,

procoso ¥ do comu o|CALIDAD SERVICIO
Integral.
- = = | Dotinir los quo p ap
gil‘Z-SDGESTKﬁN Y GARANTIA BN S PO pomaclon o Ta o e demsmas Poclan lUNA ESPACIO DE RENDICION DE CUENTAS COM CONVOCAR A LA CIUDADANIA AL
T oraion mabie PARTICIPACION DE LA COMUNIDAD ESPACIO DE RENDICION DE CUENTAS
ATSenT 65 OF =R T B S
EUE 5 GESTION ¥ GARANTIA EN Sociaian. stando. e mocesas Go pedagogia y
SALUO ANTIA comunicacidn, un elomonto  dotorminante para  su|UN COMITE DE ETICA CONFORMADG ELEGIR MIEMBROS DE LA COMUNIDAD

PARA EL COMITE DE ETICA
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1. Asesoria diligenciamiento de la matriz para la programacion del plan de accién de la
PPSS de la ESE Centro de acuerdo a la plantilla sugerida por el Ministerio de Salud

Una vez revisadas y ajustas las metas y actividades propuestas, se dieron las indicaciones
para diligenciar el contenido de esta en el matriz de programacion y de seguimiento del plan
de accién de la PPSS, de acuerdo a las orientaciones realizadas por el Ministerio de Salud.
Aclarando nuevamente respecto a las caracteristicas de la informacion a registrar en cada
uno de los campos, teniendo en cuenta las referencias que se deben escribir en relacion a la
poblacién beneficiaria, los recursos y las lineas de accion.

Por otro lado, se revisaron los tiempos de ejecucién indicandose que algunas activdades se
han venido ejecutando desde enero del presente afio, algunas ya se han ejecutado, en ese
sentido se deben ir consolidando las evidencias para que se reporten en la matriz plan de
seguimiento de la PPSS. Para lo cual se indico que se creen carpetas digitales para cada
linea de accién y asi facilitar el reporte de las evidencias en la matriz.

lgualmente se manifesto a los referentes de participacion que cada actividad debe tener un
rubro para su ejecucion, si no se puede definir el monto o el presupuesto de la actividad se
debera asignar un valor de 10 mil pesos en adelante, no se puede registrar un valor de 0.

Ariel Lasso menciono que debe reunirse con el grupo de planeacion para que se revise las
metas y actividades del plan, con el fin de asignar el presupuesto y que corresponda con el
plan de desarrollo de la institucion.

Se continuo con el registro de las metas y actividades y se dieron las indicaciones de las
caracteristicas para el reporte del archivo como son la fecha, el numero total de actividades a
reportar, el NIT de la institucion, las fechas, entre otros. Asi mismo, el nombre del archivo de
acuerdo a lo que establecié6 el Ministerio. Se finalizo con el registro de las metas y
actividades del plan, quedando en total 23 actividades correspondientes a las 23 lineas de
accion de obligatorio cumplimiento por parte de la institucion de salud publica.

Se indico que una vez se cuente con el presupuesto asignado para la implementacién del
plan se debe elaborar un oficio dirigido a la dra Miyerlandi Torres, donde se mencione la
causa del incumplimiento para el reporte en la fecha definida por el Ministerio de Salud.

El plan de accion de la PPSS‘de la ESE Centro quedo con las siguientes metas y
actividades. A continuacién se anexa la matriz diligenciada.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacion por
cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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TERRITORIGDE  CODIGO DE LALINEA CONSEGUTVODELA - 1 0 NEADEACSION  congreve ACTRIDAD PROGRAMADA  EXPRESION CODIGO DE LA RECURSOS
ooy SOSESUTNS  REFERENCIADE  DEAGCION POREJE METAOF LALINEADE AGTIVIDAD DE Nt PoBlacion  FEGHADE L FRCHA D PROGRAMADOS PARA
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. ACTORES, BEYLCLOGICA, sy N
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WADIES GEZTAMTES,
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- 19 7600 [T FMDERECHOS Y DEBERLS EN BL FVEBIION AL USUARIO 1 VBT a37210000)
PROCESE BE ATERGIOM AL
LISLAKIO
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Este documento es propiedad de la Administracion Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacion por
cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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Una vez concluida la reunién, se solicité a los participantes diligenciar el formato de encuesta
de satisfaccion del acompafiamiento realizado.

TAREAS Y COMPROMISOS ESTABLECIDOS EN ESTA REUNION
. FECHA
QUE HACER RESPONSABLE COMPROMISO
Elaborar acta Maria Isabel 18/ago/2021
Castafio
Revisar acta Participantes 20/ago/2021
Enviar archivos formato metas y actividades y | Ariel Lasso, Maria 13/ago/2021
matriz programacién de la PPSS diligenciado Fernanda Grimaldi y
Laura Sanchez

Firmas (responsables)

MARIA ISABEL CASTANO B
Contratista
Secretaria de Salud Publica de Cali

MARIA FERNANDA GRIMALDI
Trabajadora social :
Red de Salud Centro Red de Salud €entro

NOTA: Se anexa listado de asistencia compuesto por un (1) folio.

Elaboré: Maria Isabel Castafio B. — Con trgtfista
Revis6: Jose Ariel Lasso — Lider SIAU%/ -

Este documento es propiedad de fa Administracion Central de! Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacién por
cualquier medio, sin previa autorizacion de! Alcalde.
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