SISTEMAS DE GESTION Y CONTROL MAGT04.03.14.12.P03.F06
<l INTEGRADOS
ALCALDIA DE SISTEDA, SGC y MECI S
SANTIAGO DE CALI ( y ) VERSION 1
GESTION TECNOLOGICA Y DE LA ACTA DE REUNION FECHA DE
INFORMACION ENTRADA EN 29/sep/2020
GESTION DOCUMENTAL VIGENCIA
FECHA: 10/nov/2021
ACTA No. 4145.030.9.37.655 HORA INICIAL: |09:00 am

HORA FINAL: [10:30 pm

OBJETIVO: Realizar asesoria a la ESE Centro sobre
las metas y actividades del plan de accion de la|LUGAR: IPS Obrero de Cali — Red de
Politica de Participacion Social en Salud 2021 y|Salud del Norte

avance en la consecucion de las evidencias a
reportar al Ministerio de Salud

ASISTENTES: Maria Isabel Castafio B.-Contratista, Ariel Lasso — Lider SIAU, Luz Adriana
Cardenas— Trabajadora Social - Red de Salud Centro ESE. Ver listado de asistencia

AUSENTES: N/A
INVITADO: N/A
ORDEN DEL DIA:

1. Orden del dia
2. Seguimiento a la ejecucion de las metas y actividades del plan de accion de la PPSS
2021
3. Revisién de las evidencias a reportar al Ministerio de Salud en el plan de seguimiento
de la PPSS del 2021.
4.
DESARROLLO:

1. Orientacioén a la sesion

Se inicio la asesoria por parte de la profesional del grupo de participacion social de la SSP,
indicando que los puntos a tratar en la sesién son a los avances en la ejecucion de las metas
y actividades en la implementacion del plan de la PPSS 2021; y revision de las evidencias de
acuerdo a lo ejecutado para consolidar la informacion a reportar al Ministerio de Salud.

2. Seguimiento a la ejecucién de las metas y actividades del plan de accién de la PPSS
2021

Para la revision de las metas y actividades definidas en el plan de accién de la PPSS 2021
por parte de la Red de Salud del Centro, se realizo el registro de lo encontrado y reportado
por parte de los profesionales responsables de la ejecucién del plan en la institucion.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacion por
cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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Revision que se realizo directamente en la matriz del plan por parte del profesionales Ariel
Lasso. A continuacion se presenta lo avanzado en el eje 1 de fortalecimiento institucional.

CODIGO DE LA | CONSECUTIVO CONSECUTIVO DE LA
A(ISI(;‘(E)/; 2’;R DEA“El ”:I"E/IADEE META DE LA LINEA DE ACCION ACTIVI,\AD:% DE LA DESCR'PES)NG[;%QE&TN'DAD ESTADO DEL AVANCE DE LA META
EJE ACCION
INCREMENTAR DE 30% DEL TALENTO FORTALECER EL EQUIPODESIAU  |Secontrato otra profesional para
HUMANO PARA LA IMPLEMENTACION EN TORNO A LA POLITICA DE el SIAU y para ejecutar el plan de
Flla MOl |DELAPPS A01 PARTICIPACION accién dela PPSS
100% DEL EQUIPO LIDER PARTICIPAR EN LAS Actas dela SSP
CAPACITADO EN TEMAS DE LA PPSS CAPACITACIONES
DESARROLLADAS POR LA
ElLb Vot Aot SECRETARIA DE SALUD PUBLICA
RELACIONADAS CON EL TEMA DE
PPS
UN CONVENIO DOCENTE ASISTENCIAL ESTABLECER DOS CONVENIOSS | Ejecutado y con evidencia
PARA LA CUALIFICACION DE LAS CONVENIOS DOCENTER
Flle MOl |ASOCIACIONES DE USUARIOS 201 ASISTENCIAL CON INSTITUCIONES
EDUCATIVAS DE EDUCACION
SUPERIOR
UNAESTRATEGIA PARA LA DISENAR UNAESTRATEGIAPARA  |Se cuenta con el disefio de la
INCORPORACION DEL ENFOQUE LAINCORPORACION DEL ENFOQUE | estrategia. Falta organizar la
FILh Vol DIFERENCIAL EN LA ORGANIZACION AOL DIFERENCIAL evidencia parareporteal
Ministerio de Salud

Se identificd que las metas y actividades definidas para la implementacion de las lineas de
obligatorio cumplimiento presentan cumplimiento a la fecha. Faltaria el acopio de las
evidencias a reportar al Ministerio.

En cuanto al eje 2 se encontrd que de las 6 lineas de accidén de obiligatorio cumplimiento por
parte de la ESE, solo una presenta cumplimiento. Por lo tanto, se sugirio que se deben
realizar acciones que permitan dar celeridad a la ejecucidon de las metas y actividades que
faltan por ejecutar. A continuacion se registra lo identificado en la revision de este eje.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacion por
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CODIGO DE LA [ CONSECUTIVO
LINEADE | DE LA META DE META DE LA LINEA DE ACCION C(;)A’\(I'J?IE\;:IL[J)QE)/%IIE)T: * DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD ESTADO DEL AVANCE DE LA META
ACCIONPOR | LALINEADE META PROGRAMADA
EJE ACCION
UN MODULO DE PARTICIPACION DESARROLLAR CAPACITACIONES  |pendiente
E2la M01 SOCIAL PARA LOS ACTORES A01 EN EL TEMA DE CAPACITACION
COMUNITARIOS DE LAIPS
DEFINICION DE CRITERIOS Y GESTIONAR LOSRECURSOSYLA  |Pendiente
RECURSOS PARA LAPROMOCION DE DEFINICION DE CRITERIOS PARA
FL ot LAPARTICIPACION AL INCENTIVAR LA PARTICIPACION
SOCIAL.
UN MODULOQ DE CAPACITACION EN EL CAPACITAR ALOS ACTORES Pendiente por realizar
E2Lc M01 MANEJO DELASTICS A01 COMUNITARIOS EN EL MANEJOY
USODELASTICS
UNMICROSITIO EN LAPAGINAWEB REDISENAR EL CONTENIDODELA {Se cuentacon el disefio del
PARALAVISIVILIZACION DE LA PAGINAWEB PARA LA contenido pararegistrar en la
L Vot PARTICIPACION SOCIAL. AL VISIVILIZACION DELA paginaweb
PARTICIPACION
CREAR UN MAPA DE ACTORES DISENAR UN MAPA CON LA Pendiente. Seasignara tareaa las
COMUNITARIOS INFORMACION DELOSACTORES  |estudiantes de trabajo social
ke Vot Aot COMUNITARIOS POR COMUNA DE
LARED DE SALUD CENTRO
UNARUTA PARAEL DESARROLLODE DISENAR LARUTA Pendiente. Seasignara tareaa las
ol ot LAS INICIATIVAS COMUNITARIAS A0 estudiantes de trabajo social

Respecto al eje 3, impulso a la cultura de la salud, se encontré que una meta esta pendiente
y no se han realizado avances en la misma, se definio asignar esta tarea a las estudiantes de
trabajo social para que agilicen el cumplimiento de la actividad establecida para la meta de la
linea a. En el siguiente cuadro se describe lo evidenciado en relacion al estado del avance en
la ejecucidn de las metas de las lineas de accidn correspondientes a este eje.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacion por
cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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ALIMENTICIOS SALUDABLES PARA
MADRES GESTANTES.

CODIGO DE LA | CONSECUTIVO CONSECUTIVO DE LA
AéIC’:\IIgIA\I [F)’E)R Dial:ﬁ II:IAEE;ADEE META DE LA LINEA DE ACCION ACTIV:\AD;&DE LA DESCRIPSL\?ONGai;:;:TIVlDAD ESTADO DEL AVANCE DE LA META
EJE ACCION
RUTAMETODOLOGICAPARA LA Pendiente. Se asignara tareaalas
ELABORACION DEL MAPA DE DISENAR LARUTA estudiantes de trabajo social
E3la MO1 ACTORES. A01 METODOLOGICA, INSTRUMENTO
PASO APASO, GUIAS
UN FLYER DIGITAL DEPROMOCION Y DISENAR PUBLICARY secuentacon avanceen el disefio
PREVENCION DE LAHIPERTENCION Y PROMOCIONAR POR MEDIO DE
E3Lb Mot DEABETES AO1 FACEBOOK UN FLYER DIGITAL DE
PROMOCION Y PREVENCION.
UN PROGRAMA DE FORMACION A DESARROLLAR CAPACITACIONES |ok. Falta acopiar las evidencias
LIDERES COMUNITARIOS Y EN HUMANIZACION
E3Lc MO1 COLABORADORES SOBRE AO1
HUMANIZACION DE LA ATENCION EN
LOS SERVICIOS DE SALUD.
UN FLYER DIGITAL PARALA DISENAR, PUBLICAR UN FLYEREN |ok. Falta acopiar las evidencias
PROMOCION DE HABITOS LAPAGINA DE FACEBOOK
E3Ld MO01 AO1

En relacion al eje 4, sobre control social, se identificé que de las cinco lineas de accion, se
cuenta con cumplimiento de tres de las metas definidas en el plan.

DERECHOS Y DEBERES EN EL PROCESO

DE ATENCION AL USUARIO

CODIGO DE LA | CONSECUTIVO CONSECUTIVO DE LA
Aélc;‘gﬁ [;E)R DEAL’D ”‘\I"E/IADEE META DE LA LINEA DE ACCION ACT|V:\;>£TDA DE LA DESCR'PE'F%NG'?&;?&CT'V'DAD ESTADO DEL AVANCE DE LA META
EJE ACCION
UNA CAPACITACION VIRTUAL EN DISENAR UNA CAPACITACION EN  [no se cuenta con avances
E4la MOl  |GESTION PUBLICA A01 LA PLATAFORMA MOODLE SOBRE
GESTION PUBLICA
UN MICROSITIO CON ACCESOA LA REDISENAR UNMICROSITIOEN  |secuentacon algunosavancesen
RENDICION DE CUENTAS, CON LAPAGINA WEBPARA MEJORAR EL [el disefio
FaLb Vot INFORMACION DE FECHAS Y Aol ACCESO A LA INFORMACION POR
DOCUMENTOS INFORMATIVOS PARTE DE LACOMUNIDAD
E4Lc 100% DEL EQUIPO LIDER PARTICIPAR EN LA CAPACITACION |ok. actas.
CAPACITADO EN CONTROL SOCIAL DE CONTROL SOCIAL DELA
Vot Aol SECRETARIA DE SALUD PUBLICA DE
CALI
E4Ld UNA CAPACITACION VIRTUAL EN CREAR EN LA PLATAFORMA pendiente. Se asignara tarea
MO1  |ANALISIS DELAINFORMACION A0l MOODLE UN CURSO SOBRE
ANALISIS D ELA INFORMACION
Edle 10 % DE LOS COLABORADORES DE LA DESARROLLAR UNA ok
o INSTITITUCION CAPACITADOS EN o CAPACITACION EN ATENCION AL

USUARIO
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Por ultimo eje 5, gestién y garantia en salud con participacion en procesos de decision,
seencontro que solo dos de las metas de las lineas de accion estan pendiente por realizar,
aclarando que se encuentra dentro de los tiempos para el cumplimiento, en tanto que se
tienen fechas definidas para su ejecucion.

CODIGO DE LA | CONSECUTIVO CONSECUTIVO DE LA
Aélclj\ll(E)ﬁl IgE)R DEAI\JI-}I mEEll-ADEE META DE LA LINEA DE ACCION ACTIVI’\AD:&DE LA DESCRWE:_\%NGIEI;;QQCHWDAD ESTADO DEL AVANCE DE LA META
EJE ACCION
E5SLa UNA CERTIFICACION EN ASISTIR ALACAPACITACION EN EL |ok. Acta de la capacitacion
METODOLOGIAS DE PLANEACION MARCO DE LAPOLITICA
Vol PARTICIPATIVA Aot REALIZADO POR LA SECRETARIADE
SALUD.
E5Lb UN ESPACIO DE PARTICIPACION DE CONVOCAR ALACOMUNIDAD secuentacon actas.
LACOMUNIDAD PARALATOMADE ASISTIR AL COMITE DE PQRSF
M01 DECISIONES FRENTE AL AO1
MEJORAMIENTO DE CALIDAD
SERVICIO
E5Lc UNAESPACIO DERENDICION DE CONVOCAR ALACIUDADANIAAL |setieneprogramadalafechadela
M01 CUENTAS CON PARTICIPACION DE LA A01 ESPACIO DERENDICION DE RC.
COMUNIDAD CUENTAS
ESLd UN COMITE DE ETICA CONFORMADO ELEGIR MIEMBROS DE LA Pendiente por realizar
M01 AO1 COMUNIDAD PARAEL COMITE DE
ETICA
3. Revision de las evidencias a reportar al Ministerio de Salud en el plan de seguimiento de

la PPSS del 2021.

Para revision de las evidencias se sugirié que se deben ir acopiando las mismas en carpetas
para que posteriormente se registren en un sitio de la pagina web que debe ser de acceso al
publico para que el Ministerio de Salud realice la revision de las mismas. Asi mismo, se
indico sobre las caracteristicas de la evidencias, no pueden repetirse evidencias, cada
actividad debe tener su propia evidencia. lgualmente se reiter6 que en enero de 2022 se
debe tener listo el plan de seguimiento con las evidencias, para realizar el reporte y cargue
del mismo en el aplicativo PISIS.

Una vez concluida la reunién, se solicitd a los participantes diligenciar el formato de encuesta
de satisfaccion de la asesoria realizada.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacion por
cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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TAREAS Y COMPROMISOS ESTABLECIDOS EN ESTA REUNION

- FECHA
QUE HACER RESPONSABLE COMPROMISO
Elaborar acta Maria Isabel 17/nov/2021
Castafio
Revisar acta Participantes 18/nov/2021

Proxima asistencia técnica para elaboracion de

Trabajadoras

Por confirmar

la propuesta del plan de accion de la PPSS sociales ESE Centro | fecha en los
2022 y Maria Isabel primeros dias de
Castafio diciembre
Firmas (responsables)
MARIA ISABEL CASTANO B LUZ ADRIANA CARDENAS

Contratista
Secretaria de Salud Publica de Cali

Trabajadora Social
Red de Salud Centro

NOTA: Se anexa listado de asistencia compuesto por un (1) folio.

Elaboré: Maria Isabel Castafio B. — Contratista
Revisé: Luz Adriana Cardenas — Trabajadora Social
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