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METODOLOGÍA DE 

EVALUACIÓN
SEGUIMIENTO OBSERVACIONES

SERVICIO QUE 

REPORTA LA 

NECESIDAD

INDICADOR DE 

IMPACTO

Gestión Humana Nuevas vinculaciones Ejes de acreditación 
Inducción General a la Red de Salud 

Centro 
X Virtual 6 horas 

Capacitar al talento humano 

vinculado en conceptos generales de 

la Red de Salud Centro, Ejes de 

Acreditación, Código de Integridad y 

buen gobierno, entre otros.

Lideres de Proceso Anual 
Durante toda la 

vigencia 2024 
179 38 4 137 100% 100%

Evaluación de conocimientos por 

modulo 
EJECUTADO

Se realiza de forma obligatoria a todos las 

personas independiente de su forma de 

vinculación.

G. Información

Fortalecer el 

bienestar y 

desarrollo del 

Talento Humano

EJECUTADO

Fortalecer el 

bienestar y 

desarrollo del 

Talento Humano

Gestión de la Información Involucrados en el proceso 

Humanización

Atención centrada en el 

usuario y su familia

Gobierno del dato X Presencial 1 hora

Capacitar sobre las funciones del 

gobierno del dato, revisión de 

indicadores e informes 

Lider de Gestión de 

la Tecnlogía 
Anual Junio 20 12 1 5 100% 90% EJECUTADO G. Información

Fortalecer el 

bienestar y 

desarrollo del 

Talento Humano

Atención Ambulatoria - 

odontología

Colaboradores del servicio de 

odontologia.

Enfoque y Gestión del 

riesgo

Compromiso Sistemico Cx Oral 

(Generalidades) 
X Presencial 2 horas

Capacitar al personal odontológico en 

el manejo seguro y adecuado de 

pacientes con compromiso sistémico, 

fortaleciendo sus conocimientos para 

la identificación de riesgos, 

Geraldin Daza, Doris 

Rocio Hinestroza e 

Isabella Moreno 

(odontologos)

Anual 
Primer trimestre 

del año.
35 10 1 24 70% 100% EJECUTADO A.Amb - Odontología

Fortalecer el 

bienestar y 

desarrollo del 

Talento Humano

Atención Ambulatoria - 

odontología

Colaboradores del servicio de 

odontologia.

Enfoque y Gestión del 

riesgo

Cirugía Oral (complicaciones 

procedimientos quirurgicos).
X Presencial 3 horas 

Capacitar al personal de odontología 

en la prevención, identificación y 

manejo oportuno de complicaciones 

quirúrgicas, mejorando la seguridad y 

eficacia en los procedimientos 

odontológicos.

Isabella Moreno, Lina 

Garcia y Mercedes 

Zuleta (odontologos) 

Anual 06/03/2024 35 10 18 70% 80% EJECUTADO

Fortalecer el 

bienestar y 

desarrollo del 

Talento Humano

Atención Ambulatoria - 

odontología

Colaboradores del servicio de 

odontologia.

Enfoque y Gestión del 

riesgo
Operatoria dental X Presencial 2 horas 

Capacitar a odontologós en técnicas 

y principios de operatoria dental para 

optimizar la restauración funcional y 

estética de las piezas dentales, 

garantizando tratamientos de calidad 

y duraderos.

Isabella Moreno, 

Francisco Bucheli y 

Melba Casanova 

(odontologos) 

Anual 09/05/2024 33 9 20 70% 88% EJECUTADO

Fortalecer el 

bienestar y 

desarrollo del 

Talento Humano

Atención Ambulatoria - 

odontología

Colaboradores del servicio de 

odontologia.

Enfoque y Gestión del 

riesgo
Patologia Pulpar y periapical X Presencial 2 horas 

Capactiar los odontólogos en el 

diagnóstico, prevención y tratamiento 

de patologías pulpares y periapicales, 

mejorando la toma de decisiones y la 

eficacia en la atención endodóntica.

Linda Cantillo, Ruth 

Quiñones e Isabella 

Moreno

Anual 13/06/2024 35 10 25 80% 100%

Fortalecer el 

bienestar y 

desarrollo del 

Talento Humano

Atención Ambulatoria - 

odontología

Colaboradores del servicio de 

odontologia.

Enfoque y Gestión del 

riesgo

Comunicación con paciente dificil-Pausa 

Activa 
X Presencial 2 horas 

Brindar herramientas al talento 

humano de estrategias de manejo de 

clientes con alto nivel de demanda y 

realizar pausa activa dentro de las 

actividades de prevención del riesgo 

psicosocial 

Anual 06/09/2024 35 9 1 20 70% 86% EJECUTADO A.Amb - Odontología

Fortalecer el 

bienestar y 

desarrollo del 

Talento Humano

Atención Ambulatoria - 

odontología

Colaboradores del servicio de 

odontologia.

Enfoque y Gestión del 

riesgo

Prevencion en desordenes 

musculoesqueleticos
X Presencial 1 hora 

promover prácticas ergonómicas y 

hábitos saludables para reducir el 

riesgo de lesiones y mejorar el 

bienestar laboral.

ARL Colmena Anual 06/09/2024 35 9 1 20 80% 86% EJECUTADO A.Amb - Odontología

Fortalecer el 

bienestar y 

desarrollo del 

Talento Humano

Atención Ambulatoria - 

odontología

Colaboradores del servicio de 

odontologia.

Enfoque y Gestión del 

riesgo

Atención en salud para la valoracion 

integral en salud bucal (Ruta de 

Atención Integral de Promoción y 

Mantenimiento de la Salud (RIAPMS) en 

el Componente de Salud Oral) 

X Presencial 3 horas 

Capacitar al personal de odontológia 

en la aplicación de la Ruta de 

Atención Integral de Promoción y 

Mantenimiento de la Salud (RIAPMS) 

en el componente de salud oral, para 

garantizar una valoración integral, 

oportuna y de calidad, promoviendo la 

prevención y el bienestar bucal de la 

población.

Jefes de RIAS Semestal 
Dos veces en el 

año 
46 10 1 23 70% 74% EJECUTADO A.Amb - Odontología

Fortalecer el 

bienestar y 

desarrollo del 

Talento Humano

Atención Ambulatoria - 

odontología

Colaboradores del servicio de 

odontologia.

Enfoque y Gestión del 

riesgo

Riesgo Biológico: Control de 

Microorganismo, Hepatitis B y Dengue.

Resolución 3280

X Presencial 3

Incentivar y promover las practicas 

seguras en el servicio de odontologia 

y de esta manera lograr que el 

servicio ofrezca una atencion segura 

para nuestros usuarios.

Referente SST Semestral Abril 46 9 24 70% 72% EJECUTADO A.Amb - Odontología

Fortalecer el 

bienestar y 

desarrollo del 

Talento Humano

Atención Ambulatoria - 

odontología

Colaboradores del servicio de 

odontologia.

Enfoque y Gestión del 

riesgo
Humanización en la atención X Presencial 2

promoveer el trato empático, 

respetuoso y centrado en el paciente 

para mejorar su experiencia y 

bienestar.

Referente SIAU Anual 08/11/2024 35 10 22 80% 91% EJECUTADO A.Amb - Odontología

Fortalecer el 

bienestar y 

desarrollo del 

Talento Humano

Líderes de proceso Líderes de proceso Enero 11 2 9 100% 100% Preguntas aleatorias EJECUTADO Líderes de proceso

Fortalecer el 

bienestar y 

desarrollo del 

Talento Humano

Líderes de proceso Líderes de proceso Febrero 16 3 13 100% 100% Preguntas aleatorias EJECUTADO Líderes de proceso

Fortalecer el 

bienestar y 

desarrollo del 

Talento Humano

Líderes de proceso Líderes de proceso Marzo 18 5 13 100% 100% Preguntas aleatorias EJECUTADO Líderes de proceso

Fortalecer el 

bienestar y 

desarrollo del 

Talento Humano

Líderes de proceso Líderes de proceso Abril 14 4 10 100% 100% Preguntas aleatorias EJECUTADO Líderes de proceso

Fortalecer el 

bienestar y 

desarrollo del 

Talento Humano

Atención al ciudadano Fabiola Rebolledo Enero 11 1 10 100% 100% Preguntas aleatorias EJECUTADO
Recepción y atención 

al usuario

Fortalecer el 

bienestar y 

desarrollo del 

Talento Humano

Atención al ciudadano Fabiola Rebolledo Febrero 16 1 1 14 100% 100% Preguntas aleatorias EJECUTADO
Recepción y atención 

al usuario

Fortalecer el 

bienestar y 

desarrollo del 

Talento Humano

Atención al ciudadano Fabiola Rebolledo Marzo 18 4 14 100% 100% Preguntas aleatorias EJECUTADO
Recepción y atención 

al usuario

Fortalecer el 

bienestar y 

desarrollo del 

Talento Humano

1 hora

Fortalecer competencias en el trato 

humanizado a los compañeros, 

usuarios y sus familias

MensualVirtual

6 horas

Dar a conocer a las personas que se 

vinculan a al instiución, los ejes de 

acreditación y los programas de la 

institución.

MensualNuevas vinculaciones Todos Ejes de acreditación y programas X Virtual

PLAN DE FORMACION CONTINUA RED DE SALUD CENTRO E.S.E. 2024

TIPO DE CAPACITACIÓN
NÚMERO DE 

ASISTENTES

Nuevas vinculaciones
Humanizacion de la 

atención
Humanización en la atención X



Atención al ciudadano Fabiola Rebolledo Abril 14 1 13 100% 100% Preguntas aleatorias EJECUTADO
Recepción y atención 

al usuario

Fortalecer el 

bienestar y 

desarrollo del 

Talento Humano

SST
Angely Johanna 

Mena
Febrero 11 3 8 100% 100% EJECUTADO SST - SGSST

Fortalecer el 

bienestar y 

desarrollo del 

Talento Humano

SST
Angely Johanna 

Mena
Marzo 16 3 13 100% 100% EJECUTADO SST - SGSST

Fortalecer el 

bienestar y 

desarrollo del 

Talento Humano

SST
Angely Johanna 

Mena
Abril 18 5 13 100% 100% EJECUTADO SST - SGSST

Fortalecer el 

bienestar y 

desarrollo del 

Talento Humano

SST
Angely Johanna 

Mena
Junio 14 4 10 100% 100% EJECUTADO SST - SGSST

Fortalecer el 

bienestar y 

desarrollo del 

Talento Humano

SST Marzo a Mayo 35 250 EJECUTADO
SST - RIESGO 

BIOLOGICO

Evitar el riesgo de 

accidentalidad

SST
Septiembre a 

Noviembre
40 200 EJECUTADO

SST - RIESGO 

BIOLOGICO

Evitar el riesgo de 

accidentalidad

SST
Diana Patricia 

Restrepo
Febrero 29 2 24 SST - RIESGOS

Evitar el riesgo de 

accidentalidad

SST
Diana Patricia 

Restrepo
Febrero 73 5 63 SST - RIESGOS

Evitar el riesgo de 

accidentalidad

SST
Diana Patricia 

Restrepo
Febrero 52 2 40 SST - RIESGOS

Evitar el riesgo de 

accidentalidad

SST
Diana Patricia 

Restrepo
Febrero 31 1 26 SST - RIESGOS

Evitar el riesgo de 

accidentalidad

SST
Diana Patricia 

Restrepo
Marzo 12 2 10 SST - RIESGOS

Evitar el riesgo de 

accidentalidad

SST
Diana Patricia 

Restrepo
Marzo 9 3 4 SST - RIESGOS

Evitar el riesgo de 

accidentalidad

SST
Diana Patricia 

Restrepo
Marzo 30 1 25 SST - RIESGOS

Evitar el riesgo de 

accidentalidad

SST
Técnicos en Radiologia 

 y Odontologia

Enfoque y gestión del 

riesgo
Radiaciones Ionizantes X Presencial 2 horas

Socialización en riesgos por radiacion 

y medidas de protección Ionizante
Proveedor SIVERT Anual Abril 36 2 32 100% 94% EJECUTADO SST - RIESGO FISICO

Evitar el riesgo de 

accidentalidad

SST Auxiliares de Mantenimiento
Enfoque y gestión del 

riesgo

Perjuicios a las salud por efectos del 

RUIDO en el trabajo 
X Presencial 2 horas

Aplicar tecnicas de Ingenieria 

acusticas sobre  las fuentes que lo 

generan

Proveedor ARL
Anual Junio 7 1 6 100% 100% EJECUTADO SST - RIESGO FISICO

Evitar el riesgo de 

accidentalidad

SST Febrero 40 1 300 SST
Evitar el riesgo de 

accidentalidad

SST Agosto 48 2 250 SST
Evitar el riesgo de 

accidentalidad

SST

Personnal de:

Laboratorio 

Mantenimiento 

Odontología 

Concerjes

Sistemas

Enfoque y gestión del 

riesgo

Efectos a la Salud por material 

Particulado 
X Presencial 2 horas

Prevenir enfermedades por material 

particulado
Proveedor ARL Anual Junio 56 5 41 100% 82% EJECUTADO

SST - RIESGO 

QUIMICO

Evitar el riesgo de 

accidentalidad

SST

Asistenciales

conserjes

odontólogos

laboratorio

Pool de Ambulancias 

Enfoque y gestión del 

riesgo

Sistemas de identificación de 

emergencia con sustancias químicas  y 

controles

X Presencial 2 horas
Recocimiento de sustancias  y la 

manipulación
Asesor ARL Anual Agosto 330 50 230 100% 85% EJECUTADO

SST - RIESGO 

QUIMICO

Evitar el riesgo de 

accidentalidad

SST

Intrahospitalaria 

Sico- Pool 

Ambulatoria (Atención Medica 

Ampliada)

Enfoque y gestión del 

riesgo
Riesgo Psicosocial X Presencial 2 horas

Brindar herramientas de 

afrontamiento ante la exposición a 

riesgo psicosocial: 

Control de Emociones 

Asesor ARL Anual Julio 300 50 230 100% 93% EJECUTADO
SST - RIESGO 

PSICOSOCIAL

Evitar el riesgo de 

accidentalidad

SST
Lideres de Proceso- 

Coordiandores- Jefes

Enfoque y gestión del 

riesgo

Riesgos en salud relacionados a carga y 

fatiga mental 
X Presencial 2 horas

Manejo del Tiempo 

Brindar herramientas y tecnicas agiles 

y sencillas que permitan desarrollar 

habilidades relacionadas con la 

planeación y organización del tiempo. 

Asesor ARL Anual Julio 50 6 34 100% 80% EJECUTADO
SST - RIESGO 

PSICOSOCIAL

Evitar el riesgo de 

accidentalidad

SST Mayo 56 230
SST - RIESGO 

BIOMECANICO

Evitar el riesgo de 

accidentalidad

SST Septiembre 28 287
SST - RIESGO 

BIOMECANICO

Evitar el riesgo de 

accidentalidad

SST Todos los colaboradores
Enfoque y gestión del 

riesgo
Orden y limpieza X Presencial 2 horas

Dar a conocer la impor tancia de 

mantener el orden y aseo en todas 

las areas de trabajo. 

Asesor Arl Anual Junio 650 93 532 100% 96% EJECUTADO
SST - CONDICIONES 

DE SEGURIDAD

Evitar el riesgo de 

accidentalidad

SST Personal de mantenimiento
Enfoque y gestión del 

riesgo
Seguridad en trabajo eléctricos X Presencial 2 horas

Brindar herramientas de autocuidado 

para disminuir el impacto del riesgo 

eléctrico

Proveedor ARL Anual Octubre 8 2 6 100% 100% EJECUTADO
SST - CONDICIONES 

DE SEGURIDAD

Evitar el riesgo de 

accidentalidad

SST Personal Administrativo
Enfoque y gestión del 

riesgo
Seguridad en trabajo de oficina X Presencial 2 horas

Dar a conocer medidas de seguirdad 

a adoptar en sus respectivos puestos 

de trabajo. 

Proveedor ARL Anual Septiembre 135 20 3 100 100% 91% EJECUTADO
SST - CONDICIONES 

DE SEGURIDAD

Evitar el riesgo de 

accidentalidad

SST
Actores de seguridad vial

Todos lo colaboradores  

Enfoque y gestión del 

riesgo
Manejo defensivo X Presencial 2 horas

Reconocer rapidamente y reaccionar 

ante una situación de emergencia 

que puede causar un accidente. 

Proveedor ARL Anual Marzo 650 45 500 100% 84% EJECUTADO
SST - CONDICIONES 

DE SEGURIDAD

Evitar el riesgo de 

accidentalidad

Virtual 1 hora
Divulgar el sistema de gestión SST 

de la empresa
Mensual Preguntas aleatorias

1 hora

Fortalecer competencias en el trato 

humanizado a los compañeros, 

usuarios y sus familias

MensualVirtual

650 100% 92% EJECUTADO

30 minutos
Socializar hábitos saludables para 

prevención de enfermedades 
SemestralAsesor ARL

2 horas

Sencibilizar al personal para 

conseguir una cultura de prevención  

en los factores de riesgos de riesgos 

Biomecanicos:

Higiene postural 

Manejo de Cargas 

Pausas Activas 

Responsable del SG 

SST en Contratos y 

Personal

Agesoc

SemestralTodos los colaboradores
Enfoque y gestión del 

riesgo

Desordenes musculoesqueleticos en el 

trabajo. 
X Presencial

1 hora

Identificar agenstes Biologicos

Enfermedades Infecciosas 

parasitarias

Anual 100% 88% EJECUTADOTaller práctico

Todos los colaboradores
Enfoque y gestión del 

riesgo
Estilos de Vida Saludable X Presencial

Todos los colaboradores
Enfoque y gestión del 

riesgo
Riesgo biologico y bioseguridad X

Nuevas vinculaciones
Inducciones del Sistema de Gestión de 

Seguridad y Salud en el trabajo

Responsabilidad Sociall 

Empresarial
X

Presencial 2 horas

Brindar elementos que permitan al 

trabajador de la salud mantener 

conductas seguras durante su que 

hacer diario.

Disminuir los accidentes de trabajo 

con riesgo biologico.

Coordinador SSTA

Nuevas vinculaciones
Humanizacion de la 

atención
Humanización en la atención X

650 100% 99% EJECUTADO

Semestral 650 100% 81%

Personal Asistencial 

Personal servicios generales 

Mantenimiento de equipos 

odontologicos , biomedicos

Enfoque y gestión del 

riesgo

Enfermedades laborales por exposición 

a riesgo
X Presencial



SST

Facturación

Operarios 

Pool de ambulancias 

Extramurales 

Enfoque y gestión del 

riesgo
Riesgo Público X Presencial 2 horas

Brindar herramientas de autocuidado 

enfocada a disminuir el impacto del 

riesgo publico identificado

Asesor ARL Anual Mayo- Junio 210 15 179 100% 92% EJECUTADO
SST - CONDICIONES 

DE SEGURIDAD

Evitar el riesgo de 

accidentalidad

SST Miembros del COPASST
Enfoque y gestión del 

riesgo
Responsabilidad Civil X Presencial 2 horas Asesor ARL Anual Febrero 8 8 100% 100% EJECUTADO SST - COPASST

Evitar el riesgo de 

accidentalidad

SST Miembros del COPASST
Enfoque y gestión del 

riesgo
Curso de 50 Horas X Virtual 50 horas Plataforma Virtual Anual Marzo- Abril 8 8 100% 100% EJECUTADO SST - COPASST

Evitar el riesgo de 

accidentalidad

SST Miembros del COPASST
Enfoque y gestión del 

riesgo
Inspección se Seguridad X Presencial 2 horas Asesor ARL Anual Mayo 8 8 100% 100% EJECUTADO SST - COPASST

Evitar el riesgo de 

accidentalidad

SST Miembros del COPASST
Enfoque y gestión del 

riesgo
Investigación de accidentes X Presencial 2 horas Asesor ARL Anual Junio 8 8 100% 100% EJECUTADO SST - COPASST

Evitar el riesgo de 

accidentalidad

SST Miembros del COPASST
Enfoque y gestión del 

riesgo

Auditoria en Seguridad y salud en el 

trabajo
X Presencial 2 horas Asesor ARL Anual Julio 8 8 100% 100% EJECUTADO SST - COPASST

Evitar el riesgo de 

accidentalidad

SST Miembros Comité de Convivencia
Enfoque y gestión del 

riesgo

 Normatividad y Responsabilidades

(Cierre de Casos)
X Presencial 2 horas

Proveedor ARL 

(Vicky)
Anual Febrero 8 8 100% 100% EJECUTADO SST - CONVIVENCIA

Evitar el riesgo de 

accidentalidad

SST Miembros Comité de Convivencia
Enfoque y gestión del 

riesgo
Comunicación Asertiva y Entrevista X Presencial 2 horas

Proveedor ARL 

(Vicky)
Anual Marzo 8 8 100% 100% EJECUTADO SST - CONVIVENCIA

Evitar el riesgo de 

accidentalidad

SST Miembros Comité de Convivencia
Enfoque y gestión del 

riesgo

Resolución de Conflictos - Juego de 

Roles 
X Presencial 2 horas

Proveedor ARL 

(Vicky)
Anual Mayo 8 8 100% 100% EJECUTADO SST - CONVIVENCIA

Evitar el riesgo de 

accidentalidad

SST Brigadadistas
Enfoque y gestión del 

riesgo

Brigada de Emergencia

Curso primer respondiente para la 

comunidad

X Presencial 2 horas Preparación para las emergencias Proveedor Anual Pendiente 20 17 100% 85% EJECUTADO
SST - PLAN DE 

EMERGENCIA

Evitar el riesgo de 

accidentalidad

SST Brigadadistas
Enfoque y gestión del 

riesgo

Curso de 50 horas - Sistema de Gestión 

de Seguridad y Salud en el Trabajo
X Virtual 50 horas

Atender a los cambios que se han 

generado cambios en la organización 

del trabajo y sus esquemas de 

producción impactando la Gestión de 

la Seguridad y la Salud en el Trabajo.

ARL Colmena Anual Marzo 3 3 100% 100% EJECUTADO
SST - PLAN DE 

EMERGENCIA

Evitar el riesgo de 

accidentalidad

SST Brigadadistas
Enfoque y gestión del 

riesgo

Inducción - Normatividad- 

responsabilidad
X Presencial 2 horas

Proveedor ARL 

MDS 
Anual Abril 12 12 100% 100% EJECUTADO

SST - PLAN DE 

EMERGENCIA

Evitar el riesgo de 

accidentalidad

SST Brigadadistas
Enfoque y gestión del 

riesgo

Comportamiento del riesgo prevención 

de Incendios 
X Presencial 2 horas

Proveedor ARL 

MDS 
Anual Mayo 12 12 100% 100% EJECUTADO

SST - PLAN DE 

EMERGENCIA

Evitar el riesgo de 

accidentalidad

SST Brigadadistas
Enfoque y gestión del 

riesgo

Identificación de riesgos prevención de 

incendios
X Presencial 2 horas

Proveedor ARL 

MDS 
Anual Junio 12 12 100% 100% EJECUTADO

SST - PLAN DE 

EMERGENCIA

Evitar el riesgo de 

accidentalidad

SST Brigadadistas
Enfoque y gestión del 

riesgo

Seguridad del Brigadista  

Metodos de extinción 

Practica de extintores

X Presencial 2 horas
Proveedor ARL 

MDS 
Anual Julio 12 12 100% 100% EJECUTADO

SST - PLAN DE 

EMERGENCIA

Evitar el riesgo de 

accidentalidad

SST Brigadadistas
Enfoque y gestión del 

riesgo

Repaso solución de dudas 

Evaluación del modulo 

Practica de extintores, mangueras y 

accesorios. 

X Presencial 2 horas
Proveedor ARL 

MDS 
Anual Agosto 12 12 100% 100% EJECUTADO

SST - PLAN DE 

EMERGENCIA

Evitar el riesgo de 

accidentalidad

SST Brigadadistas
Enfoque y gestión del 

riesgo

Inspección planeadas contra Incendios 

Practica de Inspecciones planeadas
X Presencial 2 horas

Proveedor ARL 

MDS 
Anual Septiembre 12 12 100% 100% EJECUTADO

SST - PLAN DE 

EMERGENCIA

Evitar el riesgo de 

accidentalidad

SST Brigadadistas
Enfoque y gestión del 

riesgo

Evaluación Inmovilización y transporte 

de lesionados 
X Presencial 2 horas

Proveedor ARL 

MDS 
Anual Octubre 12 12 100% 100% EJECUTADO

SST - PLAN DE 

EMERGENCIA

Evitar el riesgo de 

accidentalidad

SST Brigadadistas
Enfoque y gestión del 

riesgo

Procedimientos Operativos 

Normalizados PONS
X Presencial 2 horas

Proveedor ARL 

MDS 
Anual Noviembre 12 12 100% 100% EJECUTADO

SST - PLAN DE 

EMERGENCIA

Evitar el riesgo de 

accidentalidad

SST Brigadadistas
Enfoque y gestión del 

riesgo

Practica Final aplicación de PONS 

conocimeitno del plan de evacuación y 

plan de emrgencia 

Administración de emergencia SCI

X Presencial 2 horas
Proveedor ARL 

MDS 
Anual Dieciembre 12 12 100% 100% EJECUTADO

SST - PLAN DE 

EMERGENCIA

Evitar el riesgo de 

accidentalidad

SST Brigadadistas
Enfoque y gestión del 

riesgo
Sustancias Quimicas X Presencial 2 horas

Proveedor ARL 

MDS 
Anual Mayo 12 12 100% 100% EJECUTADO

SST - PLAN DE 

EMERGENCIA

Evitar el riesgo de 

accidentalidad

SST Brigadadistas
Enfoque y gestión del 

riesgo

PONS Y Plan Hospitalario de 

Emergencia  PHE
X Presencial 2 horas

Proveedor ARL 

MDS 
Anual Febrero 20 20 100% 100% EJECUTADO

SST - PLAN DE 

EMERGENCIA

Evitar el riesgo de 

accidentalidad

SST Todos los colaboradores
Enfoque y gestión del 

riesgo
Simulacro X Presencial 2 horas

Proveedor ARL 

MDS 
Anual Octubre 20 20 100% 100% EJECUTADO

SST - PLAN DE 

EMERGENCIA

Evitar el riesgo de 

accidentalidad

SST Junio 20 3 250 SST
Evitar el riesgo de 

accidentalidad

SST Diciembre 40 270 SST
Evitar el riesgo de 

accidentalidad

SST Pool de Ambulancias
Enfoque y gestión del 

riesgo

conducción segura -vehiculos de 

emergencia ambulancias 
X Presencial 2 horas Asesor Arl Anual Pendiente 138 127 100% 92% EJECUTADO

SST - SEGURIDAD 

VIAL

Evitar el riesgo de 

accidentalidad

SST Pool de Ambulancias
Enfoque y gestión del 

riesgo

Uso adecuado de elementos 

bidireccionales en la conducción 
X Presencial 2 horas Asesor Arl Anual Pendiente 138 127 100% 92% EJECUTADO

SST - SEGURIDAD 

VIAL

Evitar el riesgo de 

accidentalidad

SST Pool de Ambulancias
Enfoque y gestión del 

riesgo

Normatividad y señalización legal vigente- 

transito
X Presencial 2 horas Asesor Arl Anual Pendiente 138 127 100% 92% EJECUTADO

SST - SEGURIDAD 

VIAL

Evitar el riesgo de 

accidentalidad

SST Pool de Ambulancias
Enfoque y gestión del 

riesgo

Refuerzo mecánica básica vehiculos de 

emergencia ambulancias 
X Presencial 2 horas Asesor Arl Anual Pendiente 138 127 100% 92% EJECUTADO

SST - SEGURIDAD 

VIAL

Evitar el riesgo de 

accidentalidad

SST Pool de Ambulancias
Enfoque y gestión del 

riesgo

Protocolo de atención en accidentes de 

transito 
X Presencial 2 horas Asesor Arl Anual Pendiente 138 127 100% 92% EJECUTADO

SST - SEGURIDAD 

VIAL

Evitar el riesgo de 

accidentalidad

SST Pool de Ambulancias
Enfoque y gestión del 

riesgo

Alcoholemia en la conducción, riesgo y 

sanciones 
X Presencial 2 horas Asesor Arl Anual Pendiente 138 127 100% 92% EJECUTADO

SST - SEGURIDAD 

VIAL

Evitar el riesgo de 

accidentalidad

SST Pool de Ambulancias
Enfoque y gestión del 

riesgo
Atención a Vítimas de violencia sexual X Presencial 2 horas Asesor Arl Anual Pendiente 138 127 100% 92% EJECUTADO

SST - SEGURIDAD 

VIAL

Evitar el riesgo de 

accidentalidad

Gestión de calidad y excelencia
Equipo de trabajo de evaluación y 

mejora
Todos

Manejo del Sistema de Información para 

la calidad
X Presencial 2 horas

Adquirir habilidades frente al manejo 

del sistema de información para la 

calidad

Proveedor ALMERA Anual Febrero 6 6 100% 100% EJECUTADO Evaluación y Mejora

Fortalecer el 

bienestar y 

desarrollo del 

Talento Humano

Gestión de calidad y excelencia
Equipo de trabajo de evaluación y 

mejora
Todos

Sistema único de Habilitación - Res 

3100/2019
X Presencial 2 horas

Certificación de personal de calidad 

como verificadores del sistema único 

de habilitación

UNIVALLE ( A través 

de los convenios)

Universidad  

Javeriana

Única vez y cuando se 

realicen 

actualizaciones a la 

Resolución

Según calendario 

académico de la 

institución 

educativa

3 3 100% 100% EJECUTADO Evaluación y Mejora

Porcentaje de 

cumplimiento a 

estándares de 

habilitación

Gestión de calidad y excelencia
Equipo de trabajo de evaluación y 

mejora
Todos Sistema único de Acreditación X Presencial 2 horas

Fortalecer las competencias del 

personal en el Sistema único de 

Acreditación

ICONTEC

Única vez y cuando se 

realicen 

actualizaciones a la 

normatividad

Según calendario 

académico de la 

institución 

educativa

6 6 100% 100% EJECUTADO Evaluación y Mejora

Fortalecer el 

bienestar y 

desarrollo del 

Talento Humano

Gestión de calidad y excelencia
Equipo de trabajo de evaluación y 

mejora
Todos

Programa de Auditoría para el 

Mejoramiento de la Calidad
X Presencial 2 horas

Fortalecer las competencias del 

personal para el seguimiento y 

asesoría en PAMEC

SSPD Anual

Según calendario 

académico de la 

institución con 

quien se coordine 

la actividad

2 2 100% 100% EJECUTADO Evaluación y Mejora

Fortalecer el 

bienestar y 

desarrollo del 

Talento Humano

Gestión de calidad y excelencia Todos los colaboradores Todos Introducción ejes de acreditación X Virtual 1 hora

Dara a conocer los ejes de 

acreditación y hacer aperturaq al ciclo 

de capacitaciones

Líder o Encargado 

Evaluación y Mejora
Anual Marzo 650 35 498 100% 82% EJECUTADO Evaluación y Mejora

Fortalecer el 

bienestar y 

desarrollo del 

Talento Humano

Gestión de calidad y excelencia Todos los colaboradores Gestión de la Tecnología Gestión de la Tecnología X Virtual 1 hora

Fomentar las buenas prácticas de 

uso de la tecnología y brindando 

atención adecuada al paciente, su 

cuidado y el cuidado de quien 

manipula el equipo tecnológico

Líder de eje Anual Marzo 650 35 498 100% 82% EJECUTADO
Gestión de la 

Tecnología

Fortalecer el 

bienestar y 

desarrollo del 

Talento Humano

Seguridad del Paciente Todos los colaboradores Seguridad del Paciente
Inducción Seguridad del Paciente - 

Definición actividades
X PRESENCIAL 1 hora

Dar a conocer el programa de 

seguridad del paciente y las 

actividades de apoyo.

Líder de eje Anual Enero 3 3 100% 100% EJECUTADO Seguridad del Paciente

Fortalecer el 

bienestar y 

desarrollo del 

Talento Humano

Seguridad del Paciente Todos los colaboradores Seguridad del Paciente
Reinducción seguridad del paciente y 

ruta para el reporte de eventos adversos.
X PRESENCIAL 1 hora

Fortalecer los conceptos sobre 

clasificación de los indicios de 

atención insegura, clasificación de 

eventos adversos por evitabilidad y 

severidad, prácticas seguras de 

acuerdo al proceso.

Líder de eje Anual Enero 150 17 2 96 18 100% 89% Actividad puesto a puesto EJECUTADO Seguridad del Paciente

Fortalecer el 

bienestar y 

desarrollo del 

Talento Humano

Generar estrategias que permitan la 

efectiva divulgación y circulación de 

lecciones aprendidas orientadas al 

auto mejoramiento.

100% 90% EJECUTADOSemestralAsesor Arl
Socializar hábitos saludables para 

prevención de enfermedades

Evitar los accidentes de tráfico tanto 

de peatones como de conductores.

Crear actitudes de prevención, y 

conocer y emplear técnicas 

defensivas en relación al tráfico.

2 horasPresencialTodos los colaboradores
Enfoque y gestión del 

riesgo
Estilos de Vida Saludable X

Inntervenir y mediar en situaciones 

para prevenir situaciones de acoso 

laboral 

Denominación del modulo de 

certificación de la Brigada

650



Seguridad del Paciente

Facturación, Apoyo diagnóstico, 

Médicos atención ambulatoria, 

Promoción y mantenimiento de la 

salud, Atención intrahospitalaria, 

Rehabilitación integral, Por ti 

mujer, Odontología.

Seguridad del Paciente
Reinducción seguridad del paciente y 

ruta para el reporte de eventos adversos.
X PRESENCIAL 1 hora

Socializar la política integral de 

calidad, especificamente el apartado 

de seguridad del paciente, donde se 

incluye el compromiso por velar

por la seguridad del paciente y su 

familia, colaboradores y la institución.

Líder de eje Anual Febrero 267 31 1 164 7 100% 76% EJECUTADO Seguridad del Paciente

Fortalecer el 

bienestar y 

desarrollo del 

Talento Humano

Seguridad del Paciente

Facturación, Apoyo diagnóstico, 

Médicos atención ambulatoria, 

Promoción y mantenimiento de la 

salud, Atención intrahospitalaria, 

Rehabilitación integral, Por ti 

mujer, Odontología.

Seguridad del Paciente Prevención de lesiones por presión X PRESENCIAL 1 hora
Capacitar acerca de la lesiones por 

presión, defición y prevención.

Líder de eje con 

apoyo de laboratorio 

Tecnoquímicas.

Anual Marzo 10 10 100% 100% EJECUTADO Seguridad del Paciente

Fortalecer el 

bienestar y 

desarrollo del 

Talento Humano

Seguridad del Paciente Todos los colaboradores Seguridad del Paciente Seguridad del Paciente X Virtual 1 hora
Generar acciones que minimicen el 

riesgo de eventos adversos 

preveniendo su ocurrencia.

Líder de eje Anual Abril 650 35 498 100% 82% EJECUTADO Seguridad del Paciente

Fortalecer el 

bienestar y 

desarrollo del 

Talento Humano

Control de gestión Todos los colaboradores
Enfoque y Gestión del 

riesgo
Enfoque y Gestión del riesgo X Virtual 1 hora

Identificar y tratar los riesgos de los 

procesos, así como también las 

oportunidades que a través de ellos 

contribuyan al logro de los objetivos. 

Líder de eje Anual Mayo 650 35 498 100% 82% EJECUTADO Control interno

Fortalecer el 

bienestar y 

desarrollo del 

Talento Humano

URGENCIAS Y  

HOSPITALIZACIÓN 
Médicos y enfermeros AIH

Enfoque y Gestión del 

riesgo
Dengue X PRESENCIAL 2

Profundizar, ampliar y consolidar 

conocimientos en los lineamientos y 

manejo de patologías de interés para 

vigilancia epidemiológica

SSPD/médico de 

sala de urgencias
Cada 6 meses Febrero de 2024 50 25 25 70% 100% EJECUTADO Complejidad y frecuencia de la consulta Gestión del Riesgo

URGENCIAS Y  

HOSPITALIZACIÓN 
Médicos y enfermeros AIH

Enfoque y Gestión del 

riesgo
IAM - ECV X PRESENCIAL 2

Tener claridad en lineamientos y 

manejo de patologías de interés para 

vigilancia epidemiológica

Médico internista 

RSC
Cada año Marzo de 2024 60 15 35 70% 83% EJECUTADO Complejidad y frecuencia de la consulta Gestión del Riesgo

Atención Intrahospitalaria

Personal médico, asistencial de 

Atención Intrahospitalaria,Apoyo 

Diagnostico, Atención 

Ambulatoria, Promoción y 

Prevención, Rehabilitación 

Integral, Atención Ambulatoria – 

Odontología.

Enfoque y Gestión del 

riesgo

Enfermedades respiratorias en el adulto 

y pediátrico.
X 2

Profundizar, ampliar y consolidar 

conocimientos en los lineamientos y 

manejo de enfermedades 

respiratorias en el adulto y pediatrico.

Dr Orrego, Internista 

de SICO
Cada año Mayo de 2024 60 15 35 70% 83% EJECUTADO Frecuencia y complejidad de la patología Gestión del Riesgo

Atención Intrahospitalaria

Personal médico, asistencial de 

Atención Intrahospitalaria,Apoyo 

Diagnostico, Atención 

Ambulatoria, Promoción y 

Prevención, Rehabilitación 

Integral, Atención Ambulatoria – 

Odontología.

Enfoque y Gestión del 

riesgo
Trauma X 2

Realizar la revisión de guias  

actualizados sobre trauma.

Hospital Padrino - 

FVL - Propácifico
Cada año Julio de 2024 60 15 35 70% 83% EJECUTADO Complejidad de las patolgías

Fortalecer el 

bienestar y 

desarrollo del 

Talento Humano

Brigada de emergencia Brigada de emergencia
Enfoque y Gestión del 

riesgo

Curso Primer Respondiente para la 

Comunidad
X

3

Identificar cómo evaluar la escena, 

comenzar la revisión del lesionado y 

activar el servicio de emergencias 

médicas.

Convenio docencia 

servicio - Universidad 

del Valle

Presencial 16 5 10 100% 94% EJECUTADO Brigada de emergencia

Gestión del Riesgo

Atención Intrahospitalaria Personal médico y enfermería
Enfoque y Gestión del 

riesgo
Enfermedad Diarréica Aguda X 3

Profundizar, ampliar y consolidar 

conocimientos en los lineamientos y 

manejo de enfermedad diarreica 

aguda.

Cada año Agosto de 2024 60 15 35 70% 83% EJECUTADO Complejidad y frecuencia de consulta

Atención Intrahospitalaria

Personal médico, enfermeras y 

auxiliares de enfermería de 

Atención Intrahospitalaria.

Enfoque y Gestión del 

riesgo

Atención de sospecha de violencia y 

enfermedad mental.
X 2

Actualizar y profundizar la ruta de 

atención en caso de sospechas de 

violencias y enfermedad mental.

Cada año
Septiembre de 

2024
60 15 35

70%

83% EJECUTADO

Complejidad y frecuencia de consulta

Referencia y traslado de 

pacientes

Personal médico, enfermeras y 

auxiliares de enfermería, 

paramédicos de Atención 

Intrahospitalaria, Pool de 

Ambulacias y SICO

Humanizacion de la 

atención
PREVENCION DE CAIDAS X Presencial 2 horas

Realizar la revisión de guias y 

procedimientos frente a la prevención 

de caidas.

Anual Enero 100 90

70%

90% EJECUTADO

Fortalecer el 

bienestar y 

desarrollo del 

Talento Humano

Referencia y traslado de 

pacientes

Personal médico, enfermeras y 

auxiliares de enfermería, 

paramédicos de Atención 

Intrahospitalaria, Pool de 

Ambulacias y SICO

Enfoque y Gestión del 

riesgo
MANEJO DE MONITOR X Presencial 2 horas

Fortalecer competencias tecnicas 

frente al uso de equipos biomedicos 
Anual Enero 80 70

70%

88% EJECUTADO

Fortalecer el 

bienestar y 

desarrollo del 

Talento Humano

Referencia y traslado de 

pacientes

Personal médico, enfermeras y 

auxiliares de enfermería, 

paramédicos de Atención 

Intrahospitalaria, Pool de 

Ambulacias y SICO

SST
MANEJO DEFENSIVO Y PREVENTIVO 

DE VEHICULOS
X Presencial 2 horas

Fortalecer conocimientos al talento 

humano relacionadas con patologias 

con mayor tasa de consulta y 

traslados 

Anual Marzo 80 70

70%

88% EJECUTADO

Fortalecer el 

bienestar y 

desarrollo del 

Talento Humano

Referencia y traslado de 

pacientes

Personal médico, enfermeras y 

auxiliares de enfermería, 

paramédicos de Atención 

Intrahospitalaria, Pool de 

Ambulacias y SICO

Enfoque y Gestión del 

riesgo

CAPACITACIÓN USO Y MANEJO DE 

BOMBAS DE INFUSIÓN 
X Presencial 2 horas

Fortalecer competencias tecnicas 

frente al uso de equipos biomedicos 
Anual Febrero 100 91

70%

91% EJECUTADO

Fortalecer el 

bienestar y 

desarrollo del 

Talento Humano

Referencia y traslado de 

pacientes

Personal médico, enfermeras y 

auxiliares de enfermería, 

paramédicos de Atención 

Intrahospitalaria, Pool de 

Ambulacias y SICO

SST ACCIDENTES BIOLOGICOS X Presencial 2 horas

Fortalecer conocimientos al talento 

humano relacionadas con patologias 

con mayor tasa de consulta y 

traslados 

Anual Marzo 143 125

70%

87% EJECUTADO

Fortalecer el 

bienestar y 

desarrollo del 

Talento Humano

Referencia y traslado de 

pacientes

Personal médico, enfermeras y 

auxiliares de enfermería, 

paramédicos de Atención 

Intrahospitalaria, Pool de 

Ambulacias y SICO

Enfoque y Gestión del 

riesgo

ATAQUES CON PRODUCTOS 

QUIMICOS
X Presencial 2 horas

Fortalecer conocimientos al talento 

humano relacionadas con el manejo 

adecuado de pacientes con ataques 

quimicos.

Anual Abril 143 143

70%

100% EJECUTADO

Fortalecer el 

bienestar y 

desarrollo del 

Talento Humano

Referencia y traslado de 

pacientes

Personal médico, enfermeras y 

auxiliares de enfermería, 

paramédicos de Atención 

Intrahospitalaria, Pool de 

Ambulacias y SICO

Humanizacion de la 

atención
COMUNICACIÓN ASERTIVA X Presencial 2 horas

Fortalecer competencias relacionadas 

con la comunicación 
Anual Abril 100 91

70%

91% EJECUTADO

Fortalecer el 

bienestar y 

desarrollo del 

Talento Humano

Referencia y traslado de 

pacientes

Personal médico, enfermeras y 

auxiliares de enfermería, 

paramédicos de Atención 

Intrahospitalaria, Pool de 

Ambulacias y SICO

Enfoque y Gestión del 

riesgo

ENFERMEDAD CEREBRO VASCULAR-

ACV 
X Presencial 2 horas

Fortalecer conocimientos al talento 

humano relacionadas con patologias 

con mayor tasa de consulta y 

traslados 

Anual Abril 100 91

70%

91% EJECUTADO

Fortalecer el 

bienestar y 

desarrollo del 

Talento Humano

Referencia y traslado de 

pacientes

Personal médico, enfermeras y 

auxiliares de enfermería, 

paramédicos de Atención 

Intrahospitalaria, Pool de 

Ambulacias y SICO

Enfoque y Gestión del 

riesgo

DROGAS Y MEDICAMENTOS EN LA 

CONDUCCION 
X Presencial 2 horas

Realizar la revisión de información 

relacionada con el manejo de 

sustancias psicoactivas y 

medicamentos.

Anual Mayo 100 91

70%

91% EJECUTADO

Fortalecer el 

bienestar y 

desarrollo del 

Talento Humano

Gestión del Riesgo



Referencia y traslado de 

pacientes

Personal médico, enfermeras y 

auxiliares de enfermería, 

paramédicos de Atención 

Intrahospitalaria, Pool de 

Ambulacias y SICO

Enfoque y Gestión del 

riesgo
FORMACIÓN CONTINUA -IAM X Presencial 2 horas

Fortalecer conocimientos al talento 

humano relacionadas con patologias 

con mayor tasa de consulta y 

traslados 

Anual Mayo 100 91

70%

91% EJECUTADO

Fortalecer el 

bienestar y 

desarrollo del 

Talento Humano

Referencia y traslado de 

pacientes

Personal médico, enfermeras y 

auxiliares de enfermería, 

paramédicos de Atención 

Intrahospitalaria, Pool de 

Ambulacias y SICO

Enfoque y Gestión del 

riesgo
FORMACIÓN CONTINUA-IVU X Presencial 2 horas

Fortalecer conocimientos al talento 

humano relacionadas con patologias 

con mayor tasa de consulta y 

traslados 

Anual Mayo 100 91

70%

91% EJECUTADO

Fortalecer el 

bienestar y 

desarrollo del 

Talento Humano

Referencia y traslado de 

pacientes

Personal médico, enfermeras y 

auxiliares de enfermería, 

paramédicos de Atención 

Intrahospitalaria, Pool de 

Ambulacias y SICO

Enfoque y Gestión del 

riesgo

 ATENCION A VICTIMAS DE 

ACCIDENTE DE TRANSITO PRIMER 

RESPONDIENTE

X Presencial 2 horas

Fortalecer conocimientos al talento 

humano relacionadas con patologias 

con mayor tasa de consulta y 

traslados 

Anual Julio 100 91

70%

91% EJECUTADO

Fortalecer el 

bienestar y 

desarrollo del 

Talento Humano

Referencia y traslado de 

pacientes

Personal médico, enfermeras y 

auxiliares de enfermería, 

paramédicos de Atención 

Intrahospitalaria, Pool de 

Ambulacias y SICO

Enfoque y Gestión del 

riesgo
FORMACIÓN CONTINUA-ANEMIA X Presencial 2 horas

Fortalecer conocimientos al talento 

humano relacionadas con patologias 

con mayor tasa de consulta y 

traslados 

Anual Julio 100 91

70%

91% EJECUTADO

Fortalecer el 

bienestar y 

desarrollo del 

Talento Humano

Referencia y traslado de 

pacientes

Personal médico, enfermeras y 

auxiliares de enfermería, 

paramédicos de Atención 

Intrahospitalaria, Pool de 

Ambulacias y SICO

Enfoque y Gestión del 

riesgo

FORMACIÓN CONTINUA-SINDROME 

CONVULSIVO 
X Presencial 2 horas

Fortalecer conocimientos al talento 

humano relacionadas con patologias 

con mayor tasa de consulta y 

traslados 

Anual Agosto 100 91

70%

91% EJECUTADO

Fortalecer el 

bienestar y 

desarrollo del 

Talento Humano

Referencia y traslado de 

pacientes

Personal médico, enfermeras y 

auxiliares de enfermería, 

paramédicos de Atención 

Intrahospitalaria, Pool de 

Ambulacias y SICO

Enfoque y Gestión del 

riesgo

PRODUCTOS QUMICOS-RIESGOS 

ASOCIADOS A LA ACTIVIDAD 
X Presencial 2 horas

Fortalecer conocimientos al talento 

humano relacionadas con patologias 

con mayor tasa de consulta y 

traslados 

Anual Agosto 100 91

70%

91% EJECUTADO

Fortalecer el 

bienestar y 

desarrollo del 

Talento Humano

Referencia y traslado de 

pacientes

Personal médico, enfermeras y 

auxiliares de enfermería, 

paramédicos de Atención 

Intrahospitalaria, Pool de 

Ambulacias y SICO

Enfoque y Gestión del 

riesgo
TRASLADO SEGURO X Presencial 2 horas

Fortalecer conocimientos relacionacos 

con el traslado seguro.
Anual Septiembre 100 91

70%

91% EJECUTADO

Fortalecer el 

bienestar y 

desarrollo del 

Talento Humano

Referencia y traslado de 

pacientes

Personal médico, enfermeras y 

auxiliares de enfermería, 

paramédicos de Atención 

Intrahospitalaria, Pool de 

Ambulacias y SICO

Enfoque y Gestión del 

riesgo
APENDICITIS X Presencial 2 horas

Fortalecer conocimientos al talento 

humano relacionadas con patologias 

con mayor tasa de consulta y 

traslados 

Anual Octubre 100 91

70%

91% EJECUTADO

Fortalecer el 

bienestar y 

desarrollo del 

Talento Humano

Referencia y traslado de 

pacientes

Personal médico, enfermeras y 

auxiliares de enfermería, 

paramédicos de Atención 

Intrahospitalaria, Pool de 

Ambulacias y SICO

Enfoque y Gestión del 

riesgo
HEMORRAGIA GASTROINTESTINAL X Presencial 2 horas

Fortalecer conocimientos al talento 

humano relacionadas con patologias 

con mayor tasa de consulta y 

traslados 

Anual Noviembre 100 91

70%

91% EJECUTADO

Fortalecer el 

bienestar y 

desarrollo del 

Talento Humano

Atención Ambulatoria Personal médico
Enfoque y Gestión del 

riesgo

1. Auditorias

2. Frecuencias res 3280, Ruta 

Cardiovascular, Diligenciamiento de 

historias clínicas de Rutas de Promoción 

y Mantenimiento de la Salud.

3. multiconsultantes y  ruta de remisión

4. Prestaciones económicas y medicina 

laboral

X Presencial 3 horas

Fortalecer conocimientos al talento 

humano relacionadas con la norma, 

rutas. 

MARZO 33 15 12

70%

82% EJECUTADO

Fortalecer el 

bienestar y 

desarrollo del 

Talento Humano

Atención Ambulatoria Personal médico
Enfoque y Gestión del 

riesgo

1. Capacitacion en rutas de salud mental

2. Capacitacion en turberculosis
X Presencial 2 horas

Fortalecer conocimientos al talento 

humano relacionadas
ABRIL 35 16 19

70%

100% EJECUTADO

Fortalecer el 

bienestar y 

desarrollo del 

Talento Humano

Atención Ambulatoria Personal médico
Enfoque y Gestión del 

riesgo

1. Humanización del servicio y 

comunicación asertiva

2. Medicamentos controlados

X Presencial 2 horas

Fortalecer conocimientos al talento 

humano relacionadas con 

medicamentos de control.

MAYO 35 14 19

70%

94% EJECUTADO

Fortalecer el 

bienestar y 

desarrollo del 

Talento Humano

Atención Ambulatoria Personal médico
Enfoque y Gestión del 

riesgo

 1.Gestión ambiental a cargo de SST

2. Capacitación preconcepcional y 

control prenatal a cargo líder ruta MPN
X Presencial 2 horas

Fortalecer conocimientos al talento 

humano relacionadas con la norma, 

rutas. 

JUNIO 42 19 23

70%

100% EJECUTADO

Fortalecer el 

bienestar y 

desarrollo del 

Talento Humano

Atención Ambulatoria Personal médico
Enfoque y Gestión del 

riesgo

1.Ruta de riesgo cardiovascular: enf. 

Andrea Marcillo Portilla

2.Ruta de curso de vida primera infancia 

e infancia: enf. Katherine Cortes

3.Ruta de curso de vida adolescencia y 

juventud: enf. María Velásquez

4.Ruta de curso de vida adultez y vejez: 

enf. Carolina Téllez

5.Ruta de riesgo de enfermedades 

infecciosas: enf. Maritza Estupiñan

6. Frecuencia res 3280

X Presencial 2 horas

Fortalecer conocimientos al talento 

humano relacionadas con la norma, 

rutas. 

JULIO 32 14 14

70%

88% EJECUTADO

Fortalecer el 

bienestar y 

desarrollo del 

Talento Humano

Atención Ambulatoria Personal médico
Enfoque y Gestión del 

riesgo

1. Capacitación en Misión Medica

2. Capacitación en desnutrición en niños
X Presencial 2 horas

Fortalecer conocimientos al talento 

humano relacionadas con la norma, 

rutas. 

AGOSTO 35 12 23

70%

100% EJECUTADO

Fortalecer el 

bienestar y 

desarrollo del 

Talento Humano

Atención Ambulatoria Personal médico
Enfoque y Gestión del 

riesgo

1. Ruta cronicos

2. Nutricion Saludable

3. ruta primera infancia, infancia y 

adolescencia

X Presencial 2 horas

Fortalecer conocimientos al talento 

humano relacionadas con la norma, 

rutas. 

SEPTIEMBRE 35 15 18

70%

94% EJECUTADO

Fortalecer el 

bienestar y 

desarrollo del 

Talento Humano

Atención Ambulatoria Personal médico
Enfoque y Gestión del 

riesgo

1. Epoc

2. Servicios amigables - Ruta MPN

3. Planificación familiar (intervención con 

ABBOTT)

4. Flujogramas RCV

X Presencial 2 horas

Fortalecer conocimientos al talento 

humano relacionadas con la norma, 

rutas. 

OCTUBRE 35 14 21

70%

100% EJECUTADO

Fortalecer el 

bienestar y 

desarrollo del 

Talento Humano

Atención Ambulatoria Personal médico
Enfoque y Gestión del 

riesgo

1. Infección de vías Urinarias (pre test y 

post test)

2. Kit obstétrico y sus usos
X Presencial 2 horas

Fortalecer conocimientos al talento 

humano relacionadas con la norma, 

rutas. 

NOVIEMBRE 35 15 19

70%

97% EJECUTADO

Fortalecer el 

bienestar y 

desarrollo del 

Talento Humano

Atención Ambulatoria Personal médico
Enfoque y Gestión del 

riesgo

1. Dislipidemias

X Presencial 2 horas
Realizar la revisión y actualización de 

conocimientos sobre dislipidemias.
DICIEMBRE 35 15 18

70%

94% EJECUTADO

Fortalecer el 

bienestar y 

desarrollo del 

Talento Humano

Promoción y Mantenimiento de 

la Salud

Personal médico, enfermeras y 

auxiliares de enfermería

Enfoque y Gestión del 

riesgo

Manejo equipos biomédicos red centro 

ESE Y ruta de atención tuberculosis 

latente

X Presencial 3 horas

Capacitar al personal asistencial de la 

Red Centro ESE en el uso seguro de 

equipos biomédicos y en la correcta 

implementación de la ruta de 

atención de la tuberculosis latente 

para mejorar la calidad del servicio y 

25-ene-24 40 5 28 80% 83% EJECUTADO 4.1.191

Fortalecer el 

bienestar y 

desarrollo del 

Talento Humano

Promoción y Mantenimiento de 

la Salud

Personal médico, enfermeras y 

auxiliares de enfermería

Enfoque y Gestión del 

riesgo
Socialización vacunación COVID-19 X Presencial 2 horas

Informar y capacitar a los asistentes 

sobre la vacunación contra COVID-19
31-ene-24 50 10 31 80% 82% EJECUTADO 4.1.196

Fortalecer el 

bienestar y 

desarrollo del 

Talento Humano

Promoción y Mantenimiento de 

la Salud

Personal médico, enfermeras y 

auxiliares de enfermería

Enfoque y Gestión del 

riesgo
Reunión de proceso mes de febrero X Presencial 2 horas

Capacitar al personal asistencial en la 

Resolución 2465 del 2016 

(clasificación antropométrica del 

estado nutricional) y resolución 2350 

del 2020 (desnutrición aguda en 

niños menores de 5 años)

29-feb-24 50 10 31 80% 82% EJECUTADO 4.1.250

Fortalecer el 

bienestar y 

desarrollo del 

Talento Humano



Promoción y Mantenimiento de 

la Salud

Personal médico, enfermeras y 

auxiliares de enfermería

Enfoque y Gestión del 

riesgo

Reunión de proceso mes de marzo 

Socialización de APS
X Presencial 2 horas

Socializar el proyecto de Atención 

Primaria en Salud APS
27-mar-24 50 10 31 80% 82% EJECUTADO 4.1.249

Fortalecer el 

bienestar y 

desarrollo del 

Talento Humano

Promoción y Mantenimiento de 

la Salud

Personal médico, enfermeras y 

auxiliares de enfermería

Enfoque y Gestión del 

riesgo

Reunión equipo materno: ruta de 

atención IVE y sífilis gestacional y 

congénita

X Virtual 2 horas

Capacitar a los asistentes en la 

implementación y aplicación de las 

rutas de atención para la Interrupción 

Voluntaria del Embarazo (IVE), sífilis 

gestacional/congénita y VIH 

gestacional, de acuerdo con la 

normatividad vigente, mediante la 

socialización de la Resolución 051 de 

2023 y la evaluación de 

conocimientos antes y después de la 

sesión.

24-abr-24 40 15 25 80% 100% EJECUTADO 4.1.217

Fortalecer el 

bienestar y 

desarrollo del 

Talento Humano

Promoción y Mantenimiento de 

la Salud

Personal médico, enfermeras y 

auxiliares de enfermería

Enfoque y Gestión del 

riesgo

Inducción a médicos sobre vigilancia 

epidemiológica y RUAF ND 2.0
X Presencial 2 horas

Socializar el proceso de vigilancia en 

salud pública, incluyendo 

normatividad, sistemas de 

información y roles del equipo, para 

fortalecer la notificación y el 

seguimiento de eventos de interés en 

salud.

21-may-24 35 16 10 80% 74% EJECUTADO 4.1.205

Fortalecer el 

bienestar y 

desarrollo del 

Talento Humano

Promoción y Mantenimiento de 

la Salud

Personal médico, enfermeras y 

auxiliares de enfermería

Enfoque y Gestión del 

riesgo

Capacitación del personal e información 

general del proceso de PyMS
X Presencial 2 horas 30-may-24 35 7 24 80% 89% EJECUTADO 4.1.199

Fortalecer el 

bienestar y 

desarrollo del 

Talento Humano

Promoción y Mantenimiento de 

la Salud

Personal médico, enfermeras y 

auxiliares de enfermería

Enfoque y Gestión del 

riesgo

Capacitación al personal de enfermeria y 

medicina sobre el adecuado manejo de 

la desnutrición en menores de 5 años

X Virtual 2 horas

Socializar el manejo adecuado de la 

desnutrición en menores de 5 años y 

resolver inquietudes para fortalecer la 

atención en salud.

18-jun-24 30 4 14 80% 60% EJECUTADO 4.1.218

Fortalecer el 

bienestar y 

desarrollo del 

Talento Humano

Promoción y Mantenimiento de 

la Salud

Personal médico, enfermeras y 

auxiliares de enfermería

Enfoque y Gestión del 

riesgo
Reunion de Proceso de Junio X Presencial 3 horas

Socializar el plan de contingencia 

para la respuesta a brotes de dengue 

y presentar las rutas de Juventud y 

Adultez, con la participación del 

World Mosquito Program.

28-jun-24 50 5 41 80% 92% EJECUTADO 4.1.209

Fortalecer el 

bienestar y 

desarrollo del 

Talento Humano

Promoción y Mantenimiento de 

la Salud

Personal médico, enfermeras y 

auxiliares de enfermería

Enfoque y Gestión del 

riesgo
Reunión de Proceso de julio X Presencial 2 horas

Capacitar sobre el manejo seguro del 

kit obstétrico, la importancia de la 

tecnovigilancia y socializar la RIA 

Juventud.

25-jul-24 35 9 20 80% 83% EJECUTADO 4.1.211

Fortalecer el 

bienestar y 

desarrollo del 

Talento Humano

Promoción y Mantenimiento de 

la Salud

Personal médico, enfermeras y 

auxiliares de enfermería

Enfoque y Gestión del 

riesgo

Taller de Aplicación Adecuada de 

Insulinas
X Presencial 3 horas

Brindar capacitación sobre la 

aplicación adecuada de insulinas, 

incluyendo tipos, técnicas de 

inyección, manejo de efectos 

secundarios y almacenamiento.

1-ago-24 20 3 13 80% 80% EJECUTADO 4.1.224

Fortalecer el 

bienestar y 

desarrollo del 

Talento Humano

Promoción y Mantenimiento de 

la Salud

Personal médico, enfermeras y 

auxiliares de enfermería

Enfoque y Gestión del 

riesgo
Reunión de proceso mes de agosto X Presencial 3 horas

Socializar aspectos clave de la ruta 

materno perinatal, sífilis gestacional y 

congénita, manejo de la desnutrición 

infantil y el código de integridad y 

buen gobierno.

29-ago-24 50 10 31 80% 82% EJECUTADO 4.1.222

Fortalecer el 

bienestar y 

desarrollo del 

Talento Humano

Promoción y Mantenimiento de 

la Salud

Personal médico, enfermeras y 

auxiliares de enfermería

Enfoque y Gestión del 

riesgo

Taller de Diabetes con Hospital Padrino 

fundacion Valle del Lili
X Presencial 3 horas

Fortalecer el manejo integral de la 

diabetes mediante capacitación, 

estrategias de prevención e 

intervención, y articulación con el 

Hospital Padrino Fundación Valle del 

Lili.

5-sep-24 35 17 15 80% 91% EJECUTADO 4.1.225

Fortalecer el 

bienestar y 

desarrollo del 

Talento Humano

Promoción y Mantenimiento de 

la Salud

Personal médico, enfermeras y 

auxiliares de enfermería

Enfoque y Gestión del 

riesgo

Certificación para Inserción de Implantes 

Subdermicos
X Presencial 3 horas

Capacitar al personal en la inserción y 

retiro de implantes subdérmicos 

mediante formación teórica y práctica, 

garantizando su correcta aplicación.

11-sep-24 50 10 31 80% 82% EJECUTADO 4.1.223

Fortalecer el 

bienestar y 

desarrollo del 

Talento Humano

Promoción y Mantenimiento de 

la Salud

Personal médico, enfermeras y 

auxiliares de enfermería

Enfoque y Gestión del 

riesgo
Reunión de proceso septiembre 2024 X Presencial 3 horas

Socializar estrategias de promoción y 

prevención en salud, abordando 

lactancia materna, salud sexual y 

reproductiva, y la atención de 

enfermedades de interés en la Red 

de Salud del Centro E.S.E.

26-sep-24 30 22 80% 73% EJECUTADO 4.1.228

Fortalecer el 

bienestar y 

desarrollo del 

Talento Humano

Promoción y Mantenimiento de 

la Salud

Personal médico, enfermeras y 

auxiliares de enfermería

Enfoque y Gestión del 

riesgo

Inducción rias de PyMS primera infancia, 

infancia y adolescencia
X Presencial 3 horas

Socializar las RIAS de Primera 

Infancia, Infancia y Adolescencia para 

fortalecer su implementación en la 

atención en salud.

16-oct-24 10 7 80% 70% EJECUTADO 4.1.227

Fortalecer el 

bienestar y 

desarrollo del 

Talento Humano

Promoción y Mantenimiento de 

la Salud

Personal médico, enfermeras y 

auxiliares de enfermería

Enfoque y Gestión del 

riesgo

Reunión de proceso: presentación 

coordinación de PyMS, actualización en 

cumplimiento de metas por EAPB según 

nota técnica

X Presencial 3 horas

Presentar la coordinación de las 

RIAS, actualizar sobre el 

cumplimiento de metas por EAPB y 

socializar aspectos clave de la 

solicitud de implantes subdérmicos y 

rutas de atención.

24-oct-24 35 6 26 80% 91% EJECUTADO 4.1.230

Fortalecer el 

bienestar y 

desarrollo del 

Talento Humano

Promoción y Mantenimiento de 

la Salud

Personal médico, enfermeras y 

auxiliares de enfermería

Enfoque y Gestión del 

riesgo

Reunión del equipo del servicio 

intrahospitalario en capacitación y apoyo 

con el hospital padrino de la fundación 

valle del lil. hipertension

X Presencial 3 horas

Iniciar el proceso de capacitación y 

apoyo conjunto con el Hospital 

Padrino de la Fundación Valle del Lili 

para fortalecer las capacidades del 

equipo intrahospitalario en la atención 

y manejo de la hipertensión arterial.

15-nov-24 50 10 31 80% 82% EJECUTADO 4.1.233

Fortalecer el 

bienestar y 

desarrollo del 

Talento Humano

Promoción y Mantenimiento de 

la Salud

Personal médico, enfermeras y 

auxiliares de enfermería

Enfoque y Gestión del 

riesgo

Socializar la Ruta Materno Perinatal y la 

Guía de Práctica Clínica de Sífilis 

Gestacional y Congénita en la RED

X Presencial 3 horas

Socializar la Ruta Materno Perinatal y 

la Guía de Práctica Clínica de Sífilis 

Gestacional y Congénita en la RED

13-dic-24 20 13 80% 65% EJECUTADO 4.1.244

Fortalecer el 

bienestar y 

desarrollo del 

Talento Humano

Promoción y Mantenimiento de 

la Salud

Personal médico, enfermeras y 

auxiliares de enfermería

Enfoque y Gestión del 

riesgo

Socializar el Programa de Seguridad del 

Paciente en la ESE Centro con el 

personal de enfermería y auxiliares de 

enfermería de PYMS, reforzando 

conceptos clave, la estructura 

X Presencial 3 horas

Socializar el Programa de Seguridad 

del Paciente en la ESE Centro con el 

personal de enfermería y auxiliares de 

enfermería de PYMS, reforzando 

conceptos clave, la estructura del 

programa, el comportamiento del 

indicador de lavado de manos y el 

debido proceso para el reporte de 

eventos adversos, incidentes y 

complicaciones, garantizando así una 

atención segura y de calidad.

19-dic-24 20 3 15 80% 90% EJECUTADO 4.1.239

Fortalecer el 

bienestar y 

desarrollo del 

Talento Humano

Seguirdad y Salud en el Trabajo

Todo el personal
Enfoque y Gestión del 

riesgo

Inducciones del Sistema de Gestión de 

Seguridad y Salud en el trabajo
X Presencial

Inducciones del Sistema de Gestión 

de Seguridad y Salud en el trabajo

Responsable del SG 

SSTA

Enero a 

Diciembre 
100 80 80 80% 160% EJECUTADO

Fortalecer el 

bienestar y 

desarrollo del 

Talento Humano

Seguirdad y Salud en el Trabajo

Todo el personal
Enfoque y Gestión del 

riesgo

PUEAA - Realizar actividades de 

sensibilización sobre el ahorro y uso 

eficiente de agua.

X Presencial

Realizar actividades de 

sensibilización sobre el ahorro y uso 

eficiente de agua.

Responsable del SG 

SSTA
Abril 200 13 172 80% 86% EJECUTADO

Fortalecer el 

bienestar y 

desarrollo del 

Talento Humano

Seguirdad y Salud en el Trabajo

Personal de servicios generales, 

laboratorio, odontologia Enfoque y Gestión del 

riesgo

PROGRAMA DE CONTROL DE

VERTIMIENTOS - Programar y realizar

actividades de sensibilización sobre el

control del  vertimiento.  

X Presencial

Programar y realizar actividades de

sensibilización sobre el control del

vertimiento.  

Responsable del SG 

SSTA
Abril 200 7 178 80% 89% EJECUTADO

Fortalecer el 

bienestar y 

desarrollo del 

Talento Humano

Seguirdad y Salud en el Trabajo

Todo el personal
Enfoque y Gestión del 

riesgo

PUEAE Programar y realizar

sensibilizaciones sobre el ahorro y uso

eficiente de energía eléctrica.

X Presencial

 Programar y realizar 

sensibilizaciones sobre el ahorro y 

uso eficiente de energía eléctrica.

Responsable del SG 

SSTA
Abril 200 9 169 80% 85% EJECUTADO

Fortalecer el 

bienestar y 

desarrollo del 

Talento Humano

Seguirdad y Salud en el Trabajo

Todo el personal

Enfoque y Gestión del 

riesgo

PGIRASA Programar y realizar jornadas 

de actualización en temas relacionados 

con segregación de residuos, codigo de 

colores y prevención del riesgo biologico.

X Presencial

Programar y realizar jornadas de 

actualización en temas relacionados 

con segregación de residuos, codigo 

de colores y prevención del riesgo 

biologico.

Responsable del SG 

SSTA
Abril 557 67 478 80% 86% EJECUTADO

Fortalecer el 

bienestar y 

desarrollo del 

Talento Humano



Seguirdad y Salud en el Trabajo

Personal de servicios generales 

Enfoque y Gestión del 

riesgo

Capacitación en Gestion Ambiental y 

SST (Incluye temas: Limpieza y 

desinfeccion, control de incendios, 

manejo de residuos hospitalarios, 

brigada de emergencia)

X Presencial

Capacitación en Gestion Ambiental y 

SST (Incluye temas: Limpieza y 

desinfeccion, control de incendios, 

manejo de residuos hospitalarios, 

brigada de emergencia)

Responsable del SG 

SSTA
Junio 28 28 80% 100% EJECUTADO

Fortalecer el 

bienestar y 

desarrollo del 

Talento Humano

Seguirdad y Salud en el Trabajo Todos los colaboradores
Enfoque y Gestión del 

riesgo

Inducciones del Sistema de Gestión de 

Seguridad y Salud en el trabajo
X Presencial

Realizar Inducciones del Sistema de 

Gestión de Seguridad y Salud en el 

trabajo

Coordinador SSTA 

Febrero 

Marzo

Abril

Junio

250 5 199 80% 80% EJECUTADO

Fortalecer el 

bienestar y 

desarrollo del 

Talento Humano

Seguirdad y Salud en el Trabajo Todos los colaboradores
Enfoque y Gestión del 

riesgo
Estilos de Vida Saludable X Presencial

Realizar talles sobre Estilos de Vida 

Saludable
Asesor Arl

Abril

Mayo
64 60 80% 94% EJECUTADO

Fortalecer el 

bienestar y 

desarrollo del 

Talento Humano

Seguirdad y Salud en el Trabajo Todos los Colabooradores 
Enfoque y Gestión del 

riesgo
Manejo de Extintores X Presencial

Realizar capacitación al th sobre 

Manejo de Extintores
Asesor Arl

Marzo

Abril

Mayo

Junio

Julio

Septiembre

250 23 159 80% 64% EJECUTADO

Fortalecer el 

bienestar y 

desarrollo del 

Talento Humano

Seguirdad y Salud en el Trabajo Todos los Colabooradores 
Enfoque y Gestión del 

riesgo
Percepción del riesgo X Presencial

Realizar capacitación sobre 

Percepción del riesgo 
Asesor Arl

Marzo

Abril

Mayo

250 4 232 80% 93% EJECUTADO

Fortalecer el 

bienestar y 

desarrollo del 

Talento Humano

Seguirdad y Salud en el Trabajo Todos los Colabooradores 
Enfoque y Gestión del 

riesgo
Riesgo biologico y bioseguridad X Presencial

Realizar capacitación sobreRiesgo 

biologico y bioseguridad
Coordinador SSTA 

Abril 

Diciembre
640 12 567 80% 89% EJECUTADO

Fortalecer el 

bienestar y 

desarrollo del 

Talento Humano

Seguirdad y Salud en el Trabajo Tecnicos en Radiologia  Y Odontologia 
Enfoque y Gestión del 

riesgo
Radiaciones Ionizantes X Presencial

Realizar capacitación 

sobreRadiaciones Ionizantes 
Proveedor SIVERT

Abril

Mayo

Junio

36 36 80% 100% EJECUTADO

Fortalecer el 

bienestar y 

desarrollo del 

Talento Humano

Seguirdad y Salud en el Trabajo

Promoción y mantenimiento de la  

salud, Gestión de Insumos, Por ti 

Mujer, Traslado de pacientes y 

Mantenimiento hospitalario

Enfoque y Gestión del 

riesgo
Radiaciones NO ionizantes X Presencial Realizar capacitación sobre Radiaciones NO ionizantes Proveedor ARL

Febrero 

Marzo

Abril

Junio

200 199 80% 100% EJECUTADO

Fortalecer el 

bienestar y 

desarrollo del 

Talento Humano

Seguirdad y Salud en el Trabajo
Enfoque y Gestión del 

riesgo
Pausas activa psicosociales X Presencial Realizar Pausas activa psicosociales COMFENALCO

Febrero 

Marzo

Mayo

Junio

640 114 80% 18% EJECUTADO

Fortalecer el 

bienestar y 

desarrollo del 

Talento Humano

Seguirdad y Salud en el Trabajo
Promoción y mantenimiento de la  salud, 

SIBEO, Información y Atención al Usuario 

Enfoque y Gestión del 

riesgo
Manejo de emociones X Presencial

Realizar taller sobre Manejo de 

emociones 
AGAN Diciembre 150 536 80% 357% EJECUTADO

Fortalecer el 

bienestar y 

desarrollo del 

Talento Humano

Seguirdad y Salud en el Trabajo Todos los colaboradores
Enfoque y Gestión del 

riesgo
Pausas activas X Presencial Realizar Pausas activas 

Escuela nacional del 

deporte
Octubre 640 263 80% 41% EJECUTADO

Fortalecer el 

bienestar y 

desarrollo del 

Talento Humano

Seguirdad y Salud en el Trabajo

Promoción y mantenimiento de la  salud, 

Toma de Citologia, Traslado de 

pacientes, Laboratorio Clinico y Atención 

Ambulatoria 

Enfoque y Gestión del 

riesgo
Manipulación de cargas X Presencial

Rralizar capacitación sobre manejo 

adecuado y Manipulación de cargas 
Proveedor ARL Septiembre 138 32 123 80% 89% EJECUTADO

Fortalecer el 

bienestar y 

desarrollo del 

Talento Humano

Seguirdad y Salud en el Trabajo Todos los colaboradores
Enfoque y Gestión del 

riesgo
Riesgo Locativo X Presencial

Rralizar capacitación sobreRiesgo 

Locativo 
Proveedor ARL

Marzo

Diciembre
640 618 80% 97% EJECUTADO

Fortalecer el 

bienestar y 

desarrollo del 

Talento Humano

Seguirdad y Salud en el Trabajo
Gestión del recurso fisico - 

mantenimiento

Enfoque y Gestión del 

riesgo

Riesgo mecanico

X Presencial

Rralizar capacitación sobreRiesgo mecanico

Proveedor ARL Diciembre 8 8 80% 100% EJECUTADO

Fortalecer el 

bienestar y 

desarrollo del 

Talento Humano

Seguirdad y Salud en el Trabajo

Seguridad Hospitalaria, Información  

y atención al usuario, microterritorios 

y Gestión Finaniera

Enfoque y Gestión del 

riesgo
Riesgo publico X Presencial

Rralizar capacitación sobreRiesgo 

publico 
Proveedor ARL Enero 640 536 80% 84% EJECUTADO

Fortalecer el 

bienestar y 

desarrollo del 

Talento Humano

Seguirdad y Salud en el Trabajo Miembros del Copasst
Enfoque y Gestión del 

riesgo
Curso de 50 Horas X Presencial

Rralizar capacitación sobre Curso de 

50 Horas

Colmena Seguros

Marzo - Abril 8 8 80% 100% EJECUTADO

Fortalecer el 

bienestar y 

desarrollo del 

Talento Humano

Seguirdad y Salud en el Trabajo Miembros del Copasst
Enfoque y Gestión del 

riesgo
Investigación de accidentes X Presencial Investigación de accidentes Asesor  ARL Abril 8 8 80% 100% EJECUTADO

Fortalecer el 

bienestar y 

desarrollo del 

Talento Humano

Seguirdad y Salud en el Trabajo Miembros del Copasst
Enfoque y Gestión del 

riesgo

Auditoria en Seguridad y salud en el 

trabajo
X Presencial

Auditoria en Seguridad y salud en el 

trabajo

Quality Form

Octubre 8 8 80% 100% EJECUTADO

Fortalecer el 

bienestar y 

desarrollo del 

Talento Humano

Seguirdad y Salud en el Trabajo Miembros de la Brigada
Enfoque y Gestión del 

riesgo

Sistema comando de incidentes y 

conformación de equipos de trabajo en 

emergencia 

X Presencial

Sistema comando de incidentes y 

conformación de equipos de trabajo 

en emergencia 
MDS Group

Noviembre 20 8 80% 40% EJECUTADO

Fortalecer el 

bienestar y 

desarrollo del 

Talento Humano

Seguirdad y Salud en el Trabajo Miembros de la Brigada
Enfoque y Gestión del 

riesgo

Contra Incendios  y nudos ( Brigada de 

emergencia) 
X Presencial

Contra Incendios  y nudos ( Brigada 

de emergencia) 

MDS Group

Mayo 

Julio
20 28 80% 140% EJECUTADO

Fortalecer el 

bienestar y 

desarrollo del 

Talento Humano

Seguirdad y Salud en el Trabajo Miembros de la Brigada
Enfoque y Gestión del 

riesgo

Practica primeros auxilios enfasis en 

trauma 
X Presencial

Practica primeros auxilios enfasis en 

trauma 

MDS Group

Julio 20 10 80% 50% EJECUTADO

Fortalecer el 

bienestar y 

desarrollo del 

Talento Humano

Seguirdad y Salud en el Trabajo Miembros de la Brigada
Enfoque y Gestión del 

riesgo
Triage STAR X Presencial Triage STAR 

MDS Group

Noviembre 20 8 80% 40% EJECUTADO

Fortalecer el 

bienestar y 

desarrollo del 

Talento Humano

Seguirdad y Salud en el Trabajo Miembros de la Brigada
Enfoque y Gestión del 

riesgo
Simulacro de emergencias X Presencial Simulacro de emergencias

MDS Group

Octubre 650 600 80% 92% EJECUTADO

Fortalecer el 

bienestar y 

desarrollo del 

Talento Humano

Seguirdad y Salud en el Trabajo

CHE y Brigada

Enfoque y Gestión del 

riesgo
Simulación de emergencias X Presencial Simulación de emergencias

MDS Group

Septiembre 30 12 80% 40% EJECUTADO

Fortalecer el 

bienestar y 

desarrollo del 

Talento Humano

Seguirdad y Salud en el Trabajo

Referencia y traslado de pacientes

Enfoque y Gestión del 

riesgo

Actualización normativa, Marco legal 

para conductores y Consecuencias 

civiles y penales en accidentes de 

transito

X Presencial

Actualización normativa, Marco legal 

para conductores y Consecuencias 

civiles y penales en accidentes de 

transito Asesor ARL

Diciembre 640 536 80% 84% EJECUTADO

Fortalecer el 

bienestar y 

desarrollo del 

Talento Humano

Seguirdad y Salud en el Trabajo

Referencia y traslado de pacientes

Enfoque y Gestión del 

riesgo

Seguridad Vial, Socialización de politicas 

SST, SPA y PESV
X Presencial

Seguridad Vial, Socialización de 

politicas SST, SPA y PESV
Asesor ARL

Agosto 100 28 80% 28% EJECUTADO

Fortalecer el 

bienestar y 

desarrollo del 

Talento Humano

Apoyo Diagnóstico Colaboradores apoyo diagnostico
Enfoque y Gestión del 

riesgo

REALIZACION E INTERPRETACIÓN 

DE PRUEBAS RAPIDAS PARA VIH, 

SIFILIS, HEPATITIS B 

X Presencial

Capacitar la TH con los conceptos de 

procesamiento e interpretación de los 

resultados de las pruebas 

rapidas,PARA VIH, SIFILIS, 

Secretaria 

Departamental de 

Salud

Junio 13 13 80% 100% EJECUTADO

Fortalecer el 

bienestar y 

desarrollo del 

Talento Humano

Apoyo Diagnóstico

Auxiliares de salud, Auxiliar 

administrativa, tecnologos, 

bacteriologos 

Enfoque y Gestión del 

riesgo
RESOLUCION 1314 X Presencial RESOLUCION 1314 

Secretaria 

Departamental de 

Salud

Junio 13 13 80% 100% EJECUTADO

Fortalecer el 

bienestar y 

desarrollo del 

Talento Humano

Apoyo diagnostico 
Auxiliares de salud,  tecnologos, 

bacteriologos 

Enfoque y Gestión del 

riesgo Capacitación pruebas rapidas, enterprise 

y reactivo vigilancia

X Presencial

Capacitación pruebas rapidas, 

enterprise y reactivo vigilancia 

capacitación de generalidades, 

procesamiento e 

interpretación de resultados de 

Mayo 30 29 80% 97% EJECUTADO

Fortalecer el 

bienestar y 

desarrollo del 

Talento Humano



Apoyo diagnostico 
Auxiliares de salud,  tecnologos, 

bacteriologos 

Enfoque y Gestión del 

riesgo

Lineamientos de leishmania y malaria 

LSPD
X Presencial

Lineamientos de leishmania y malaria 

LSPD
Mayo 2 2 80% 100% EJECUTADO

Fortalecer el 

bienestar y 

desarrollo del 

Talento Humano

Apoyo diagnostico 
Auxiliares de salud,  tecnologos, 

bacteriologos 

Enfoque y Gestión del 

riesgo

Buenas Prácticas en el uso de los 

Dispositivos BD Vacutainer  y 

Venopunción

X Presencial

Fortalecer competencias y 

actualizacion de conceptos para la 

toma de muestras con sistema al 

vacio.

Patricia Salcedo

Clinical Advisor IDS 

BD Life Sciences 

Enero 2 25 0% 1250% REPROGRAMADO

Fortalecer el 

bienestar y 

desarrollo del 

Talento Humano

Apoyo diagnostico 
Auxiliares de salud,  tecnologos, 

bacteriologos 

Enfoque y Gestión del 

riesgo ENTRENAMIENTO PARA EL MANEJO 

Y MANTENIMIENTO DEL EQUIPO 

X Presencial
Reralizar capacitación sobre manejo y 

mantenimiento de equipos 
Junio 7 7 80% 100% EJECUTADO

Fortalecer el 

bienestar y 

desarrollo del 

Talento Humano

Apoyo diagnostico 
Auxiliares de salud,  tecnologos, 

bacteriologos 

Enfoque y Gestión del 

riesgo
FASE PREANALITICA X Presencial

Fortalecer competencias en fase 

preanailitica para ayudar  a lograr los 

objetivos y serivir de orientador en 

fase preanalitica

Patricia Salcedo

Clinical Advisor IDS 

BD Life Sciences 

Febrero 40 21 17 80% 95% EJECUTADO

Fortalecer el 

bienestar y 

desarrollo del 

Talento Humano

Apoyo diagnostico 
Auxiliares de salud,  tecnologos, 

bacteriologos 

Enfoque y Gestión del 

riesgo
SIEMBRE BACTERIANA X Presencial

Fortalecer competencias relacionadas 

con la siembra bacteriana 
abril 5 4 80% 80% EJECUTADO

Fortalecer el 

bienestar y 

desarrollo del 

Talento Humano

Apoyo diagnostico 
Enfoque y Gestión del 

riesgo
SIEMBREA MICROBIOLOGICA X Presencial

Fortalecer competencias relacionadas 

con la siembra microbiologica 
Mayo 4 4 80% 100% EJECUTADO

Fortalecer el 

bienestar y 

desarrollo del 

Talento Humano

Apoyo diagnostico 
Auxiliares de salud,  tecnologos, 

bacteriologos 

Enfoque y Gestión del 

riesgo

TRANSPORTE Y CONSERVACION DE 

MUESTRAS 
X Presencial

Fortalecer competencias relacionadas 

con el transporte y conservación de 

muestras 

Enero 4 1 3 80% 100% EJECUTADO

Fortalecer el 

bienestar y 

desarrollo del 

Talento Humano



MES


