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RED DE SALUD DEL CENTRO E.S.E

OFICINA ASESORA DE CONTROL INTERNO

PLAN ANUAL DE AUDITORIAS
VIGENCIA 2026

razonable de los objetivos institucionales.

Objetivo: Planificar las Auditorias y Seguimientos a ejecutar de manera independiente y objetiva desde la tercera linea de defensa, a fin de evaluar la gestion institucional y el estado del Sistema de Control Interno, proponiendo recomendaciones para su mejora contribuyendo al cumplimiento

Alcance del Plan: Comprende las auditorias, seguimientos y evaluaciones establecidas segun los criterios de priorizacion; actividades de elaboracion de informes establecido por ley, asistencia a comités, atencién a entes de control, seguimiento a planes de accion, abordaje eje enfoque
y gestion de riesgos, atencién a necesidades institucionales y las situaciones imprevistas que pueden afectar el tiempo y ejecucion del programa en la vigencia.

Criterios:

- Procedimientos internos y deméas documentos establecidos en el Sistema de Gestion de la E.S.E Centro.
- Normatividad vigente aplicable la entidad y a cada uno de los procesos

- Requisitos del usuario, del producto y del servicio.

- Sistemas de informacién establecidos en la Red de Salud del Centro E.S.E

Riesgos de las auditorias y seguimientos:

1. Oficina de control interno con personal insuficiente.

2. Cambios y ajustes a los procesos y procedimientos establecidos.
3. Situaciones de fuerza mayor que afecten la disponibilidad de la Asesora de control interno.

4. Imprevistos - eventuales compromisos nuevos de la entidad, con caracter prioritario.

A _Entreaa de infarmacidn incomnleta inanartiina e incansistente nar narte del lider del nracesa

Recursos:

- Financiero: Presupuesto asignado

ROL TITULO DE LA ACTIVIDAD

Junta Directiva

AUDITADO
(Proceso / Area)

Responsable.

Direccionamiento Estratégico y

- Humanos: Asesor de control interno - Profesional de apoyo adscrito a la oficina de control interno.
- Tecnolégicos: Equipos de computo, sistemas de informacién, sistemas de redes y correo electrénico de la Entidad

OBJETIVO / ALCANCE

Participar en las Sesiones de Junta Directiva

ENTREGABLE

Actas de junta directiva

PERIODICIDAD

Mensual

RESPONSABLE
ACTIVIDAD X PARTE
DE CONTROL
INTERNO

Asesora de control interno

Septiembre

CRONOGRAMA DE EJECUCION

& © Noviembre

Diciembre

TRIM IV

=3
© [wiolN]

I. ROL LIDERAZGO ESTRATEGICO

PREVENCION

Il. ROL DE ENFOQUE HACIA LA

Planeacion 3 111
Informe de gestién oficina de control Presentacion informe de 0 0
interno para presentar en la Junta Control de Gestion Presentacion de la gestion realizada por la oficina de control interno. estion Semestral Asesora de control interno
Directiva gestion. 1 1 0 1 0
Asistir al comité de conciliacion y defensa judicial de la Red de Salud i, 0 0 0 0
L . Transversal a todos los procesos . L . .. tActas comité de i .
Comité de Conciliacion Jefe oficina asesora juridica del Centro E.S.E, como minimo 2 veces en el mes segun Resolucion conciliacién 2 veces al mes Gestion Juridica
! : 1-15-629 de 2023 - Articulo 14. Sesiones ordinarias . 212 6 2 6 2121 6 2121 6
B Convocar a los m\embrog del Com\‘le Insl\lucwona\ dg Coprd.\nacwon de Actas de comité Asesora de control interno 0 0 0 0
e . Control de Gestion Control Interno a las reuniones ordinarias y extraordinarias; presentar i, ~ .~ ; -
Comité institucional de control interno . . - . . . tinstitucional de control Semestral Profresional de apoyo oficina
Asesora de control interno. los informes y seguimientos correspondientes y ejercer la Secretaria |. .
L. . interno de control interno. il 91 0 il 91 0
Técnica del mismo.
Comité msﬁmucwona\ de Gestiony D\reccqulam\enlo Estratégico y Asistir al comité de gestion y desempefio de la Red de Salud del Actas co@le de gestiony Trimestral Asesora de Control Interno 0 0 0 0
Desempefio Planeacion Centro E.S.E, de manera trimestral en el marco de MIPG desempefio 1 1 1 1 1 1 1 1
;2:;: de sostenibilidad / comité de g:yslle\(:g)ﬁnancwera (Contabilidad - Asistir a los diferentes comités de sostenibilidad y comité de glosa, ~ {Actas comité de Asesora de control interno o 0 ! 0 o 0 ! 0
. . X . - siendo estas instancias que sirven de herramienta para la mejora sostenibilidad Trimestral X . : : . - - -
Res‘o\gcyon 115571 '2916’ Articulo 6. Profgswona\ universitario - contador continua y sostenibilidad de la calidad de la informacién financiera. financiera/glosas. Profresional de apoyo oficina 1 1 1 1 1 1 1 1
Periodicidad de las sesiones. pubilico. de control interno.
Comité Distrital de control interno Control de Gestion Arl\gu\acwon de las Oficinas de Control Interno de las entidades Actas Cf’m‘te municipal de Trimestral Asesora de control interno : : 9 0 0 g
municipales. control interno 1 1 1 1 1 1 1 1
TOTAL ROL LIDERAZGO ESTRATEGICO 114 7% 102 0% 104 0% 102 0%
Elaboracién y envio de cronograma Informar a los diferentes procesos, las fecha Qe‘ 'e”d‘c‘on de reportes Matriz de rendicion de Anual Profesional de apoyo oficina | 1 1 0 0 0
o g . . Transversal a todos los procesos a los entes de control para asegurar su cumplimiento y evitar . .
rendicién de informes vigencia 2026 . informes 2026 Mensual de control interno. 111 3 1 3 111 3 111 3
sanciones.
Publicacion informes OCI/y deméas Control de Gestién / Dar C“mf’“”‘““’ a lo establecido en la Ley 1712 de 2014y ) Asesora de controlinterno | 1 1 0 0 0
. ; " normatividad aplicable. Informes publicados en . ) -
informes que la Ley exige sean Procesos responsables de Generacién - - . S . . Cuando se requiera | Profesional de apoyo oficina
) P . Solicitar a la oficina de comunicaciones la publicacion de informes 'y  i{pagina Web .
publicados en Pagina Web de Informacion X X . . - pu de control interno. 1 1 3 1 3 1 1 3 1 1 3
planes de mejora de obligatorio publicacién en pagina web.
Generacion ge conemuo .
a través de piezas de Asesora de control interno 0 0 0 0
Fomento de la cultura del autocontrol i Transversal a todos los procesos Cumplimiento a los roles asignados a las oficinas de control interno. 'S 06 p Trimestral Profesional de apoyo oficina
comunicacion para .
D de control interno. 1 1 1 1 1 1 1 1
difundir alnersanal.de la
Asesoria y acompafiamiento en la Asesora de control interno 0 0 0 0
preparacion para auditorias de Entes  {Transversal a todos los procesos Cuando se requiera | Profesional de apoyo oficina
de Control de control interno. 0 0 0 0
TOTAL ROL DE ENFOQUE HACIA LA PREVENCION 5 29% [7) 0% [7) 0% [7) 0%
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TITULO DE LA ACTIVIDAD

AUDITADO
(Proceso / Area)

Responsable.

OBJETIVO / ALCANCE

ENTREGABLE

PERIODICIDAD

RESPONSABLE
ACTIVIDAD X PARTE
DE CONTROL
INTERNO

CRONOGRAMA DE EJECUCION

Septiembre

& o Noviembre

Diciembre

TRIM IV
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. ROL DE EVALUACION
DE LA GESTION DEL

. ) Productos/documentos
Seguimiento a las oportunidades de - . » . ) 0 0 0 0
: - " Hacer seguimiento a la ejecucion de las oportunidades de mejora que subsanan las .
mejora resultantes de las auditorias de |Asesor de planeacion . " ; . Anual Asesora de control interno
o ! identificadas por el Icontec. oportunidades de mejora
acreditacion realizadas por el Icontec . 0 1 1 0 0
dejadas por el ente
Verificacion y segumiento al cumpliento Circular Externa 20211700000005-5
y seq . P Art. 73 Ley 1474 de 2011. Modificado por el art 9 de la Ley 2195 de Asesora de control interno 0 0 0 0
de las etapas de los subsistemas ; Informe sobre ) L
SARLAFT. SICOF v el programa de Todos los procesos 2022. - Circular Externa 53-5 de 2022 Supersalud. cumplimiento Semestral Profesional de apoyo oficina
trans aren’cia élig,a epm rgesaria\ Decreto 2641 de 2012, Decreto 124 de 2016 y Guia para la Gestion P de control interno. 0 0 1 0
P y P! del Riesgo de Corrupcion de 2015 del DAFP)
Informe de evaluacion y seguimiento a Evaluar y hacer seguimiento a los diferentes pasos de la gestién del  !Informe de evaluaciony Asesora de control interno 0 0 0 0
. Todos los procesos ‘ - I Semestral ) L
los mapas de riesgos y sus controles riesgo. seguimiento a la gestion Profesional de apoyo oficina 0 0 1 0
TOTAL ROL DE EVALUACION DE LA GESTION DEL RIESGO it ? 0% 0% g HiHHH
- - . h ) Informe de seguimiento Semestral Asesora de controlinterno | 1 1 0 0 0
Seguimiento a los planes de Hacer seguimiento al cumplimiento de las acciones de mejora } ) -
: ! . Transversal a todos los procesos . ) ) . planes de mejora Enero Profesional de apoyo oficina
mejoramiento suscritos con la CGSC contenidas en los planes de mejoramiento suscritos con la CGSC. . ! . 1 1 1
suscritos con CGSC Julio de control interno. 0 0
Este informe busca verificar la razonabilidad de los Estados
Financieros asi como determinar que la informacién sea oportuna,
PR ) - veraz y confiable, la efectividad de los Controles establecidos en la 0 0 0 0
Gestion Financiera, Gestion del . L e )
. o . . entidad, el seguimiento y la verificacién en el Sistema de Control
. . Ambiente Fisico, Gestion Logistica, ~ . . Anual
Evaluacién del sistema de control - - Interno, de acuerdo con lo sefialado en la Resolucion 193 del 5 de Informe control interno .
. Gestion Humana, Gestion de las B . Antes del 28 de Asesora de control interno
interno contable. B - .. mayo de 2016 de la Contaduria General de la Nacién, el Decreto contable
Teconologias y la Informacion, Gestion - febrero 2026
Juridica 2145 de 1999 y los procesos y procedimientos de la Red de Salud del
’ Centro E.S.E 1 0 0 0
Elinforme se debe presentar antes del 28 de febrero de cada afio.
Anual )
0 0 0 0
Seguimiento a licenciamiento del Gestion de las Tecnologias y la Seguimiento al licenciamiento de Software. Circular 02 del Informe derechos de autor Antes del tercer Péosfeessoi;iad\edgoanvoo‘om;:'cni%
software - Derechos de Autor Informacién. 02/02/2002; y Circular 012 de 2007 viernes del mes de ‘p Y
de control interno. 1 0 0 0
marzo 2025
La Oficina de Control Interno, acorde con las directrices senaladas
Medicién Estado de Avance del Modelo por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica -DAFP-, 0 0 0 0
Estandar de Control Interno MECI en Todos los procesos participaré en el reporte y evaluacién establecidos en el Formulario Reporte avance de la Anual Asesora de control interno
el marco de MIPG a través de FURAG p Unico de Reporte de Avance de la Gestion - FURAG 2025, acorde gestion
en cada vigencia con los resultados de las auditorias desarrolladas durante la vigencia 1 1 0 0
anterior.
fOTTTiEe del CUmplmiento o
estado de avance de lo
Seguimiento a la implementacion del establecido en el Articulo 0 0 0 0
ejercicio de la funcion disciplinaria de Hacer seguimiento a la implementacion del ejercicio de la funcién 93 de la Ley 1952 de Asesora de control interno
las entidades del estado. disciplinaria de las entidades del estado, que debe estar registrado en {2019 y el Articulo 2.2.17.7 N/A Profesional de apoyo oficina
Abril: verificar registro en SIGEP el SIGEP antes del 30 de abril de 2026. del Decreto 1083 de 2015 de control interno.
Junio: Informe a la Procuraduria con destino a la 0 1 2 0 0
Procuraduria Delegada
Preventiva v.de Controlde
" . Hacer seguimiento al cumplimiento de la matriz establecida en Asesqra de control \nlgrno 0 0 0 0
Reporte de evaluacién matriz ITA Todos los procesos . . Anual Profesional de apoyo oficina
relacion con la Ley de transparencia. .
de control interno. 0 0 1 0
La Oficina de Control Interno debe hacer la evaluacion institucional a
la gestién de las dependencias y con este informe dar cumplimiento a 0 0 0 0
lo establecido en la Ley 909 de 2004. Informe de la oficina de Anual
Evaluacion de la gestion por areas o 1. Acuerdo 0176 de 2018. control interno sobre la .
. Todos los procesos I . Antes del 31 de enero { Asesora de control interno
dependencias. 2. Acuerdo 565 del 25 de enero 2016. evaluacién por areas o de 2025
3.Ley 1474 de 2011 - Art. 74 dependencias.
4. Circular 04 de 2004 1 1 0 0 0
5. Ley 909 de 2004
. ‘ La OCl conforme el Decreto 2106 de 2019, realizara un Informe de  !Informe de evaluacion 1 1 0 0 0
Informe de evaluacién independiente o " ; . ; Semestral
. - - evaluacion independiente del estado del Sistema de Control Interno,  {independiente del estado .
del estado del sistema de control Estratégicos- Misionales - Apoyo " ) - . - Enero Asesora de control interno
. de acuerdo con los lineamientos impartidos por el Departamento del sistema de control }
interno - . o . Julio
Administrativo de la Funcién Publica. interno de la e.s.e centro. 1 1 0 1 0




ROL

IV. ROL DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO

CRONOGRAMA DE EJECUCION

AUDITADO RESPONSABLE [ ° o
Proceso / Area ACTIVIDAD X PARTE = s 5 =2
TITULO DE LA ACTIVIDAD ( ) OBJETIVO / ALCANCE ENTREGABLE PERIODICIDAD £ E £ s
DE CONTROL 2 35 =
s 2
Responsable. INTERNO 2 ° g =
N 4
0 o
33 s
Seguimiento a las medidas de austeridad en el gasto ptblico en el Ty;;ng?ga‘ 0 0 0 0
. Ministerio de Hacienda y Crédito Publico. (Decreto Nacional 984 de  {Informe austeridad del . .
Informe de austeridad del gasto Todos los procesos o . Abril Asesora de control interno
2012 por el cual se modifica el articulo 22 del Decreto 1737 de gasto Julio
1998.) 1 1 1 1
Octubre
Relacién con el Usuario / Procesos Verificar el trdmite relacionado con las peticiones, quejas, reclamos y - Semestral 0 0 0 0
" : - ) . . o . .~ iInforme de seguimiento al .
Informe a la atencién de PQRS relacionados con las peticiones de los sugerencias de los usuarios, asi como la medicién de su satisfaccion tramite de pars Enero Asesora de control interno
usuarios. y el cumplimiento de metas institucionales. Ley 1474 de 2011 Pa Julio 1 0 1 0
Informe de auditoria a la Contratacion
suscrita por la entidad (Evaluacién del Informe auditoria 0 0 0 0
- . Gestion Juridica Conformidad de la contratacion de la entidad. " Semestral Asesora de control interno
Cumplimiento y Efectividad de las contratacion
. 0 0 1 1
Garantias Contratadas)
TOTAL INFORMES SEGUN REQUERIMIENTOS LEGALES g 25% 2 0% 0% g 0%
Elaboracion plan anual de auditorias de Plan anual de auditorias ! 0 0 0
. : Control de Gestion Cumplimiento del Decreto 648 de 2017 Anual Asesora de control interno
la oficina de control interno 2025 4 0 0 0
Informe - Presentacion 0 0 0 0
Evaluacion plan de desarrollo Todos los procesos Seguimiento a las metas del plan de desarrollo de la vigencia. resultados evaluacion plan Trimestral Asesora de control interno
de desarrollo 1 1 1 1
Informe - Presentacion 0 0 0 0
Evaluacion plan de gestién de gerentes i Todos los procesos Seguimiento al cumplimiento de las metas del plan de gestion resultados evaluacion plan Trimestral Asesora de control interno
de gestion de gerentes 1 1 1 1
Seguimiento a la matriz de ley de Hacer seguimiento al cumplimiento de la matriz establecida en Informe de seguimiento Asesqra de control ‘”‘9’”“’ 0 0 0 0
; Todos los procesos " . Anual Profesional de apoyo oficina
transparencia relacion con la Ley de transparencia. ley 1712 de 2014 .
de control interno. 1 1 0 0 0
L » Asesora de control interno 0 0 0 0
Seguimiento y Bvaluacion a la Oficina asesora juridica Informe de seguimiento Semestral Profesional de apoyo oficina
Publicacién SECOP Il - SIA OBSERVA I 9 oy
de control interno. 1 1 0 1 1 0
Segu\m\gnlo alos planes de Asesora de control interno 0 0 0 0
mejoramiento producto de las - . ) . . ) L
N ) - Transversal a todos los procesos Hacer seguimiento a los planes de mejoramiento suscritos. Trimestral Profesional de apoyo oficina
auditorias realizadas por la Oficina de .
de control interno. 1 1 1 1 1 1
Control Interno
Verificar en SIGEP cumplimiento de Asesora de control interno 0 0 0 0
actualizacion de la declaracion .. Decreto 2842 de 2010, art. 7.2. Decreto Ley 019 de 2012. Art. 227.3. {Informe sobre X L
o ; Gestion Humana . S Anual Profesional de apoyo oficina
periédica de bienes y rentas (entre el 1 Circular 127 de 2015. cumplimiento .
- L ) ) de control interno. 0 0 1l 0
de junio y 31 de julio de cada vigencia)
TOTAL SEGUIMIENTOS ; 17% g 0% 0% g 0%
Normas relacionadas con el comité de conciliacion:
1. Decreto Nacional 1716 de 2009. 0 0 0 0
2. Ley 1285 de 2009 Informe sobre el Asesora de control interno
Auditoria de seguimiento al comité de L . o 3. Ley 446 de 1998. cumplimiento del comité ) -
s e Comité de conciliacién - Gestion juridica S Anual Profesional de apoyo oficina
conciliacion y defensa judicial. 4. Ley 640 de 2001. de conciliacién y defensa de control interno
5. Decreto Nacional 1069 de 2015. Articulo 2.2.3.4.1.14. judicial . 1 1 0 0 0
6. Pacto por la Transparencia 30 de octubre de 2017 Secretaria de
Transparencia.
A‘ud\lolr\a‘a\ proceso Apoyo Laboratorio Clinico Informe de Auditoria Anual Asesora de control interno g g g g
Diagnéstico. 1 1 0 0 0
AOUNUMTa arprocesu ae GESTUIT 0 0 0 0
Financiera Facturacion Informe de Auditoria Asesora de control interno
Auditnria o factiraciAo 1 1 0 0 0
Aud\lorla a\ proceso Promocién y Promocién y Mantenimiento de la Salud - Informe de Auditoria Anual Asesora de control interno 0 0 0 0
Mantenimiento de la Salud. Componentes rutas de atencion 0 0 1 0
Auditoria ?“ proceso Atencion Atencién Ambulatoria - Odontologia Informe de Auditoria Anual Asesora de control interno g g g g
Ambulatoria. 0 0 1 1 0
itori: i6 0 0 0 0
Auditoria ’al proceso Gest{cgn de Gestion de Tecnologias y la informacion. Informe de Auditoria Anual Asesora de control interno
Tecnologias y la informacion. 0 1 1 0 0




CRONOGRAMA DE EJECUCION

AUDITADO
(Proceso / Area)

RESPONSABLE
ACTIVIDAD X PARTE
DE CONTROL
INTERNO

ROL TITULO DE LA ACTIVIDAD OBJETIVO / ALCANCE ENTREGABLE PERIODICIDAD

TRIM IV

Responsable.

Septiembre
Diciembre

& © Noviembre

0%
itor: i6 0 0
Audl?ona al'proceso Gestion del Gestion del Ambiente Fisico. Informe de Auditoria Anual Asesora de control interno
Ambiente Fisico. 0 1 1 0 0
Auqnorla a proceso Gestion de i Evaluar el disefio y efectividad de los controles internos en las - . 0 0 0 0
Calidad y Excelencia. Gestion Documental - ) i Informe de Auditoria Anual Asesora de control interno
Actividad: Gestion documental actividades realizadas en el subproceso de Gestion Documental 0 0 0 1 1
Auditoria a arqueos de caja de Subgerencia Administrativa y Financiera -{ Realizar arqueos a las cajas de las diferentes Ips adscritas a la . . 0 0 0 0
" . . Informe arqueos de cajas Semestral Asesora de control interno
facturacién en las 16 Ips Facturacion entidad. 0 1 4 0 4 4
Informe de auditoria v o v o
Auditoria a la toma fisica de inventarios | Gestion Logistica Razonabilidad del saldo del inventario existente. . . Semestral Asesora de control interno
inventarios
0 1 1 0 1 1
0 o 0 o 0 o 0 o
TOTAL AUDITORIAS 3 0% 2 0% 2 0% 3 0%
e P 0 0 0 0
!nforme de gestion oficina de control Control de Gestion Presentacion de la gestion realizada por la oficina de control interno. Presgmacwon informe de Trimestral Asesora de control interno
interno gestion.
1 1 1 1 1 1 1 1
) ) - .~ 0 0 0 0
Informe‘d‘el la OCl sobre la estrategia Subgergncwas / Planeacion / Ley 87 de 1993, Articulos 4 y 12. Informe de \a oficina de Anual Asesora de control interno
de rendicién de cuentas Comunicaciones control interno 0 4 1 0 0
Apoyo en la preparacion de la » . i 0 0 0 0
estrategia de rendicion de cuentas a la | Relacién con el Usuario F@W‘?”” @ la comunidad de la gestion adelantada por la Formato GT003 Anual Asesora de control interno
A institucion en 2025.
comunidad 1 1 0 0 0
INFORMES g 0% g 0% ? 0% ? 0%
TOTAL ROL DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO 139 16% 103 0% 104 0% g 0%
Servir de enlace entre los Entes Externos de Control y la Red de .
I IR ) " ) . - Asesora de controlinterno | 1 1 0 0 0
Atencion visita de verificacion cierre . - . ) . Salud del Centro E.S.E. con el fin de facilitar el flujo de informacion y el ) -
. Subgerencia Administrativa y Financiera o L ) : Anual Profesional de apoyo oficina
fiscal cumplimiento de requerimiento con dichos organismos, conforme las de control interno 1 1 0 0 0
- responsabilidades de la entidad. :
g Proferir un dictamen integral que permita determinar si la informacion
= financiera, presupuestal, de gestion y resultados de la Red de Salud - . 0 0 0 0
4 I . . . ) .t Informe auditoria Asesora de control interno
o Auditoria Financiera de T Centro E.S.E., esta conforme con el marco regulatorio aplicable y sit.. . i ) -
" . . ransversal a todos los procesos o e . ..~ ~ifinanciera y de gestion Anual Profesional de apoyo oficina
(8] Gestion y Resultados - vigencia 2025 cumple los principios de la gestion fiscal en especial los de eficiencia, .
o . . S L 2025 de control interno.
161 eficacia y economia, para emitir el pronunciamiento del fenecimiento 1 91 91 1 1 3 0 0
* de la cuenta rendida de la vigencia 2025.
I-'l_l Obtener evidencia suficiente y apropiada para establecer el estado de
=2 Auditoria de cumplimiento cumplimiento de la gestion para el desarrollo de las acciones
w Al proyecto "Fortalecimiento de la especificas realizadas por la Secretaria Distrital de Salud del Distrito Informe resultante de la Asesora de control interno
<z> capacidad de operacion de las Especial de Santiago de Cali y las Empresas Sociales del Estado en auditoria de cumplimiento. Anual Profesional de apoyo oficina
o Empresas Sociales del Estado en el desarrollo del proyecto "Mejoramiento del indice de capacidad de P . de control interno.
= Distrito Especial de Santiago de Cali" operacién de las Empresas Sociales del Estado en el Distrito Especial
o de Santiago de Cali" en la vigencia 2025
2 (AEF/TA) Actuacién Especial de Emitir un concepto sobre el cumplimiento de la gestion fiscal a la
P Fiscalizacion / Tema o Asunto ) - P P ) 9 o .
w Intersectorial verificar la inversién inversion en los recursos naturales y medio ambiente en el Distrito Asesora de control interno
o ambiental v el comportamiento de Gestion Ambiental Especial de Santiago de Cali, incluyendo un andlisis del Anual Profesional de apoyo oficina
6' indicadore}; ambiegla\es en el Distrito comportamiento de los indicadores ambientales seleccionados, en la de control interno.
o ! . ) vigencia 2025.
. Especial de Santiago de Cali
> -
Algnder solicitudes por entes y Transversal a todos los procesos Atender requerimientos Informe del ente de control; Cuando se requiera { Asesora de control interno
entidades de control 0 0 0 0
TOTAL ROL RELACION CON ENTES DE CONTROL ; 50% g 0% g 0% g 0%
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