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1, DESARROLLO CULTURAL

Posibilitar las expresiones de los colaboradores que al interior de la ESE Centro comparten alternadamente lo laboral con lo social.

SEGUIMIENTO [ SEGUIMIENTO [SEGUIMIENTO [SEGUIMIENTO
ACTIVIDAD DETALLE ALCANCE MES TOTAL TOTAL

E E E E E 1TRIMESTE 2TRIMESTRE 3TRIMESTE 4TRIMESTITE E
Entrega detalle por ti mujery tarjeta
Celebracion Dia de la Mujer bono para descuento en toma de TODOS MARZO 1,500,000 0%
citologia, transferible.
Celebracion dias especiales, cumpleafios,  [Entrega de tarjeta electrénicay
profesiones y dias ambientales. publicacion en redes sociales.

TODOS Continuo 0 0%

Exaltar servidor publico
Exaltar las profesiones

’ . Actividades de formacion, X
Dia de la Calidad . L TODOS Julio 30,000,000 0%
deportivas y ludicas

Fomentar el sistema de gestion, los
valores y la excelencia.

Felicitaciones y reconocimiento en

Estrategia Ecocentro . . TODOS Continuo 0 0%
hoja de vida
. . Realizar actividad ludica para hijos TODOS Y
Celebracion Dia del Nifi 7,000,000 0%
eiebracion i ael Mino de colaboradores FAMILIA oct-27 i
Novenas Navidefias Novena de Aguinaldos TODOS dic-23 2,600,000 0%
SUBTOTAL 41,100,000

“Por una salud mds cercana, con excelencia y amor” Nit.805.027.261-3
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2, DESARROLLO HUMANO

Ejecutar programas integrales de desarrollo humano que promuevan un mejor nivel de vida laboral y familiar.

EG
ACTIVIDAD DETALLE ALCANCE MES TOTAL SEGUIMIENTO | SEGUIMIENTO (SEGUIMIENTO |SEGUIMIENTO TOTAL
1TRIMESTRE | 2TRIMESTRE | 3 TRIMESTRE | 4 TRIMESTRE

Jornada de autocuidado, antigeno
Jornada semana de la Seguridad y Salud en &

. especifico de prdstata y ecografia TODOS JUNIO 5,000,000 0%
el trabajo .
mamaria
. Valoracion optica y descuento por TODOS Y
Salud Visual anual o] 0%
némina hasta 3 cuotas FAMILIA i
. Programa de pausas activas para las .
Pausas Activas TODOS Continuo 0 0%

16 IPS

Orientacion de temas de historia
Atencion pre-pensionados laboral y nédmina TODOS Continuo 0 0%
Permisos para tramite pensional

medicién clima organizacional Periodicidad TODOS Cada 2 afios o] 0%
Medicién de riesgo psicosocial. Normatividad TODOS Cada 2 afios 0 0%
Encuesta de satisfaccion Encuesta al cliente interno TODOS Anual 0 0%
Diagndstico Cultura Organizacional Acreditacion TODOS Cada 2 afios 0 0%

Estrategia de comunicacién con los

. TODOS Continuo o] 0%
colaboradores (intranet)

Buzdn de Escucha Activa

Descuento por ndmina
Servicio Funerario 50% de aporte mensual para planta Continuo 1,000,000 0%
servicios exequiales.

Permisos adicionales a la licencia por TODOS Y
Calamidad por luto luto para conmemoraciones, honras, Continuo 0 0%

. . FAMILIA
ritos o ceremonias
Péliza de seguros de vida Aseguramiento planta Continuo 18,000,000 0%
Descuento del 30% para el
. . o .
Descuento Especial en Servicios Directos de Ifunc'on,ar.lo yd:,lS/tharZ Sllj fE?E'ha en TODOS Y Continuo o 0%
la ESE Centro os servicios dire .os ela EAMILIA 6o
Centro, hasta el primer grado de
consanguinidad
SUBTOTAL 24,000,000

“Por una salud mds cercana, con excelencia y amor” Nit.805.027.261-3
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3, DESARROLLO RECREATIVO, DEPORTIVO Y VACACIONAL -
3
Crear espacios en los cuales los colaboradores y su familia, puedan desenvolverse en el drea recreativa y al tiempo pueda fortalecer
el espiritu con las diferentes actividades ludico-recretivas de integracién socio-cultural.
SEGUIMIENTO | SEGUIMIENTO [SEGUIMIENTO |[SEGUIMIENTO
ACTIVIDAD DETALLE ALCANCE MES TOTAL TOTAL
1TRIMESTRE | 2TRIMESTRE | 3 TRIMESTRE | 4 TRIMESTRE
Di i |
Dia libre semestral ir::eco:npdeiz:zocgl:l iie:eds(:ra TODOS Y semestral [0} 0%
ndepenc P FAMILIA °
vinculacién
3 dias a compensar en Semana Santa TODOS Y
Tiempo de regocijo y reconciliaciéon para disfrutar en familia tiempo de FAMILIA anual [0} 0%
reflexién (sujeto aprobacién anual)
SUBTOTAL
4. PLAN DE ESTIMULOS
Beneficiar con el programa anual de incentivos a los servidores publicos de carrera administrativa, asi como los de libre
nombramiento y remocidn de niveles profesionales, técnico, administrativo y operativo.
SEGUIMIENTO | SEGUIMIENTO [SEGUIMIENTO [SEGUIMIENTO
ACTIVIDAD DETALLE ALCANCE MES TOTAL TOTAL
1 TRIMESTRE 2 TRIMESTRE 3 TRIMESTRE | 4 TRIMESTRE
Situaciones especiales con su grupo
familiar (1° consanguinidad, 1° TODOS Y .
Flexibilidad de h i Cont (o] 0%
exibilidad de horario afinidad) incluyendo hijos de FAMILIA ontinue °
crianza.
Horario especial por estudio pregrado ermiso para salir 1 hora antes de la
pecalp pregradoy P P TODOS Continuo o 0%
posgrado jornada laboral
Del 24 al 31 de diciembre jornada
Jornada continua decembrina continua excepto personal por TODOS Continuo [0} 0%
turnos
Premiar el dia de la calidad por
roceso segun la valoracién del
Mejor colaborador P | gd . v ! TODOS Junio (o] 0%
equipo de trabajo, por sus valoresy
relaciones interpersonales.
1dia libre a disfrutar hasta 30 dias
posterior al cumpleafios (planta)
Estimulo por cumpleafios medio dia libre a disfrutar hasta 30 TODOS Continuo [0} 0%
dias posterior al cumpleafios (otros
tipos de vinculacién)
Reconocimiento a los mejores
Reconocimiento Vos sos Calidoso ] TODOS mensual 4,000,000 0%
colaboradores por proceso
Rendiciéon de Cuentas Rendicién informe anual TODOS dic-15 60,000,000 0%
Se realiza premiacién al
Premiacién quinquenios cumplimiento de 5, 10, 20, 25, 30, 35, PLANTA Diciembre 2,000,000 0%
40, 45 afios de labores
dialib da 10 afios d
Estimulo por quinquenio un ,IaA 'bre por cada anos de PLANTA continuo (o] 0%
servicio
Reconocimiento a las mejores
Reconocimiento a la labor meritoria ) ] . PLANTA Diciembre 2,000,000 0%
evaluaciones de desempeiio
SUBTOTAL 68,000,000 0% 0% 0% 0% 0%
TOTAL PLAN DE BIENESTAR SOCIAL E INCENTIVOS 133,100,000

Nit.805.027.261-3

“Por una salud mds cercana, con excelencia y amor”




