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Objetivo del proyecto

Garantizar la implementacion, mantenimiento y mejora continua del Sistema de Gestién en
Seguridad y Salud en el Trabajo, mediante la ejecucién de actividades planificadas que permitan
anticipar, reconocer, evaluar y controlar los peligros y riesgos laborales, promoviendo entornos de
trabajo seguros y saludables, en cumplimiento de la normativa vigente (Decreto 1072 de 2015,
Resolucion 312 de 2019 y demas disposiciones aplicables), con la participacién activa de todos los
niveles de la organizacion
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Coédigo Nombre Actividad

1 Formular el plan de trabajo anual

Descripcién Actividad

Cronograma Fase 1

Componente del SGSST: Administracion del riesgo Aspectos Generales

Objetivo Plan de Desarrollo: Eje 5. Gestion de la excelencia. Mantener y ampliar el alcance del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo bajo la Norma ISO
45001/2018.

Estandar de Acreditacion: No aplica

Objetivo del Sistema de Gestion: Promover la consulta y la participacidn en los procesos, actividades y servicios para la toma de decisiones.

Responsable(s) de la actividad: Profesional en SST, asesor ARL Colmena y profesional apoyo AGESOC

SubProceso Responsable: Seguridad y salud en el trabajo

Fecha Inicio
Planeada

2026-01-02

Fecha
Terminacion
Planeada

2026-01-31

Identificar necesidades de
capacitacion

Componente del SGSST: Administracion del riesgo Aspectos Generales

Objetivo Plan de Desarrollo: Eje 5. Gestion de la excelencia. Mantener y ampliar el alcance del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo bajo la Norma ISO
45001/2018.

Estandar de Acreditacion: 8.4 Gerencia del talento humano 110

Obijetivo del Sistema de Gestion: Promover la consulta y la participaciéon en los procesos, actividades y servicios para la toma de decisiones.

Responsable(s) de la actividad: Profesional en SST, asesor ARL Colmena y profesional apoyo AGESOC

SubProceso Responsable: Seguridad y salud en el trabajo

2026-01-02

2026-01-30

Realizar Autoevaluacion del
SGSST Vigencia 2026

Componente del SGSST: Administracion del riesgo Aspectos Generales

Objetivo Plan de Desarrollo: Eje 5. Gestion de la excelencia. Mantener y ampliar el alcance del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo bajo la Norma ISO
45001/2018.

Estandar de Acreditacion: 8.4 Gerencia del talento humano 110

Objetivo del Sistema de Gestion: Promover la consulta y la participacion en los procesos, actividades y servicios para la toma de decisiones.

Responsable(s) de la actividad: Profesional en SST

SubProceso Responsable: Seguridad y salud en el trabajo

2026-12-01

2026-12-30

Realizar la Revisién por la
Direccion (informe)

Componente del SGSST: Administracion del riesgo Aspectos Generales

Requisito ISO 45001:2018: 9.3 Revision por la Direccion

Objetivo Plan de Desarrollo: Eje 5. Gestion de la excelencia. Mantener y ampliar el alcance del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo bajo la Norma ISO
45001/2018.

Estandar de Acreditacion: 8.4 Gerencia del talento humano 110

Objetivo del Sistema de Gestion: Promover la consulta y la participacidn en los procesos, actividades y servicios para la toma de decisiones.

Responsable(s) de la actividad: Profesional en SST

SubProceso Responsable: Seguridad y salud en el trabajo

2026-02-02

2026-02-27

5 Realizar Rendiciéon de cuentas

Componente del SGSST: Administracion del riesgo Aspectos Generales

Requisito ISO 45001:2018: 5.1 Liderazgo y compromiso

Objetivo Plan de Desarrollo: Eje 5. Gestion de la excelencia. Mantener y ampliar el alcance del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo bajo la Norma ISO
45001/2018.

Estandar de Acreditacion: 8.4 Gerencia del talento humano

Objetivo del Sistema de Gestion: Promover la consulta y la participacion en los procesos, actividades y servicios para la toma de decisiones.

Responsable(s) de la actividad: Profesional en SST

SubProceso Responsable: Seguridad y salud en el trabajo

2026-03-02

2026-03-31
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. . Fecha
- - S - Fecha Inicio RIS
Coédigo Nombre Actividad Descripcién Actividad Terminacion
Planeada
Planeada
Componente del SGSST: Administracion del riesgo Aspectos Generales
Requisito ISO 45001:2018: 5.3 Roles, responsabilidades y autoridades en la organizacién
Objetivo Plan de Desarrollo: Eje 5. Gestion de la excelencia. Mantener y ampliar el alcance del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo bajo la Norma ISO
Revisar y actualizar la asignacién 45001/2018.
6 y 9 Estandar de Acreditacion: 8.4 Gerencia del talento humano 2026-03-02 2026-03-31
del responsable del SGSST L . . S L - -
Objetivo del Sistema de Gestion: Promover la consulta y la participacion en los procesos, actividades y servicios para la toma de decisiones.
Responsable(s) de la actividad: Asesor ARL
SubProceso Responsable: Seguridad y salud en el trabajo
Componente del SGSST: Administracion del riesgo Aspectos Generales
Requisito ISO 45001:2018: 7.1 Recursos
Objetivo Plan de Desarrollo: Eje 5. Gestion de la excelencia. Mantener y ampliar el alcance del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo bajo la Norma I1SO
45001/2018.
7 Elaborar el presupuesto Anual Estandar de Acreditacion: 8.4 Gerencia del talento humano 2026-02-02 2026-02-27
Objetivo del Sistema de Gestion: Promover la consulta y la participacidn en los procesos, actividades y servicios para la toma de decisiones.
Responsable(s) de la actividad: Asesor ARL
SubProceso Responsable: Seguridad y salud en el trabajo
Componente del SGSST: Administracion del riesgo Aspectos Generales
Requisito ISO 45001:2018: 7.1 Recursos
Objetivo Plan de Desarrollo: Eje 5. Gestion de la excelencia. Mantener y ampliar el alcance del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo bajo la Norma ISO
Revisar y actualizar objetivos 45001/2018.
8 y ) Y |Estandar de Acreditacion: 8.4 Gerencia del talento humano - 104 2026-02-02 2026-02-27
metas del SG-SST . ) .. L - - .
Obijetivo del Sistema de Gestion: Promover la consulta y la participacién en los procesos, actividades y servicios para la toma de decisiones.
Responsable(s) de la actividad: Profesional en SST
SubProceso Responsable: SST-COPASST
Componente del SGSST: Administracion del riesgo Aspectos Generales
Requisito ISO 45001:2018: 7.5 Informaciéon documentada
Objetivo Plan de Desarrollo: Eje 5. Gestion de la excelencia. Mantener y ampliar el alcance del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo bajo la Norma ISO
Revisién y actualizacion de la 45001/2018.
. y Estandar de Acreditacion: 8.4 Gerencia del talento humano - 104
9 informaciéon documentada . ) - L - - . 2026-01-02 2026-07-31
: Objetivo del Sistema de Gestion: Promover la consulta y la participacion en los procesos, actividades y servicios para la toma de decisiones.
asociada . . - .
Frecuencia de ejecucion: Semestral (Enero / Julio)
Responsable(s) de la actividad: Asesor ARL y Profesionales SST
SubProceso Responsable: SST-COPASST
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Fecha Inicio o
Nombre Actividad Descripcién Actividad Terminacion

Planeada Planeada

Actualizar la matriz de

comunicacion del Sistema de Componente del SGSST: Administracion del riesgo Aspectos Generales
Gestién en Seguridad y Salud en [Requisito ISO 45001:2018: 7.4 Comunicacion
el Trabajo, incorporando un Objetivo Plan de Desarrollo: Eje 5. Gestion de la excelencia. Mantener y ampliar el alcance del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo bajo la Norma ISO
enfoque externo que garantice la [45001/2018.
10 interaccion efectiva con partes Estandar de Acreditacion: 8.4 Gerencia del talento humano - 104 2026-03-02 2026-03-31
interesadas, proveedores y Objetivo del Sistema de Gestion: Promover la consulta y la participacion en los procesos, actividades y servicios para la toma de decisiones.

entidades de control, asegurando [Responsable(s) de la actividad: Asesor ARL y Profesionales SST
la claridad, oportunidad y
pertinencia de la informacién SubProceso Responsable: SST-COPASST
transmitida

Componente del SGSST: Administracion del riesgo Aspectos Generales
Requisito ISO 45001:2018: 5.2 Politica de la SST

. . o Objetivo Plan de Desarrollo: Eje 5. Gestion de la excelencia. Mantener y ampliar el alcance del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo bajo la Norma ISO
Revisar y actualizar la Politica de

Seguridad y Salud en el Trabajo 45001/2018, N . . .
11 Estandar de Acreditacién: 8.5 Gerencia del ambiente fisico - 123 2026-02-02 2026-02-27
de acuerdo al Decreto 1072 de L ) - L - - .
2015 Objetivo del Sistema de Gestion: Promover la consulta y la participacion en los procesos, actividades y servicios para la toma de decisiones.
Responsable(s) de la actividad: Asesor ARL y Profesionales SST
SubProceso Responsable: SST-COPASST
Componente del SGSST: Administracion del riesgo Aspectos Generales
Requisito ISO 45001:2018: 5.2 Politica de la SST
Objetivo Plan de Desarrollo: Eje 5. Gestion de la excelencia. Mantener y ampliar el alcance del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo bajo la Norma ISO
45001/2018.
Revisiar y actualizar la Matriz Estandar de Acreditacion: 8.4 Gerencia del talento humano - 104
12 legal Objetivo del Sistema de Gestion: Promover la consulta y la participacidn en los procesos, actividades y servicios para la toma de decisiones. 2026-01-02 2026-12-30
Responsable(s) de la actividad: Profesional en SST
SubProceso Responsable: SST-COPASST
Frecuencia de ejecucion: Mensual
Componente del SGSST: Administracion del riesgo Aspectos Generales
Requisito ISO 45001:2018: 5.2 Politica de la SST
Objetivo Plan de Desarrollo: Eje 5. Gestion de la excelencia. Mantener y ampliar el alcance del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo bajo la Norma ISO
45001/2018.
Realizar seguimiento a la matriz |Estandar de Acreditacion: 8.4 Gerencia del talento humano - 104
13 de contratacion (Gestion Juridica |Objetivo del Sistema de Gestidn: Promover la consulta y la participacion en los procesos, actividades y servicios para la toma de decisiones. 2026-01-02 2026-12-30
y Contractual) Responsable(s) de la actividad: Profesionales SST, Gestién Juridica y Contractual

SubProceso Responsable: Seguridad y salud en el trabajo

Frecuencia de ejecucion: Mensual
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Nombre Actividad

Realizar induccion /reinduccion
en SST (divulgacion de Politica

Descripcién Actividad

Componente del SGSST: Administracion del riesgo Aspectos Generales

Requisito ISO 45001:2018: 7.2 Competencia

Objetivo Plan de Desarrollo: Eje 5. Gestion de la excelencia. Mantener y ampliar el alcance del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo bajo la Norma ISO
45001/2018.

Estandar de Acreditacion: 8.4 Gerencia del talento humano - 110

Fecha Inicio
Planeada

Fecha
Terminacion
Planeada

14 de Seguridad y Salud en el Objetivo del Sistema de Gestion: Promover la consulta y la participacién en los procesos, actividades y servicios para la toma de decisiones. 2026-01-02 2026-12-30
Trabajo, socializacion de roles y |Responsable(s) de la actividad: Profesionales SST
responsabilidades)
SubProceso Responsable: Seguridad y salud en el trabajo
Frecuencia de ejecucion: Mensual
Componente del SGSST: Administracion del riesgo Aspectos Generales
Requisito ISO 45001:2018: 5.1 Liderazgo y compromiso
Brindar apoyo y seguimiento a los|Objetivo Plan de Desarrollo: Eje 5. Gestion de la excelencia. Mantener y ampliar el alcance del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo bajo la Norma ISO
Comités Paritario de Seguridad y 145001/2018.
Salud en el Trabajo y de Estandar de Acreditacion: 8.4 Gerencia del talento humano - 110
15 Convivencia Laboral Obijetivo del Sistema de Gestion: Promover la consulta y la participacién en los procesos, actividades y servicios para la toma de decisiones. 2026-01-02 2026-12-30
(Capacitaciones, Auditorias Responsable(s) de la actividad: Profesionales SST
Internas, acreditacion e ISO
45001) SubProceso Responsable: SST-COPASST
Frecuencia de ejecucion: Mensual
Componente del SGSST: Administracion del riesgo Aspectos Generales
Requisito ISO 45001:2018: 8.1.3 Gestidn del cambio
Objetivo Plan de Desarrollo: Eje 5. Gestion de la excelencia. Mantener y ampliar el alcance del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo bajo la Norma ISO
45001/2018.
Brindar apoyo en la evaluacién Documento: $documento#12829
. . . Estandar de Acreditacion: 8.4 Gerencia del talento humano - 104
de cambios, aplicando la matriz Objetivo del Sistema de Gestion: Promover la consulta y la participacion en los procesos, actividades y servicios para la toma de decisiones
16 de gestién del cambio articulada ) ’ ’ 2026-01-02 2026-12-30

con la gestion de riesgos (cuando
aplique)

Responsable(s) de la actividad: Asesor ARL y Profesional en SST
SubProceso Responsable: Seguridad y salud en el trabajo
Frecuencia de ejecucion: Segun necesidad institucional

Sedes priorizadas: Aguablanca y Belalcazar
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Coédigo Nombre Actividad

SISTEMA DE VIGILANCIA DE
RIESGO OSTEOMUSCULAR -

Descripcién Actividad

Cronograma Fase 2 - Riesgos

* Realizar inspeccion de riesgo biomecanico en el puesto de trabajo con calificacion de riesgo medio y alto
* Entregar programa de pausas activas y planes caseros para las lesiones ostemusculares.

Componente del SGSST: Administracion del Riesgo Condiciones de Salud

Requisito ISO 45001:2018: 6.1 Acciones para abordar riesgos y oportunidades

Objetivo Plan de Desarrollo: Eje 5. Gestion de la excelencia. Mantener y ampliar el alcance del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo bajo la Norma ISO
45001/2018.

Fecha Inicio
Planeada

Fecha
Terminacion
Planeada

S Estadndar de Acreditacion: 8.4 Gerencia del talento humano - 104 / 106 2026-01-15 2026-07-31
PRI Programa de rehabilitacion L ) . . ) . . . . .
intearal Objetivo del Sistema de Gestion: Proporcionar en el trabajo condiciones seguras y saludables que prevengan las lesiones y el deterioro de la salud relacionados con el trabajo
9 y con las emergencias.
Responsable(s) de la actividad: Profesional en SST / Gestion de Tecnologias y la informacion
SubProceso Responsable: Seguridad y salud en el trabajo / Fisioterapeuta
Frecuencia: Semestral (enero / junio)
Componente del SGSST: Administracion del Riesgo Condiciones de Salud
Requisito ISO 45001:2018: 6.1 Acciones para abordar riesgos y oportunidades
Objetivo Plan de Desarrollo: Eje 5. Gestion de la excelencia. Mantener y ampliar el alcance del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo bajo la Norma ISO
45001/2018.
PROG.RAMA DE .CASOS ) Estandar de Acreditacion: 8.4 Gerencia del talento humano - 104 / 106
Actualizar la matriz de Objetivo del Sistema de Gestion: Proporcionar en el trabajo condiciones seguras y saludables que prevengan las lesiones y el deterioro de la salud relacionados con el trabajo
seguimiento a casos del Sistema J . ' P ! 9 y quep 9 y I 2026-04-20 2027-01-20
de Vigilancia Epidemiologica y con las emergencias.
Responsable(s) de la actividad: Proveedor ARL / Fisioterapeuta / Profesional en SST
Osteomuscular
SubProceso Responsable: Talento Humano / Seguridad y salud en el trabajo / Fisioterapeuta
Frecuencia: Trimestral (abril / julio / octubre / enero -siguiente vigencia)
Componente del SGSST: Administracion del Riesgo Condiciones de Salud
Requisito ISO 45001:2018: 6.1 Acciones para abordar riesgos y oportunidades
Objetivo Plan de Desarrollo: Eje 5. Gestion de la excelencia. Mantener y ampliar el alcance del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo bajo la Norma ISO
PROGRAMA DE CASOS - 45001/2018.
Implementar en manejo de casos |Estandar de Acreditacion: 8.4 Gerencia del talento humano - 104 / 106
con incapacidad prolongada Objetivo del Sistema de Gestion: Proporcionar en el trabajo condiciones seguras y saludables que prevengan las lesiones y el deterioro de la salud relacionados con el trabajo 2026-02-02 2026-06-30
reintegro laboral, y con las emergencias.
recomendaciones o restricciones |Responsable(s) de la actividad: Proveedor ARL - Asesor ARL
laborales (PRIC)
SubProceso Responsable: Talento Humano / Seguridad y salud en el trabajo
Frecuencia: 1er semestre
TOMPONENTE 0T SGSS 17 AGMIMISTTACION 08l RIESgo CONAICIONES 08 Salud
Requisito ISO 45001:2018: 6.1 Acciones para abordar riesgos y oportunidades
Objetivo Plan de Desarrollo: Eje 5. Gestion de la excelencia. Mantener y ampliar el alcance del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo bajo la Norma ISO
45001/2018.
PROGRAMA DE CASOS - gﬁi?i?/irdtel gi(;rtzcri:: (z;znéz.s‘tti;e'rs:; Iiliiecl)rtgf gaoe“gig(?o-c‘]o%ii/c::r?es seguras y saludables que prevengan las lesiones y el deterioro de la salud relacionados con el trabajo
Realizar Vigilancia al ausentismo |~ - rrop I gurasy que preveng y J 2026-02-16 2026-12-30

por causas de salud

y con las emergencias.
Responsable(s) de la actividad: Proveedor ARL / Fisioterapeuta / Profesional en SST

SubProceso Responsable: Talento Humano / Seguridad y salud en el trabajo / Fisioterapeuta

Eraciiancia- Manciial
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Fecha Inicio

Nombre Actividad Descripcién Actividad
Planeada

Componente del SGSST: Administracion del riesgo Aspectos Generales
Requisito: Decreto 1072 de 2015
Objetivo Plan de Desarrollo: Eje 5. Gestion de la excelencia. Mantener y ampliar el alcance del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo bajo la Norma ISO

Fecha
Terminacion
Planeada

aptitud medico ocupacional de los|Responsable(s) de la actividad: Profesional en SST / Asesor ARL
colaboradores que estan en
proceso de ingreso SubProceso Responsable: Seguridad y salud en el trabajo.

Frecuencia: Mensual

45001/2018.
PROGRAMA DE MEDICINA Estandar de Acreditacion: 8.4 Gerencia del talento humano - 104 /106
PREVENTIVA'Y DEL TRABAJO. |Objetivo del Sistema de Gestion: Promover la consulta y la participacion en los procesos, actividades y servicios para la toma de decisiones.
5 . o - . 2026-08-03 2026-08-31
Actualizar el Actualizacion del Responsable(s) de la actividad: Profesional en SST
GHU-F-080 Profesiograma
SubProceso Responsable: Seguridad y salud en el trabajo
Documento: $documento#11699
Frecuencia: Anual
Componente del SGSST: Administracion del riesgo Aspectos Generales
Requisito 1ISO 45001:2018: 7.1 Recursos
Objetivo Plan de Desarrollo: Eje 5. Gestion de la excelencia. Mantener y ampliar el alcance del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo bajo la Norma ISO
PROGRAMA DE MEDICINA 45001/2018.
PREVENTIVA'Y DEL TRABAJO. |Estandar de Acreditacion: 8.4 Gerencia del talento humano - 104
6 Actualizar el perfil Objetivo del Sistema de Gestion: Promover la consulta y la participacion en los procesos, actividades y servicios para la toma de decisiones. 2026-01-15 2026-10-30
sociodemografico y condiciones |Responsable(s) de la actividad: Asesor ARL
de salud (personal que ingresa)
SubProceso Responsable: Seguridad y salud en el trabajo.
Frecuencia: Trimestral
Componente del SGSST: Administracion del riesgo Aspectos Generales
Requisito ISO 45001:2018: 6.1 Acciones para abordar riesgos y oportunidades
PROGRAMA DE MEDICINA Objetivo Plan de Desarrollo: Eje 5. Gestion de la excelencia. Mantener y ampliar el alcance del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo bajo la Norma ISO
PREVENTIVA'Y DEL TRABAJO. |45001/2018.
Realizar programacion y Estandar de Acreditacion: 8.4 Gerencia del talento humano - 104 / 106
7 seguimiento a los examenes Objetivo del Sistema de Gestion: Promover la consulta y la participacidn en los procesos, actividades y servicios para la toma de decisiones. 2026-01-15 2026-12-31
ocupacionales (ingreso, post- Responsable(s) de la actividad: Profesional en SST, Asesor ARL
incapacidad y retiro segun
profesiograma) SubProceso Responsable: SST-COPASST
Frecuencia: Mensual
Componente del SGSST: Administracion del riesgo Aspectos Generales
Requisito ISO 45001:2018: 7.1 Recursos
PROGRAMA DE MEDICINA Objetivo Plan de Desarrollo: Eje 5. Gestion de la excelencia. Mantener y ampliar el alcance del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo bajo la Norma ISO
PREVENTIVA'Y DEL TRABAJO. |45001/2018.
Revisar el esquema de Estandar de Acreditacion: 8.4 Gerencia del talento humano - 104
8 vacunacion y certificado de Objetivo del Sistema de Gestion: Promover la consulta y la participacién en los procesos, actividades y servicios para la toma de decisiones. 2026-01-15 2026-12-30
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Nombre Actividad

PROGRAMA DE MEDICINA
PREVENTIVA'Y DEL TRABAJO.
Analizar el informe de las

Descripcién Actividad

Componente del SGSST: Administracion del riesgo Aspectos Generales

Requisito ISO 45001:2018: .6.1 Acciones para abordar riesgos y oportunidades

Objetivo Plan de Desarrollo: Eje 5. Gestion de la excelencia. Mantener y ampliar el alcance del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo bajo la Norma ISO
45001/2018.

Estandar de Acreditacién: 8.4 Gerencia del talento humano - 104 / 106

Fecha Inicio
Planeada

Fecha
Terminacion
Planeada

9 condiciones de Salud (IPS Objetivo del Sistema de Gestion: Promover la consulta y la participacidn en los procesos, actividades y servicios para la toma de decisiones. 2026-02-02 2026-02-27
Ocupacional) y actualizar el Responsable(s) de la actividad: Profesional en SST
certificado de custodia de Historia
Clinica SubProceso Responsable: SST-COPASST
Frecuencia: Anual
Componente del SGSST: Administracion del riesgo Aspectos Generales
Requisito ISO 45001:2018: .6.1 Acciones para abordar riesgos y oportunidades
Objetivo Plan de Desarrollo: Eje 5. Gestion de la excelencia. Mantener y ampliar el alcance del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo bajo la Norma ISO
PROGRAMA DE MEDICINA 450,01/2018' N .
PREVENTIVA Y DEL TRABAJO. Estandar de Acreditacion: 8.4 Gerencia del talento humano — 104 / 106
10 . . Objetivo del Sistema de Gestion: Promover la consulta y la participacion en los procesos, actividades y servicios para la toma de decisiones. 2026-02-02 2026-02-27
Realizar pruebas de mercurio a o .
, Responsable(s) de la actividad: Profesional en SST / Asesor ARL
personal expuesto (odontologia)
SubProceso Responsable: SST-COPASST / Seguridad y salud en el trabajo / Agesoc
Frecuencia: Anual
PROGRAMA DE MEDICINA
PREVENTIVA'Y DEL TRABAJO. |Componente del SGSST: Administracion del riesgo Aspectos Generales
Realizar la vigilancia sanitaria del |Requisito ISO 45001:2018: .6.1 Acciones para abordar riesgos y oportunidades
personal expuesto a radiaciones |[Objetivo Plan de Desarrollo: Eje 5. Gestidn de la excelencia. Mantener y ampliar el alcance del sistema de gestién de seguridad y salud en el trabajo bajo la Norma ISO
mediante la programacion y 45001/2018.
ejecucion de examenes clinicos |Estandar de Acreditacion: 8.4 Gerencia del talento humano — 104 / 106
11 (hemograma, recuento de Objetivo del Sistema de Gestion: Promover la consulta y la participacion en los procesos, actividades y servicios para la toma de decisiones. 2026-02-02 2026-02-27
reticulocitos, perfil renal y Responsable(s) de la actividad: Profesional en SST / Asesor ARL / Agesoc / ARL Colmena
tiroideo), asi como la
coordinacion de consultas SubProceso Responsable: Seguridad y salud en el trabajo
meédicas y de optometria
requeridas para garantizar su Frecuencia: Anual
aptitud y seguimiento en salud.
PROGRAMA DE MEDICINA Componente del SGSST: Administracion del riesgo Aspectos Generales
PREVENTIVA'Y DEL TRABAJO. g . . .
Realizar seguimiento a los Regu!sno ISO 45001:2018: .6.1 .Accmnes .p’ara abordar rlesggs y oportunidades ' ' 5 . . .
. Objetivo Plan de Desarrollo: Eje 5. Gestion de la excelencia. Mantener y ampliar el alcance del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo bajo la Norma ISO
col’ab.oradores exp'uestos. a riesgo 45001/2018.
quimico por materl-al partlculado, Estandar de Acreditacion: 8.4 Gerencia del talento humano — 104 / 106
12 por medio de Tamizaje Objetivo del Sistema de Gestion: Promover la consulta y la participacidn en los procesos, actividades y servicios para la toma de decisiones. 2026-07-01 2026-07-31

Respiratorio: archivo,
mantenimiento, almacén,
conductores, paramédicos,
laboratorio, auxiliares de
imagenologia, central de
esterilizacion.

Responsable(s) de la actividad: Proveedor ARL
SubProceso Responsable: Seguridad y salud en el trabajo

Frecuencia: Anual
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Fecha Inicio Fecha
Coédigo Nombre Actividad Descripcién Actividad Terminacion

Planeada Planeada

Componente del SGSST: Administracion del riesgo Aspectos Generales
Requisito ISO 45001:2018: 6.1 Acciones para abordar riesgos y oportunidades

PROGRAMA DE MEDICINA Objetivo Plan de Desarrollo: Eje 5. Gestion de la excelencia. Mantener y ampliar el alcance del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo bajo la Norma ISO
PREVENTIVA'Y DEL TRABAJO. [45001/2018.
Realizar seguimiento a los Estandar de Acreditacion: 8.4 Gerencia del talento humano — 104 / 106
13 colaboradores expuesto a riesgo |Objetivo del Sistema de Gestion: Promover la consulta y la participacion en los procesos, actividades y servicios para la toma de decisiones. 2026-10-01 2026-10-30

quimico por material particulado, |Responsable(s) de la actividad: Profesional en SST / Asesor ARL
por medio de Espirometria: a
personal positivo al tamizaje. SubProceso Responsable: SST-COPASST / Seguridad y salud en el trabajo

Frecuencia: Anual

Componente del SGSST: Administracion del riesgo Aspectos Generales

Requisito ISO 45001:2018: 6.1 Acciones para abordar riesgos y oportunidades

Objetivo Plan de Desarrollo: Eje 5. Gestion de la excelencia. Mantener y ampliar el alcance del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo bajo la Norma ISO
45001/2018.

PROGRAMA DE ESTILOS DE Estandar de Acreditacion: 8.5 Gerencia del ambiente fisico 121

VIDA SALUDABLES. Realizar Obijetivo del Sistema de Gestion: Proporcionar en el trabajo condiciones seguras y saludables que prevengan las lesiones y el deterioro de la salud relacionados con el trabajo

14 . . 2026-12-01 2026-12-31
Jornada de Seguridad y Salud en |y con las emergencias.
el Trabajo. Responsable(s) de la actividad: Profesionales en SST - ARLProveedor - Fisioterapeutas - COPASST - COCOLA
SubProceso Responsable: Seguridad y salud en el trabajo
Frecuencia: Anual
PROGRAMA DE ESTILOS DE Componente del SGSST: Administracion del riesgo Aspectos Generales
VIDA SALUDABLES. Coordinar la|Requisito ISO 45001:2018: 6.1 Acciones para abordar riesgos y oportunidades
ejecucion de pausas activas a Objetivo Plan de Desarrollo: Eje 5. Gestion de la excelencia. Mantener y ampliar el alcance del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo bajo la Norma ISO
través de un proveedor externo y [45001/2018.
programar actividades de Estilos [Estandar de Acreditacion: 8.5 Gerencia del ambiente fisico 121
15 de Vida Saludable, incluyendo Objetivo del Sistema de Gestion: Proporcionar en el trabajo condiciones seguras y saludables que prevengan las lesiones y el deterioro de la salud relacionados con el trabajo 2026-06-01 2026-12-31
jornadas deportivas y rutas en y con las emergencias.
bicicleta, con el fin de promover [Responsable(s) de la actividad: Profesionales en SST / ARL / Proveedor - Agesoc
habitos saludables, prevenir
riesgos asociados al SubProceso Responsable: Seguridad y salud en el trabajo
sedentarismo y fortalecer el
bienestar integral del personal. Frecuencia: Semestral
Componente del SGSST: Administracion del riesgo Aspectos Generales
Requisito ISO 45001:2018: 7.2 Competencia
Objetivo Plan de Desarrollo: Eje 5. Gestion de la excelencia. Mantener y ampliar el alcance del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo bajo la Norma ISO
45001/2018.
PROGRAMA DE ESTILOS DE Estandar de Acreditacion: 8.5 Gerencia del ambiente fisico 121
16 VIDA SALUDABLES. Socializar la|Objetivo del Sistema de Gestidon: Proporcionar en el trabajo condiciones seguras y saludables que prevengan las lesiones y el deterioro de la salud relacionados con el trabajo 2026-02-02 2026-02-27

politica del programa sustancias |y con las emergencias.
psicoactivas. Responsable(s) de la actividad: Profesional de Agesoc

SubProceso Responsable: Seguridad y salud en el trabajo

Frecuencia: Anual
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Fecha Inicio

Nombre Actividad Descripcién Actividad
Planeada

Esta actividad incluye: Actualizar y mantener la matriz de vacunacion del personal, consolidando la informacion individual y garantizando el seguimiento oportuno de los
biolégicos requeridos segun el perfil de riesgo.

SISTEMA DE VIGILANCIA DE
RIESGO BIOLOGICO. Verificar el
esquema de vacunacion y los
examenes paraclinicos del

Componente del SGSST: Administracion del riesgo Aspectos Generales
Requisito ISO 45001:2018: 6.1 Acciones para abordar riesgos y oportunidades
Objetivo Plan de Desarrollo: Eje 5. Gestion de la excelencia. Mantener y ampliar el alcance del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo bajo la Norma I1SO

Fecha
Terminacion
Planeada

. ) 45001/2018.
17 Ee:sf%ﬁaacli:snng;iszf ;jf’r:;trs';d; Estandar de Acreditacion: 8.5 Gerencia del ambiente fisico 121 2026-01-15 2026-12-30
e . . Objetivo del Sistema de Gestion: Proporcionar en el trabajo condiciones seguras y saludables que prevengan las lesiones y el deterioro de la salud relacionados con el trabajo
Evaluacion Médica Ocupacional .
(EMO) para asegurar el y con las emergencias.
- - Responsable(s) de la actividad: Proveedor Médico(a) - Asesor ARL - Profesional en SST
cumplimiento de los requisitos de
vigilancia de la salud. SubProceso Responsable: SST-COPASST / Seguridad y salud en el trabajo
Frecuencia: Mensual
SISTEMA DE VIGILANCIA DE
RIESGO BIOLOGICO. Realizar el
SZ?:(')::?;Z?:L?E:’ cri(;a&l;o Componente del SGSST: Administracion del riesgo Aspectos Generales
gurante su ermaneng::ia enyel Requisito ISO 45001:2018: 6.1 Acciones para abordar riesgos y oportunidades
P . o Objetivo Plan de Desarrollo: Eje 5. Gestion de la excelencia. Mantener y ampliar el alcance del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo bajo la Norma ISO
programa de riesgo bioldgico, 45001/2018
:jn:ItL:t{J Tg:g;aa?q(taiit:;?p);:ﬁ:::lon Estandar de Acreditacion: 8.5 Gerencia del ambiente fisico 121
18 colaboradores con mayor Obijetivo del Slstemfa de Gestion: Proporcionar en el trabajo condiciones seguras y saludables que prevengan las lesiones y el deterioro de la salud relacionados con el trabajo 2026-08-03 2026-10-30
exposicioén, conforme a su y con las emergencias.
' - Responsable(s) de la actividad: Asesor ARL - Profesional en SST - AGESOC (Prueba de PPD) - Red Centro (anticuerpos) - Programa TBC
esquema de vacunacion,
paraclinicos, prueba PPD . . .
(Intrahospitalaria, PyM, SubProceso Responsable: Seguridad y salud en el trabajo
laboratorio, AMA), garantizando Frecuencia: Anual
la vigilancia médica preventiva ’
establecida para este factor de
riesgo.
Zi?h/ﬁggwllﬁc?)lrz cljrlfrse?]c()al Plan Componente del SGSST: Administracion del riesgo Aspectos Generales
de Traba'c; 2026pla actividad Requisito ISO 45001:2018: 6.1 Acciones para abordar riesgos y oportunidades
. I s Objetivo Plan de Desarrollo: Eje 5. Gestion de la excelencia. Mantener y ampliar el alcance del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo bajo la Norma ISO
derivada de la autoevaluacion del
SG-SST 2025, consistente en 45001/2018.
realizar medic}ones de gases y Estandar de Acreditacion: 8.5 Gerencia del ambiente fisico 121
19 vapores en los laboratorios Objetivo del Sistema de Gestion: Proporcionar en el trabajo condiciones seguras y saludables que prevengan las lesiones y el deterioro de la salud relacionados con el trabajo 2026-01-05 2026-02-13

y con las emergencias.

clinicos (incluyendo areas de Responsable(s) de la actividad: Profesional en SST / Asesor ARL

coloraciones, histologia y
patologia) con el fin de evaluar la
exposicién a agentes quimicos y
asegurar el cumplimiento de los
estandares de higiene industrial.

SubProceso Responsable: Seguridad y salud en el trabajo

Frecuencia: Anual
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Fecha Inicio Fecha
Nombre Actividad Descripcién Actividad Terminacion
Planeada
Planeada
PRQGRAMA DE RIESGO Componente del SGSST: Administracion del riesgo Aspectos Generales
QUIMICO. Incorporar en el Plan g . . .
. - Requisito ISO 45001:2018: 6.1 Acciones para abordar riesgos y oportunidades
de Trabajo 2026 la actividad o - . . . . . . . .
. e Objetivo Plan de Desarrollo: Eje 5. Gestion de la excelencia. Mantener y ampliar el alcance del sistema de gestidon de seguridad y salud en el trabajo bajo la Norma ISO
derivada de la autoevaluacién del
SG-SST 2025, consistente en 45001/2018.
. C Estandar de Acreditacion: 8.5 Gerencia del ambiente fisico 121
actualizar las matrices de Objetivo del Sistema de Gestion: Proporcionar en el trabajo condiciones seguras y saludables que prevengan las lesiones y el deterioro de la salud relacionados con el trabajo
20 compatibilidad de sustancias J . - Frop ) guras y que preveng y J 2026-01-05 2026-02-13
ulmicas por dreas y con las emergencias.
q . Responsable(s) de la actividad: Profesional en SST / Asesor ARL
(odontologia,central de
esterlllz.ac-lon, Iaborqtgrlo clinico, SubProceso Responsable:Seguridad y salud en el trabajo
mantenimiento, servicio de aseo,
S|st§ma§, Iaeratorlo de patologia Frecuencia: Anual
y microbiologia)
Esta actividad incluye:
1. Nuevas adquisiciones
2. Fijador (plomo)
3. Amalgamas (mercurio).
PROGRAMA DE RIESGO 4. Formol (patologia).
ercJ,(l;l\:Lg?jéHiﬁigiﬁ%uIirsrlliigtgna:a Componente del SGSST: Administracion del riesgo Aspectos Generales
zd Uisicion ge sustangcias Requisito ISO 45001:2018: 6.1 Acciones para abordar riesgos y oportunidades
.q . Objetivo Plan de Desarrollo: Eje 5. Gestion de la excelencia. Mantener y ampliar el alcance del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo bajo la Norma ISO
21 quimicas catalogadas como 45001/2018 2026-04-06 2026-12-30
zaLccligo?/Z:?ii;r T;T];?:Igledad Estandar de Acreditacion: 8.5 Gerencia del ambiente fisico 121
9 ! ) . . |Objetivo del Sistema de Gestidn: Proporcionar en el trabajo condiciones seguras y saludables que prevengan las lesiones y el deterioro de la salud relacionados con el trabajo
seguridad de la sustancias (hojas .
de seguridad) y con las emergencias.
' Responsable(s) de la actividad: Profesional en SST / Asesor ARL
SubProceso Responsable: SST-COPASST / Seguridad y salud en el trabajo
Frecuencia: Semestral
Esta actividad tiene en cuenta:
1. NFPA 704 en los lugares de almacenamiento.
2. Sistema globalmente armonizado para los puestos de trabajo o sobre el producto (matriz,pictogramas de las sustancias quimicas).
3. Naciones Unidas durante el transporte sin regulacion de cantidad exceptuadas.
Componente del SGSST: Administracion del riesgo Aspectos Generales
PROGRAMA DE RIESGO Requisito ISO 45001:2018: 6.1 Acciones para abordar riesgos y oportunidades
QUIMICO. Hacer seguimiento al |Objetivo Plan de Desarrollo: Eje 5. Gestién de la excelencia. Mantener y ampliar el alcance del sistema de gestién de seguridad y salud en el trabajo bajo la Norma 1SO
22 proceso de gestion logistica en el |145001/2018. 2026-02-02 2026-12-31
cumplimiento del etiquetado y Estandar de Acreditacion: 8.5 Gerencia del ambiente fisico 121
unificacién de los pictogramas. Objetivo del Sistema de Gestion: Proporcionar en el trabajo condiciones seguras y saludables que prevengan las lesiones y el deterioro de la salud relacionados con el trabajo
y con las emergencias.
Responsable(s) de la actividad: Profesional en SST / Asesor ARL
SubProceso Responsable: SST-COPASST / Seguridad y salud en el trabajo
Frecuencia: Semestral
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Nombre Actividad

PROGRAMA DE
INTERVENCION DEL RIESGO
FiSICO - RADIACION. Actualizar

Descripcién Actividad

Componente del SGSST: Administracion del riesgo Aspectos Generales

Requisito ISO 45001:2018: 6.1 Acciones para abordar riesgos y oportunidades

Objetivo Plan de Desarrollo: Eje 5. Gestion de la excelencia. Mantener y ampliar el alcance del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo bajo la Norma ISO
45001/2018.

Estandar de Acreditacion: 8.5 Gerencia del ambiente fisico 121

Objetivo del Sistema de Gestion: Proporcionar en el trabajo condiciones seguras y saludables que prevengan las lesiones y el deterioro de la salud relacionados con el trabajo

Fecha Inicio
Planeada

Fecha
Terminacion
Planeada

23 L S . 2026-07-01 2026-07-31
y socializar el procedimiento de |y con las emergencias.
vigilancia epidemioldgica de Responsable(s) de la actividad: Proveedor / ARL / Médico
radiaciones ionizantes.
SubProceso Responsable: Seguridad y salud en el trabajo
Frecuencia: Anual
PROGRAMA DE
lNTERVENCION D!EL RIES.GO Componente del SGSST: Administracion del riesgo Aspectos Generales
FISICO - RADIACION. Realizar el L . . . : .
L Requisito ISO 45001:2018: 6.1 Acciones para abordar riesgos y oportunidades
seguimiento de los resultados de . - e . . . . . . .
. . Objetivo Plan de Desarrollo: Eje 5. Gestion de la excelencia. Mantener y ampliar el alcance del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo bajo la Norma ISO
dosimetria del personal 45001/2018
ocu-pa.monalrnepte expuesto a Estandar de Acreditacién: 8.5 Gerencia del ambiente fisico 121
radiaciones ionizantes en las Obijetivo del Sistema de Gestion: Proporcionar en el trabajo condiciones seguras y saludables que prevengan las lesiones y el deterioro de la salud relacionados con el trabajo
24 sedes HBPI, Colén, Rodeo y J . - rrop J gurasy que preveng y J 2026-07-01 2026-07-31
Obrero, mediante la revision y y con las emergencias.
e Responsable(s) de la actividad: Profesional en SST / Ing. Biomédico
analisis de los reportes
generados en la plataforma . . .
ALMERA, con el fin de garantizar SubProceso Responsable: Seguridad y salud en el trabajo
el cumplimiento de los limites de .
. . . Frecuencia: Anual
dosis y asegurar una vigilancia
radioldgica confiable.
Componente del SGSST: Administracion del riesgo Aspectos Generales
Requisito ISO 45001:2018: 6.1 Acciones para abordar riesgos y oportunidades
Objetivo Plan de Desarrollo: Eje 5. Gestion de la excelencia. Mantener y ampliar el alcance del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo bajo la Norma ISO
PROGRAMA DE 45001/2018
INTERVENCION DEL RIESGO ) ' R . . .
. . . Estandar de Acreditacién: 8.5 Gerencia del ambiente fisico 121
FISICO - RADIACION. Realizar Objetivo del Sistema de Gestion: Proporcionar en el trabajo condiciones seguras y saludables que prevengan las lesiones y el deterioro de la salud relacionados con el trabajo
25 pruebas de laboratorio requeridas| = -Frop I gurasy que preveng y J 2026-09-01 2026-09-30

en el SVE a personal expuesto a
radiacion ionizante (hemograma
tipo B y Reticulositos) AGESOC

y con las emergencias.
Responsable(s) de la actividad: Proveedor ARL Colmena

SubProceso Responsable: Seguridad y salud en el trabajo

Frecuencia: Anual
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Nombre Actividad

PROGRAMA DE
INTERVENCION DEL RIESGO
FISICO - RADIACION. Realizar el
seguimiento integral a la
exposicién a radiacion ionizante
mediante la gestion mensual y
trimestral de dosimetrias,
incluyendo la entrega de

Descripcién Actividad

Componente del SGSST: Administracion del riesgo Aspectos Generales

Requisito ISO 45001:2018: 6.1 Acciones para abordar riesgos y oportunidades

Objetivo Plan de Desarrollo: Eje 5. Gestion de la excelencia. Mantener y ampliar el alcance del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo bajo la Norma ISO
45001/2018.

Estandar de Acreditacion: 8.5 Gerencia del ambiente fisico 121

Objetivo del Sistema de Gestion: Proporcionar en el trabajo condiciones seguras y saludables que prevengan las lesiones y el deterioro de la salud relacionados con el trabajo

Fecha Inicio
Planeada

Fecha
Terminacion
Planeada

26 . . . 2026-01-15 2026-12-31
dosimetros al personal, el envio |y con las emergencias.
oportuno al laboratorio, la Responsable(s) de la actividad: Proveedor ARL Colmena
revision y analisis de los
resultados y la aplicacién de las  |SubProceso Responsable: Seguridad y salud en el trabajo
medidas establecidas en el PVE,
garantizando la vigilancia Frecuencia: Mensual
radioldgica continua del personal
ocupacionalmente expuesto.
PROGRAMA DE Compqnente del SGSST: Admlnlstr§0|on del riesgo Aspgctos Generales.
Requisito ISO 45001:2018: 6.1 Acciones para abordar riesgos y oportunidades
INTERVENCION DEL RIESGO o - - . . . . . . .
. - . Objetivo Plan de Desarrollo: Eje 5. Gestion de la excelencia. Mantener y ampliar el alcance del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo bajo la Norma ISO
FISICO - ILUMINACION. Realizar 45001/2018
mec’ilmoneS de iluminacion con Estandar de Acreditacién: 8.5 Gerencia del ambiente fisico 129
luxémetro en las sedes donde se Objetivo del Sistema de Gestion: Proporcionar en el trabajo condiciones seguras y saludables que prevengan las lesiones y el deterioro de la salud relacionados con el trabajo
27 identifique riesgo (producto de la |~ . - rrop I guras y que preveng y J 2026-08-03 2026-08-31
matriz de riesgos, inspecciones y con las emergencias.
’ ’ |Responsable(s) de la actividad: Proveedor Externo
reportes o apertura de nuevas
sedes) y evgluar los regultados SubProceso Responsable: Seguridad y salud en el trabajo
para determinar las acciones de
control necesarias. .
Frecuencia: Anual
Componente del SGSST: Administracion del riesgo Aspectos Generales
Requisito ISO 45001:2018: 6.1 Acciones para abordar riesgos y oportunidades
PROGRAMA DE o . - . . . . . . .
- Objetivo Plan de Desarrollo: Eje 5. Gestion de la excelencia. Mantener y ampliar el alcance del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo bajo la Norma ISO
INTERVENCION DEL RIESGO
FISICO - ILUMINACION. Realizar | +2001/2018.
. - Estandar de Acreditacion: 8.5 Gerencia del ambiente fisico 129
evaluaciones de optometria al Objetivo del Sistema de Gestion: Proporcionar en el trabajo condiciones seguras y saludables que prevengan las lesiones y el deterioro de la salud relacionados con el trabajo
28 personal para garantizar el J ) P I 9 y quep 9 y I 2026-12-01 2026-12-31

seguimiento de la salud visual y
la deteccion temprana de
alteraciones asociadas a los
riesgos ocupacionales.

y con las emergencias.
Responsable(s) de la actividad: Proveedor Optica

SubProceso Responsable: Seguridad y salud en el trabajo

Frecuencia: Anual
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Fecha Inicio o
Nombre Actividad Descripcién Actividad Terminacion
Planeada
Planeada
Componente del SGSST: Administracion del riesgo Aspectos Generales
Requisito ISO 45001:2018: 6.1 Acciones para abordar riesgos y oportunidades
Objetivo Plan de Desarrollo: Eje 5. Gestion de la excelencia. Mantener y ampliar el alcance del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo bajo la Norma ISO
PROGRAMA DE 45001/2018
INTERVENCION DEL RIESGO . ’ I . . -
; . Estandar de Acreditacion: 8.5 Gerencia del ambiente fisico 129
FISICO - ILUMINACION. Objetivo del Sistema de Gestion: Proporcionar en el trabajo condiciones seguras y saludables que prevengan las lesiones y el deterioro de la salud relacionados con el trabajo
29 Actualizar la matriz de J . -rrop ) gurasy que preveng y J 2026-01-15 2026-12-31
intervencion y reporte de y con las emergencias.
- Responsable(s) de la actividad: Profesional en SST - Gestion de Ambiente Fisico
condiciones en RING (estado de
luminarias) SubProceso Responsable: Seguridad y salud en el trabajo
Frecuencia: Mensual
PROGRAMA DE Compo'nente del SGSST: Admlnlstr§0|on del riesgo Aspgctos Generales.
- Requisito ISO 45001:2018: 6.1 Acciones para abordar riesgos y oportunidades
INTERVENCION DEL RIESGO o . . . . . . . . .
: . Objetivo Plan de Desarrollo: Eje 5. Gestion de la excelencia. Mantener y ampliar el alcance del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo bajo la Norma ISO
FISICO - RUIDO. Realizar 45001/2018
med’|0|ones de ruido con Estandar de Acreditacién: 8.5 Gerencia del ambiente fisico 129
sonometro en las sedes donde se Objetivo del Sistema de Gestion: Proporcionar en el trabajo condiciones seguras y saludables que prevengan las lesiones y el deterioro de la salud relacionados con el trabajo
30 identifique riesgo (por matriz de J . -rrop I guras y que preveng y J 2026-07-01 2026-07-31
riesgos, inspecciones o reportes) y con las emergencias.
. ’ . Responsable(s) de la actividad: Proveedor Externo
incluyendo ambulancias, plantas
y compresores de odontologla,.y. SubProceso Responsable: Seguridad y salud en el trabajo
evaluar los resultados para definir
acciones de control. .
Frecuencia: Anual
PROGRAMA DE
INTERVENCION DEL RIESGO  |Componente del SGSST: Administracion del riesgo Aspectos Generales
FiSICO - RUIDO. Realizar el Requisito ISO 45001:2018: 6.1 Acciones para abordar riesgos y oportunidades
seguimiento a la aplicacion de Objetivo Plan de Desarrollo: Eje 5. Gestion de la excelencia. Mantener y ampliar el alcance del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo bajo la Norma ISO
audiometrias al personal 45001/2018.
expuesto a ruido Estandar de Acreditacién: 8.5 Gerencia del ambiente fisico 129
—mantenimiento, tripulacion, Objetivo del Sistema de Gestion: Proporcionar en el trabajo condiciones seguras y saludables que prevengan las lesiones y el deterioro de la salud relacionados con el trabajo
31 . . 2026-09-01 2026-09-30
almacenistas del pool de y con las emergencias.
ambulancias, call center, central |Responsable(s) de la actividad: Asesor ARL
de autorizaciones y SICO—y
solicitar los informes SubProceso Responsable: Seguridad y salud en el trabajo
audiométricos para verificar las
recomendaciones y asegurar la  |Frecuencia: Anual
vigilancia de la salud auditiva.
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Nombre Actividad

PROGRAMA DE
INTERVENCION DEL RIESGO
FiSICO - CUIDADO DE LA VOZ.
Realizar el seguimiento al
tamizaje de cuidado de la voz del
personal expuesto (SICO-CEM,
SIBEO, Linea 106, call center de

Descripcién Actividad

Componente del SGSST: Administracion del riesgo Aspectos Generales

Requisito ISO 45001:2018: 6.1 Acciones para abordar riesgos y oportunidades

Objetivo Plan de Desarrollo: Eje 5. Gestion de la excelencia. Mantener y ampliar el alcance del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo bajo la Norma ISO
45001/2018.

Estandar de Acreditacion: 8.5 Gerencia del ambiente fisico 129

Objetivo del Sistema de Gestion: Proporcionar en el trabajo condiciones seguras y saludables que prevengan las lesiones y el deterioro de la salud relacionados con el trabajo

Fecha Inicio
Planeada

Fecha
Terminacion
Planeada

32 . . . 2026-05-04 2026-05-29
citas, facturadores, operarios, y con las emergencias.
archivo, orientadores y central de |[Responsable(s) de la actividad: Asesor ARL
autorizaciones) y solicitar los
informes correspondientes para |SubProceso Responsable: Seguridad y salud en el trabajo
verificar las recomendaciones y
asegurar la vigilancia del riesgo  |Frecuencia: Anual
vocal.
Componente del SGSST: Administracion del riesgo Aspectos Generales
PROGRAMA DE Requisito ISO 45001:2018: 6.1 Acciones para abordar riesgos y oportunidades
INTERVENCION DEL RIESGO |Objetivo Plan de Desarrollo: Eje 5. Gestion de la excelencia. Mantener y ampliar el alcance del sistema de gestién de seguridad y salud en el trabajo bajo la Norma I1SO
FiSICO - RIESGO 45001/2018.
PSICOSOCIAL. Evaluar los Estandar de Acreditacion: 8.5 Gerencia del ambiente fisico 129
resultados de la Bateria de Objetivo del Sistema de Gestion: Prevenir las conductas de acoso laboral y defender el derecho de todos (as) los(as) colaboradores (as) a ser tratados con dignidad en el
33 i . . i 2026-08-03 2026-08-31
Riesgo Psicosocial para trabajo.
establecer acciones de Responsable(s) de la actividad: Proveedor
intervencion orientadas al control
de los factores psicosociales SubProceso Responsable: Seguridad y salud en el trabajo
identificados.
Frecuencia: Anual
PROGRAMA DE Compo_nente del SG?ST: A.\dministr.acién del riesgo Aspgctos Generales.
INTERVENCION DEL RIESGO Regu!sno ISO 45001:2018: 6.1 Acmones pgra abordar nesgo; y oportunidades - - y - . .
FISICO - RIESGO Objetivo Plan de Desarrollo: Eje 5. Gestion de la excelencia. Mantener y ampliar el alcance del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo bajo la Norma ISO
PSICOSOCIAL. Implementar 450,01/2018' N . . -
acciones de intervencion del Estlanldar de A(?redlta0|on: 8.5 lG'erenC|a d(lal ambiente fisico 129 o
34 riesgo psicosocial derivadas de Objetivo del Sistema de Gestidn: Prevenir las conductas de acoso laboral y defender el derecho de todos (as) los(as) colaboradores (as) a ser tratados con dignidad en el 2026-02-02 2026-11-30

los resultados de la medicion,
orientadas a reducir los factores
de riesgo identificados y
fortalecer las condiciones de
bienestar laboral.

trabajo.
Responsable(s) de la actividad: Proveedor Riesgo Psicosocial ARL

SubProceso Responsable: Seguridad y salud en el trabajo

Frecuencia: Trimestral (feb-may-ago-oct)
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Nombre Actividad

Actualizar el Plan Hospitalario de
Emergencias (PHE) y los Planes
de Emergencias, incluyendo la
revision y ajuste de las matrices

Descripcién Actividad

Cronograma Plan de Emergencias

Componente del SGSST: Administracion del riesgo Aspectos Generales

Requisito ISO 45001:2018: 6.1 Acciones para abordar riesgos y oportunidades

Objetivo Plan de Desarrollo: Eje 5. Gestion de la excelencia. Mantener y ampliar el alcance del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo bajo la Norma ISO
45001/2018.

Estandar de Acreditacion: 8.5 Gerencia del ambiente fisico 129

Objetivo del Sistema de Gestion: Proteger la vida y la integridad de las personas, reducir los dafios a la propiedad y garantizar una respuesta rapida, organizada y eficaz ante

Fecha Inicio
Planeada

Fecha
Terminacion
Planeada

. . o . ; RGP 2026-06-01 2026-12-31
de vulnerabilidad, para garantizar |cualquier situacion de emergencia que pueda afectar a la institucion.
la identificacion de amenazas y la |Responsable(s) de la actividad: Proveedor ARL
planificacién adecuada de la
respuesta institucional. SubProceso Responsable: Seguridad y salud en el trabajo
Frecuencia: Semestral
. - Componente del SGSST: Administracion del riesgo Aspectos Generales
Actualizar los Procedimientos L. . . .
. . Requisito ISO 45001:2018: 6.1 Acciones para abordar riesgos y oportunidades
Operativos Normalizados en o . e . . . . . . .
. e Objetivo Plan de Desarrollo: Eje 5. Gestion de la excelencia. Mantener y ampliar el alcance del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo bajo la Norma ISO
Seguridad (PONS) y verificar su 45001/2018
efectividad m.edlante. la r.e’V|S|on Estandar de Acreditacién: 8.5 Gerencia del ambiente fisico 129
de su contenido, aplicacién y . . o . . . . ~ . . - . ' 2026-11-03 2026-11-30
Objetivo del Sistema de Gestion: Proteger la vida y la integridad de las personas, reducir los dafios a la propiedad y garantizar una respuesta rapida, organizada y eficaz ante
resultados, asegurando que S ) . RSP
. cualquier situacion de emergencia que pueda afectar a la institucion.
cumplan con los requisitos ] . .
. . SubProceso Responsable: Seguridad y salud en el trabajo
operativos y las necesidades del
sistema. Frecuencia: Anual
Componente del SGSST: Administracion del riesgo Aspectos Generales
Requisito ISO 45001:2018: 6.1 Acciones para abordar riesgos y oportunidades
. . Objetivo Plan de Desarrollo: Eje 5. Gestion de la excelencia. Mantener y ampliar el alcance del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo bajo la Norma ISO
Capacitar y entrenar a la Brigada 45001/2018
gjfgi:gg?:;i;gifs ;?25;?]2?(;” Estandar de Acreditacion: 8.5 Gerencia del ambiente fisico 129
preparacién y respuesta ante ObjetIV.O de.l Sls.t'ema de Gestlon.: Proteger la vida y la mtel,grl(.jad.('ie las personas, reducir los dafios a la propiedad y garantizar una respuesta rapida, organizada y eficaz ante 2026-03-02 2026-12-31
cualquier situacion de emergencia que pueda afectar a la institucion.
eventos que puedan afectar la . .
. Responsable(s) de la actividad: Proveedor ARL
seguridad y la salud en la
institucion. SubProceso Responsable: Seguridad y salud en el trabajo
Frecuencia: Mensual
Componente del SGSST: Administracion del riesgo Aspectos Generales
Requisito ISO 45001:2018: 6.1 Acciones para abordar riesgos y oportunidades
Objetivo Plan de Desarrollo: Eje 5. Gestion de la excelencia. Mantener y ampliar el alcance del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo bajo la Norma ISO
Realizar simulacros de 45001/2018.
emergencias de las IPS. [a Estandar de Acreditacién: 8.5 Gerencia del ambiente fisico 129
Simulacro nacional. b. Amenaza Objetivo del Sistema de Gestion: Proteger la vida y la integridad de las personas, reducir los dafios a la propiedad y garantizar una respuesta rapida, organizada y eficaz ante 2026-10-01 2026-10-30

priorizada en las sedes
definidas].

cualquier situacion de emergencia que pueda afectar a la institucion.
Responsable(s) de la actividad: Profesional en SST / Asesor ARL

SubProceso Responsable: Seguridad y salud en el trabajo

Frecuencia: Anual
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Nombre Actividad

Realizar simulaciones de
emergencias en las IPS y

Descripcién Actividad

Componente del SGSST: Administracion del riesgo Aspectos Generales

Requisito ISO 45001:2018: 6.1 Acciones para abordar riesgos y oportunidades

Objetivo Plan de Desarrollo: Eje 5. Gestion de la excelencia. Mantener y ampliar el alcance del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo bajo la Norma I1SO
45001/2018.

Estandar de Acreditacion: 8.5 Gerencia del ambiente fisico 129

Objetivo del Sistema de Gestion: Proteger la vida y la integridad de las personas, reducir los dafios a la propiedad y garantizar una respuesta rapida, organizada y eficaz ante

Fecha Inicio
Planeada

Fecha
Terminacion
Planeada

procesos involucrados. [a. . .. . P 2026-09-01 2026-09-30
Derrame de sustancias cualquier situacion de emergencia que pueda afectar a la institucion.
) Responsable(s) de la actividad: Profesional en SST / Asesor ARL
peligrosas]
SubProceso Responsable: Seguridad y salud en el trabajo
Frecuencia: Anual
Componente del SGSST: Administracion del Riesgo Condiciones de Seguridad en el Trabajo
Requisito ISO 45001:2018: 8.1 Planificacion y controles operacionales
Gestionar con los contratistas Objetivo Plan de Desarrollo: Eje 5. Gestion de la excelencia. Mantener y ampliar el alcance del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo bajo la Norma ISO
autorizados el mantenimiento e  [45001/2018.
inspeccion periddica de los Estandar de Acreditacion: 8.5 Gerencia del ambiente fisico 129
extintores, incluyendo su recarga |Objetivo del Sistema de Gestion: Proteger la vida y la integridad de las personas, reducir los dafios a la propiedad y garantizar una respuesta rapida, organizada y eficaz ante 2026-01-15 2026-12-31
cuando corresponda, para cualquier situaciéon de emergencia que pueda afectar a la institucion.
garantizar la operatividad de los |Responsable(s) de la actividad: Profesional en SST / Asesor ARL
equipos de proteccion contra
incendios. SubProceso Responsable: Seguridad y salud en el trabajo
Frecuencia: Mensual
Componente del SGSST: Administracion del Riesgo Condiciones de Seguridad en el Trabajo
Requisito ISO 45001:2018: 6.1 Acciones para abordar riesgos y oportunidades
. Objetivo Plan de Desarrollo: Eje 5. Gestion de la excelencia. Mantener y ampliar el alcance del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo bajo la Norma I1SO
Participar en el Encuentro de 45001/2018
E)r;?aTs:e?Taingg:gsggsiig:ra Estandar de Acreditacion: 8.5 Gerencia del ambiente fisico 129
operativas, el frabajo en equipo y Objetl\{o dgl Sls.t'ema de Gestlon.: Proteger la vida y la mtggrl(.jad.(’je las personas, reducir los dafios a la propiedad y garantizar una respuesta rapida, organizada y eficaz ante 2026-10-01 2026-10-30
o cualquier situacion de emergencia que pueda afectar a la institucion.
la coordinacion de la respuesta LT
o . . Responsable(s) de la actividad: ARL Colmena
institucional ante situaciones de
emergencia. SubProceso Responsable: Seguridad y salud en el trabajo
Frecuencia: Anual
Componente del SGSST: Administracion del Riesgo Condiciones de Seguridad en el Trabajo
Requisito ISO 45001:2018: 6.1 Acciones para abordar riesgos y oportunidades
Realizar la prueba del sistema de |Objetivo Plan de Desarrollo: Eje 5. Gestion de la excelencia. Mantener y ampliar el alcance del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo bajo la Norma ISO
red contra incendios, en 45001/2018.
coordinacion con el Cuerpo de Estandar de Acreditacién: 8.5 Gerencia del ambiente fisico 129
Bomberos, para verificar su Objetivo del Sistema de Gestion: Proteger la vida y la integridad de las personas, reducir los dafios a la propiedad y garantizar una respuesta rapida, organizada y eficaz ante 2026-09-01 2026-09-30

funcionamiento y obtener la
certificacion requerida de
acuerdo con los estandares
técnicos vigentes.

cualquier situaciéon de emergencia que pueda afectar a la institucion.
Responsable(s) de la actividad: Profesional en SST / Asesor ARL

SubProceso Responsable: Seguridad y salud en el trabajo

Frecuencia: Anual
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Fecha Inicio Fecha
Coédigo Nombre Actividad Descripcién Actividad Terminacion

Planeada Planeada

Componente del SGSST: Administracion del Riesgo Condiciones de Seguridad en el Trabajo

Requisito ISO 45001:2018: 6.1 Acciones para abordar riesgos y oportunidades

Acompaiiar las inspecciones del |Objetivo Plan de Desarrollo: Eje 5. Gestion de la excelencia. Mantener y ampliar el alcance del sistema de gestidon de seguridad y salud en el trabajo bajo la Norma ISO
Cuerpo de Bomberos en todas 45001/2018.

las IPS para verificar el Estandar de Acreditacion: 8.5 Gerencia del ambiente fisico 129
cumplimiento de los requisitos de |Objetivo del Sistema de Gestion: Proteger la vida y la integridad de las personas, reducir los dafios a la propiedad y garantizar una respuesta rapida, organizada y eficaz ante
9 . - . o . ; T 2026-09-01 2026-09-30
proteccion contra incendios y cualquier situacion de emergencia que pueda afectar a la institucion.
garantizar la implementacion de |Responsable(s) de la actividad: Profesional en SST / Asesor ARL
las acciones correctivas
requeridas. SubProceso Responsable: Seguridad y salud en el trabajo
Frecuencia: Anual
Componente del SGSST: Administracion del Riesgo Condiciones de Seguridad en el Trabajo
Requisito ISO 45001:2018: 6.1 Acciones para abordar riesgos y oportunidades
. o Objetivo Plan de Desarrollo: Eje 5. Gestion de la excelencia. Mantener y ampliar el alcance del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo bajo la Norma ISO
Actualizar el certificado de 45001/2018
Zﬁ;{;‘giﬂfgrgi;ggnﬂos Estandar de Acreditacion: 8.5 Gerencia del ambiente fisico 129
10 Bomberos en todas las IPS, Objetivo del Sistema de Gestion: Proteger la vida y la integridad de las personas, reducir los dafios a la propiedad y garantizar una respuesta rapida, organizada y eficaz ante 2026-03-02 2026-09-30

cualquier situacion de emergencia que pueda afectar a la institucion.

asegurando su vigencia y Responsable(s) de la actividad: Profesional en SST / Asesor ARL

cumplimiento normativo dentro

del plan de emergencias. SubProceso Responsable: Seguridad y salud en el trabajo

Frecuencia: Semestral

Cronograma Seguimiento

Componente del SGSST: Administracion del Riesgo Condiciones de Seguridad en el Trabajo
Requisito ISO 45001:2018: 6.1 Acciones para abordar riesgos y oportunidades
Objetivo Plan de Desarrollo: Eje 5. Gestion de la excelencia. Mantener y ampliar el alcance del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo bajo la Norma ISO

PROGRAMA DE
INSPECCIONES - PLAN DE
INTERVENCION. Revisar y

actualizar el cronograma de 45001/2018.
inspecciones en Cc?n'unto con Estandar de Acreditacion: 8.5 Gerencia del ambiente fisico 115/ 129
1 P J Objetivo del Sistema de Gestion: Identificar y controlar los peligros, los riesgos y las amenazas, estableciendo los respectivos controles operacionales. 2026-01-15 2026-02-27

AGESOC, garantizando la
coordinacién y cumplimiento de
las actividades programadas
dentro del plan de emergencias

Responsable(s) de la actividad: Asesor ARL / Agesoc

SubProceso Responsable: Seguridad y salud en el trabajo

del SST. Frecuencia: Anual
PROGRAMA DE Componente del SGSST: Administracion del Riesgo Condiciones de Seguridad en el Trabajo
INSPECCIONES - PLAN DE Requisito ISO 45001:2018: 6.1 Acciones para abordar riesgos y oportunidades
INTERVENCION. Registrar y Objetivo Plan de Desarrollo: Eje 5. Gestion de la excelencia. Mantener y ampliar el alcance del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo bajo la Norma ISO
hacer seguimiento al cierre de 45001/2018.
hallazgos derivados de las Estandar de Acreditacion: 8.5 Gerencia del ambiente fisico 115/ 129
2 inspecciones de seguridad, Objetivo del Sistema de Gestion: Identificar y controlar los peligros, los riesgos y las amenazas, estableciendo los respectivos controles operacionales. 2026-08-03 2026-10-30

consolidandolos en la matriz de  |Responsable(s) de la actividad: Asesor ARL / Agesoc
intervencion para asegurar la
trazabilidad y cumplimiento de SubProceso Responsable: Seguridad y salud en el trabajo
acciones correctivas dentro del
plan de emergencias Frecuencia: Anual
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Fecha Inicio o
Nombre Actividad Descripcién Actividad Terminacion

Planeada Planeada

Componente del SGSST: Administracion del Riesgo Condiciones de Seguridad en el Trabajo

PROGRAMA DE Requisito ISO 45001:2018: 6.1 Acciones para abordar riesgos y oportunidades
INSPECCIONES - PLAN DE Objetivo Plan de Desarrollo: Eje 5. Gestion de la excelencia. Mantener y ampliar el alcance del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo bajo la Norma ISO
INTERVENCION. Investigar 45001/2018.
accidentes e incidentes ocurridos |Estandar de Acreditacion: 8.5 Gerencia del ambiente fisico 115/ 129
3 en las IPS y actualizar la matriz  |Objetivo del Sistema de Gestién: Identificar y controlar los peligros, los riesgos y las amenazas, estableciendo los respectivos controles operacionales. 2026-01-15 2026-12-31
de intervencion 2026, Responsable(s) de la actividad: Profesional en SST / COPASST

garantizando el registro, analisis
y seguimiento de las acciones SubProceso Responsable: Seguridad y salud en el trabajo
correctivas.
Frecuencia: Mensual

Componente del SGSST: Administracion del Riesgo Condiciones de Seguridad en el Trabajo

Requisito ISO 45001:2018: 6.1 Acciones para abordar riesgos y oportunidades

Objetivo Plan de Desarrollo: Eje 5. Gestion de la excelencia. Mantener y ampliar el alcance del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo bajo la Norma ISO
45001/2018.

Estandar de Acreditacion: 8.4 Gerencia del talento humano 106 / 115

Objetivo del Sistema de Gestion: Identificar y controlar los peligros, los riesgos y las amenazas, estableciendo los respectivos controles operacionales.

Responsable(s) de la actividad: Profesional en SST / Asesor ARL

SubProceso Responsable: Seguridad y salud en el trabajo

Frecuencia: Anual
PROGRAMA DE Matrices de Peligros y Evaluacién del Riesgo - SST

INSPECCIONES - PLAN DE GTH-F-040-01 - MATRIZ DE PELIGROS Y RIESGOS HOSPITAL PRIMITIVO IGLESIAS
INTERVENCION. Actualizar las  |GTH-F-040-02 - MATRIZ DE PELIGROS Y RIESGOS DIEGO LALINDE

4 matrices de peligros, GTH-F-040-03 - MATRIZ DE PELIGROS Y RIESGOS PRIMITIVO CRESPO 2026-04-01 2026-05-29
identificando, valorando y GTH-F-040-04 - MATRIZ DE PELIGROS Y RIESGOS IPS OBRERO
controlando los riesgos presentes |GTH-F-040-05 - MATRIZ DE PELIGROS Y RIESGOS BRETANA
en las IPS para fortalecer la GTH-F-040-06 - MATRIZ DE PELIGROS Y RIESGOS BELALCAZAR
gestién preventiva GTH-F-040-07 - MATRIZ DE PELIGROS Y RIESGOS CRISTOBAL COLON

GTH-F-040-08 - MATRIZ DE PELIGROS Y RIESGOS PANAMERICANO
GTH-F-040-09 - MATRIZ DE PELIGROS Y RIESGOS ALFONSO YOUNG
GTH-F-040-10 - MATRIZ DE PELIGROS Y RIESGOS DIVINO NINO 2023
GTH-F-040-11 - MATRIZ DE PELIGROS Y RIESGOS LUIS H GARCES
GTH-F-040-12 - MATRIZ DE PELIGROS Y RIESGOS PRIMAVERA
GTH-F-040-13 - MATRIZ DE PELIGROS Y RIESGOS AGUABLANCA
GTH-F-040-14 - MATRIZ DE PELIGROS Y RIESGOS RODEO
GTH-F-040-15 - MATRIZ DE PELIGROS Y RIESGOS SANTIAGO RENGIFO
GTH-F-040-16 - MATRIZ DE PELIGROS Y RIESGOS DOCE DE OCTUBRE
GTH-F-040-17 - MATRIZ DE PELIGROS Y RIESGOS POOL DE AMBULANCIAS
GTH-F-040-18 - MATRIZ DE PELIGROS Y RIESGOS SICO
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Nombre Actividad

SEGUIMIENTO A PARTES
INTERESADAS. Articular con
contratistas que desarrollen

Descripcién Actividad

Componente del SGSST: Administracion del Riesgo Condiciones de Seguridad en el Trabajo

Requisito ISO 45001:2018: 4.2 Comprension de las necesidades y expectativas de los trabajadores y de otras partes interesadas.

Objetivo Plan de Desarrollo: Eje 5. Gestion de la excelencia. Mantener y ampliar el alcance del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo bajo la Norma ISO
45001/2018.

Estandar de Acreditacion: 8.5 Gerencia del ambiente fisico 115/ 129

Fecha Inicio
Planeada

Fecha
Terminacion
Planeada

actividades tercerizadas de Objetivo del Sistema de Gestion: Identificar y controlar los peligros, los riesgos y las amenazas, estableciendo los respectivos controles operacionales. 2026-01-15 2026-02-16
riesgo potencial, asegurando la |Responsable(s) de la actividad: Asesor ARL
coordinacién y cumplimiento de
medidas preventivas. SubProceso Responsable: Seguridad y salud en el trabajo
Frecuencia: Anual
Componente del SGSST: Administracion del Riesgo Condiciones de Seguridad en el Trabajo
SEGUIMIENTO A PARTES Requisito ISO 45001:2018: 4.2 Comprensién de las necesidades y expectativas de los trabajadores y de otras partes interesadas.
INTERESADAS. Socializar Objetivo Plan de Desarrollo: Eje 5. Gestion de la excelencia. Mantener y ampliar el alcance del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo bajo la Norma ISO
responsabilidades y estandares [45001/2018.
de seguridad a contratistas Estandar de Acreditacién: 8.5 Gerencia del ambiente fisico 115/ 129
mediante procesos de Obijetivo del Sistema de Gestion: Identificar y controlar los peligros, los riesgos y las amenazas, estableciendo los respectivos controles operacionales. 2026-03-02 2026-03-31
reinduccion, fortaleciendo la Responsable(s) de la actividad: Profesional en SST / Asesor ARL
cultura preventiva y el
cumplimiento de lineamientos del |SubProceso Responsable: Seguridad y salud en el trabajo
plan de emergencias.
Frecuencia: Anual
Componente del SGSST: Administracion del Riesgo Condiciones de Seguridad en el Trabajo
Requisito 1ISO 45001:2018: 9.1 Seguimiento, medicion, andlisis y evaluacion del desempefio.
Objetivo Plan de Desarrollo: Eje 5. Gestion de la excelencia. Mantener y ampliar el alcance del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo bajo la Norma I1SO
SEGUIMIENTO AL SISTEMA DE [45001/2018.
GESTION. Realizar seguimiento |Estandar de Acreditacién: 8.5 Gerencia del ambiente fisico 115 / 129
de indicadores del SST, Obijetivo del Sistema de Gestion: Identificar y controlar los peligros, los riesgos y las amenazas, estableciendo los respectivos controles operacionales. 2026-01-15 2026-12-31
identificando tendencias y Responsable(s) de la actividad: Asesor ARL
proponiendo acciones de mejora.
SubProceso Responsable: Seguridad y salud en el trabajo
Frecuencia: Mensual
Componente del SGSST: Administracion del Riesgo Condiciones de Seguridad en el Trabajo
Requisito ISO 45001:2018: 9.2 Auditoria interna
Objetivo Plan de Desarrollo: Eje 5. Gestion de la excelencia. Mantener y ampliar el alcance del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo bajo la Norma ISO
SEGUIMIENTO AL SISTEMA DE [45001/2018.
GESTION. Participar en auditoria |Estandar de Acreditacién: 8.5 Gerencia del ambiente fisico 115/ 129
interna, preparando evidencias y |[Objetivo del Sistema de Gestion: Identificar y controlar los peligros, los riesgos y las amenazas, estableciendo los respectivos controles operacionales. 2026-05-04 2026-05-29

coordinando informacion con las
areas responsables.

Responsable(s) de la actividad: Profesional en SST / Externo
SubProceso Responsable: Seguridad y salud en el trabajo

Frecuencia: Anual
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Nombre Actividad

SEGUIMIENTO AL SISTEMA DE
GESTION. Preparar auditorias de
seguimiento y ampliacion de

Descripcién Actividad

Componente del SGSST: Administracion del Riesgo Condiciones de Seguridad en el Trabajo

Requisito ISO 45001:2018: 9.1 Seguimiento, medicion, analisis y evaluacion del desempefio / 10.3 Mejora continua

Objetivo Plan de Desarrollo: Eje 5. Gestion de la excelencia. Mantener y ampliar el alcance del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo bajo la Norma ISO
45001/2018.

Estandar de Acreditacion: 8.5 Gerencia del ambiente fisico 115/ 129

Fecha Inicio
Planeada

Fecha
Terminacion
Planeada

anual, consolidando resultados,
riesgos y recomendaciones de
optimizacion.

Responsable(s) de la actividad: Profesional en SST / Asesor ARL
SubProceso Responsable: Seguridad y salud en el trabajo

Frecuencia: Trimestral

9 alcance bajo ISO 45001, Objetivo del Sistema de Gestion: Identificar y controlar los peligros, los riesgos y las amenazas, estableciendo los respectivos controles operacionales. 2026-03-02 2026-06-30
verificando requisitos, Responsable(s) de la actividad: Profesional en SST / Asesor ARL
documentando cambios y
entrenando al personal clave. SubProceso Responsable: Seguridad y salud en el trabajo
Frecuencia: Anual
Componente del SGSST: Administracion del Riesgo Condiciones de Seguridad en el Trabajo
Requisito ISO 45001:2018: 9.1 Seguimiento, medicion, analisis y evaluacion del desempefio / 9.1.2 Evaluacion del cumplimiento
SEGUIMIENTO AL SISTEMA DE [Objetivo Plan de Desarrollo: Eje 5. Gestién de la excelencia. Mantener y ampliar el alcance del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo bajo la Norma ISO
GESTION. Elaborar informes de [45001/2018.
avance del SG-SST y dar Estandar de Acreditacion: 8.5 Gerencia del ambiente fisico 115/ 129
10 seguimiento al presupuesto Objetivo del Sistema de Gestion: Identificar y controlar los peligros, los riesgos y las amenazas, estableciendo los respectivos controles operacionales. 2026-01-15 2026-11-13




