Salud
Centro

A(.RFJ)!MCK}N
EMsAtun

“Poi’ una salud mas cercana, con excelencia y amor”

RED DE SALUD DEL CENTRO E.S.E.
olomibia. Distrito Especial de Santxago de Cah —Valle - PBX: (+57 €602} 31209

85 cercana, con excelencia y amor” . Nits05027.2613




Centro

SCREBITACION.
EN S AL D

053

INFORME DE SEGUIMIENTO

Cumplimiento Circular 009 del 06 de octubre de
2025 - Procuraduria General de la Nacion

101.7.1.4.08

Dirigido a:
Marcio Alfredo Melgosa Torrado
Procurador Delegado

Procuraduria Delegada Preventiva y de Control de

Gestion 1: Primera para la Vigilancia Preventiva de
la Funcién Publica

Marzo 2026

, i
) ) RED DE SALUD DEL CENTRO E.S.E.
Sede Administrativa - IPS Diego Lalinde - Cra. 12E # 50-18 B/ Villacolombia. Distrito Especial de Santiago de Cali - Valle - PBX: (+57 602) 3120930
E-mail: atencionalusuario@saludcentro.gov.co - evaluacionymejora@saludcentro.gov.co - gerencia@saludcentro.gov.co




1, Introduccion

En el marco de las funciones de evaluacién y seguimiento asignadas a la Oficina Asesora
de Control Interno, y en cumplimiento de lo dispuesto en fa Circular 009 del 06 de octubre
de 2025 emitida por la Procuraduria General de la Nacién, relacionada con la organizacién
e implementacién del Control Interno Disciplinario en las entidades publicas, se realizé
seguimiento a las acciones adelantadas por la entidad para dar cumplimiento a los
lineamientos establecidos en dicha disposicion.

En este sentido, desde el mes de enero de 2026, la Oficina Asesora de Control Interno
convocd a reunion institucional con el propdsito de revisar el estado de implementacion del
Control Interno Disciplinario, identificar las acciones adelantadas por la entidad y verificar
el cumplimiento de los requerimientos establecidos por el érgano de control.

A partir de esta revisidn se identificaron las diferentes actuaciones administrativas, técnicas
y normativas que la entidad ha venido desarrollando desde el afio 2025, con el fin de
organizar y fortalecer el ejercicio de la funcién disciplinaria dentro de su estructura
institucional.

2. Objetivo

Realizar seguimiento a las acciones adelantadas por la entidad para el cumplimiento de
los lineamientos establecidos en la Circular 009 de 2025 de la Procuraduria General de la
Nacion, relacionados con la implementacion y organizacidon del Control Interno
Disciplinario.

3. Alcance

El presente seguimiento comprende la verificacion de las actuaciones administrativas,
normativas y técnicas adelantadas por la entidad desde el afio 2025 hasta marzo de 2026,
relacionadas con la organizacion y asignacién de la funcién disciplinaria, asi como la
revision de los avances reportados por las dependencias responsables.

4. Metodologia

Para el desarrollo del presente seguimiento, la Oficina Asesora de Control Interno realizé:
e Elaboracién de matriz de cumplimiento de la Circular 009 de 2025.
« Verificacion de la informacion suministrada por las dependencias responsables.

« Andlisis de los actos administrativos y documentos institucionales relacionados con
la implementacién del Control Interno Disciplinario.

¢ Revisién del informe emitido por la Oficina Asesora Juridica el 05 de marzo de 2026.

RED DE SALUD DEL CENTRO E.SEE.
Sede Administrativa - IPS Diego Lalinde - Cra. 12E # 50-18 B/ Villacolombia. Distrito Especial de Santiago de Cali — Valle - PBX: (+57 602)
3120930
E-mail: atencionalusuario@saludcentro.gov.co - evaluacionymejora@saludcentro.gov.co - gerencia@saludcentro.gov.co

“P.oi" u’ﬁa salud mas ce@'cana, con Aexcelenéia yamor’ - ‘ : ﬁ Nit.805.0272.26_i-3‘_



Safudg

ACHEDEATION
ENEAtdD
053

5. Resultados del seguimiento

De acuerdo con la revisién realizada, se evidencia que la entidad ha venido adelantando
acciones orientadas al cumplimiento de los lineamientos establecidos por la Procuraduria
General de la Nacién para la organizacién del Control Interno Disciplinario.

5.1 Inicio del proceso institucional

Se evidencié que desde el mes de julio de 2025 la entidad inicié el analisis institucional
para la implementacion de la funcion disciplinaria, en cumplimiento de lo establecido en la
Ley 1952 de 2019, modificada por la Ley 2094 de 2021, asi como de los lineamientos
emitidos por la Procuraduria General de la Nacién.

Este proceso incluyo la revisién de la estructura organizacional de la entidad y el andlisis
de la viabilidad administrativa para asumir las funciones relacionadas con el Control Interno
Disciplinario.

5.2 Actuaciones ante la Junta Directiva

Como parte del proceso de implementacion, se adelantaron las actuaciones

* correspondientes ante la Junta Directiva de la entidad, instancia que analizd y aprobo los
ajustes institucionales necesarios para garantizar la organizacion de la funcion disciplinaria
dentro de la estructura administrativa. Quedando documentados en los acuerdos

Acuerdo No. 1.02.106. 2025, Por el cual propone ajustar asignar al cargo de jefe de oficina
juridica - 15 la funcién disciplinaria en la Red de Salud del Centro — Empresa Social del
Estado.

Acuerdo No. 1.02.114 de 2025, “Por el cual se actualiza y consolida el Manual Especifico
de Funciones y de Competencias Laborales para los empleos de la planta de personal de
la Red de Salud del Centro — Empresa Sacial del Estado”,

Estas actuaciones permitieron adoptar las decisiones institucionales necesarias para
asignar la responsabilidad del ejercicio del Control Interno Disciplinario.

5.3 Ajuste del Manual Especifico de Funciones

Posteriormente, la entidad adelantd el estudio técnico correspondiente para la modificacién
del Manual Especifico de Funciones, mediante el cual se incorporaron las funciones
relacionadas con el Control Interno Disciplinario.

Como resultado de este analisis, se determiné que no era necesaria la creacién de un
nuevo cargo dentro de la planta de personal, sino que las funciones disciplinarias serian
asumidas por la Jefe de la Oficina Asesora Juridica, mediante el ajuste de las funciones
del cargo dentro del Manual Especifico de Funciones.

En consecuencia, el ajuste institucional se realizé mediante la modificacion del Manual de
Funciones, incorporando las responsabilidades disciplinarias correspondientes al cargo
mencionado.
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5.4 Registro en el SIGEP

En relacion con el Sistema de Informacion y Gestién del Empleo Pdblico — SIGEP, se
evidencio que no fue necesario realizar la creaciéon de un nuevo cargo dentro de la planta
de personal, razén por la cual no se requirié realizar modificaciones estructurales en el
sistema, teniendo en cuenta que las funciones disciplinarias fueron asignadas al cargo
existente de Jefe de la Oficina Asesora Juridica, mediante la actualizacion del Manual
Especifico de Funciones.

5.5 Informe de la Oficina Asesora Juridica

Finalmente, se evidencia que el 05 de marzo de 20286 la Oficina Asesora Juridica emitié el
informe 102.16.1.005.2026, en el cual se detallan las acciones adelantadas por la entidad
para la implementacion del Control Interno Disciplinario, asi como el estado actual de.las
funciones disciplinarias dentro de la estructura institucional.

De acuerdo con dicho informe, la Oficina Asesora Juridica actualmente se encuentra
ejerciendo las funciones relacionadas con el Control Interno Disciplinario, dando aplicacion
a las disposiciones establecidas en la normativa vigente y garantizando el desarrollo de las
actividades disciplinarias dentro de la entidad.

6. Conclusiones

De acuerdo con el seguimiento realizado por la Oficina Asesora de Control Interno, se
evidencia que la entidad ha adelantado las actuaciones administrativas, normativas y
técnicas necesarias para la organizacién e implementacién del Control Interno
Disciplinario, en cumplimiento de los lineamientos establecidos en la Circular 009 de 2025
de la Procuraduria General de la Nacién.

Asi mismo, se destaca que la entidad opté por fortalecer su estructura institucional
mediante el ajuste del Manual Especifico de Funciones, asignando las funciones
disciplinarias al cargo de Jefe de la Oficina Asesora Juridica, sin requerir la creacion de
nuevos cargos dentro de la planta de personal.

Finalmente, se evidencia que actualmente la Oficina Asesora Juridica se encuentra
gjerciendo las funciones relacionadas con el Control Interno Disciplinario, lo cual permite
garantizar el cumplimiento de la normativa vigente y fortalecer los mecanismos
institucionales de control y responsabilidad disciplinaria.

Sandrd Liliana Escobar Solano
Asesora de Control Interno

Anexo: Matriz de cumplimiento — Archivo en Excel
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Matriz seguimiento implementacion de la funcion disciplinaria — Circular 009 de 2025

Actividad /' Obligacion Talento Humano Qficina Juridica Di‘:':::‘::/a Control interno Estado Seguimiento/ Observaciones

.|Se realizé reunion de seguimiento el dia 04 de febrero
de 2026 documentado en acta de reunion No
1101.1.18.002.2026

Verificar existencia de la
funcion de Control Interno Apoya Apoya —_ Verifica
Disciplinario

‘|La Red de Salud del Centro E.S.E., en cumplimiento
|de la Ley 1952 de 2019 madificada por la Ley 2094
e 2021, realizé un estudio técnico para garantizar la
eparacion entre las etapas de instruccion y
uzgamiento en los procesos disciplinarios,
segurando el debido proceso y la imparcialidad.
i|Para ello, se evaluaron las capacidades
institucionales, administrativas, presupuestales y el
‘|posible volumen de procesos disciplinarios,
onsiderando ademas un concepto del Departamento
Administrativo de la Funcién Publica que permite
ajustar la estructura organizacional. Como resultado,
~Hla Oficina de Gestidn de Talento Humano concluyé
1que era viable modificar el Manual Especifico de
Funciones y Competencias Laborales del carge de
Jefe de Oficina Asesora Juridica, con el fin de
asignarle funciones relacionadas con la etapa de
uzgamiento en procesos disciplinarios y retirar estas
funciones de la Subgerencia Administrativa y
Financiera. Esta propuesta fue aprobada por la Junta
Directiva mediante los Acuerdos No. 1.02.106 y
1.02.114, formalizando la asignacién de dichas
funciones.

Realizar analisis para la
implementacion de la
directriz del codigo
disciplinario

Responsable Apoya — _

Crear o actualizar acto
administrativo de Apoya Lidera Aprueba Verifica
creacién/designacién

Definir dependencia y

estructura organizacional Apoya Apoya Aprueba Verifica




Actividad / Obligacion

Crear o actualizar el cargo en
SIGEP

Talento Humano

Responsable

Oficina Juridica

Apoya

Junta
Directiva

Control Interno

Verifica

Estado Seguimiento/ Observaciones

| Sistema de Informacién y Gestién del Empleo

Vincular correctamente al
funcionario responsable en
SIGEP

Responsable

Verifica

Ublico (SIGEP) compila informacion de gestion del
lento humano de la Red de Salud del Centro, alli se
mantiene actualizada ia estructura arganizacional, la
omenclatura y la planta de cargos, naturaleza de los
mpleos, cambios en la representacion legal. Como
stedes saben en la Red de Salud del Centro se
atificd la designacidn de la Jefe de la Oficina Juridica
ara adelantar las funciones propias del control
disciplinario y se actualizd el manual de funciones,
justandolo a los requerimientos de la circular, Como
no se cred ni se modificd la estructura, nomenclatura
o planta de personal, incluyendo una unidad como la
Oficina de Control Interne Disciplinario, no hay
actualizaciones por realizar en el aplicativo de ia
funcion plblica.

Verificar que el manual de
funciones incluya funcion
disciplinaria

Apoya

Responsable

Verifica

En virtud del estudio técnico realizado y con el
propésito de garantizar el cumplimiento de lo
dispuesto en el Ley 1952 de 2019, se efectud el
“ajuste al Manual Especifico de Funciones y de
Competencias Laborales del cargo Jefe de la Oficina
Asesora Juridica, incorporando expresamente la

“ Hfuncion disciplinaria correspondiente a la etapa de
juzgamiento y la emision de fallo en primera instancia
dentro de los procesos disciplinarios adelantados por
la Entidad. Dicha modificacién fue presentada y
aprobada por la Junta Directiva mediante ef Acuerdo
No. 1.02.114 de 2025, “Por el cual se actualiza y
consolida el Manual Especifico de Funciones y de
Competencias Laborales para los empleos de la
:iplanta de personal de la Red de Sailud del Centro —

- JEmpresa Social del Estado”, quedando formaimente
adoptado el ajuste funcional en la estructura
organizacional de [a Entidad.




- Actividad /. Obligacion

Elaborar informe de avance

Talento Humano

Oficina Juridica

Junta
Directiva

Control Interno

Seguimiento/ Observaciones

/| Se presenta informe por parte de la Oficina Asesora

Juridica:El documento presenta el avance de la Red
de Salud del Centro E.S.E. en la implementacién del
Contral Interno Disciplinario, en cumplimiento de la
Circular 009 de 2025 de la Procuraduria General de la
Nacién y de lo dispuesto en la Ley 1952 de 2018
medificada por la Ley 2094 de 2021. En este marco,

la entidad informa que ya adelantd las acciones

administrativas y técnicas necesarias para organizar
esta funcidn, entre ellas Ia elaboracién del estudio
técnico para la modificacién del Manual Especifico de
Funciones, la asignacidn de competencias

. disciplinarias y la expedicién de los actos
> ladministrativos correspondientes. Asi mismo, el

informe sefiala que la Oficina Asesora Juridica ya se
encuentra ejerciendo las funciones relacionadas con
el Control Interno Disciplinario, dando aplicacion a lo

|establecido en la normativa vigente y avanzando en la

implementacion y desarrolio de las actividades
propias de esta funcién dentro de la entidad, con el fin
de fortalecer los mecanismos de control y

Iresponsabilidad en la gestion institucional.

exigido por la Circular 09 - Responsable — Evalla
Reportar inconsistencias o

alertas de incumplimiento tnforma Informa - Responsable
Segumiento al cumplimiento Apoya — — Responsable

No se ha presentado hasta e} momento

.| Oficina asesora de Control Interno realizo informe de

implementacién de la circular No 101.7.1.4.08

Fuente: Elaboracidn propia




