RED DE SALUD DEL CENTRO E.S.E
OFICINA ASESORA DE CONTROL INTERNO
PLAN ANUAL DE AUDITORIAS VERSION 2

VIGENCIA 20286

e

17

Objetivo: Planificar las Auditorias y Seguimientos a ejecutar de manera independiente y objetiva desde la tercera linea de defensa, a fin de evaluar la gest]

de los objetivos institucionales.

ion institucional y el estado del Sistema de Control interno, proponiendo recomendacionas para su mejora contribuyendo al cumpli

miento razonable

Alcance delPlan: Comprende las auditorias, seguimientos y evaluaciones establecidas segln los criterios de priorizacion;

de riesgos. alencién a necesidades institucionales y las situaciones imprevistas que pueden afectar el iempo y ejecucion del programa en la vigencia.

actividades de elaboracion de informes establecido por ley, asistencia a comités, atencién a entes de control, seguimiento a pl

anes de accion, abordaje eje enfoque y gestion

Criterios:

- Procedimientos internos y demas documentos establecidos en el Sistema de Gestidn de Ja £.5.E Centro.
- Normatividad vigente aplicable ia entidad y a cada uno de los procesos

- Requisitos del usuario, del producto y del servicio.

- Sistemas de informacion establecidos en la Red de Salud del Centro ES.E

Riesgos de las auditorias y seguimientos:

1. Oficina de control interno con personal insuficiente.

2. Cambios y ajustes a los procesos y procedimientos establecidos.
3. Situaciones de fuerza mayor que afecten la disponibilidad de la Asesora de control interno.

4. Imprevistos - eventuales compromises nuevos de la entidad, con caracter priotitario.

5. Entrega de informacién incompleta, inoportuna & inconsistente por parte del fider del proceso

Recursos:

- Humanos: Asesor de control interno - Profesional de apoyo adsciito a la oficina de control interno.
- Tecnologicos: Equipos de cdmputo, sistemas de informacién, sistemas de redes y correo electrénico de la Entidad

- Financiero: Presupuesto asignado
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GESTION DEL RIESGO

Fomento de ia cultura del autocontrol

AUDITADO
(Proceso/ Area)

Responsable.

Transversal a todos los procesos

OBJETIVO [ ALCANCE

Cumplimiento a los roles asignados a las oficinas de controi
interno.

ENTREGABLE

Generacion de contenido

a través de piszas de
comunicacion para
difundir ai personal de la
entidad

Trimestral

RESPONSABLE
CTIVIDAD X PARTE
DE CONTROL
INTERNQ

Asesora controj interno
Profesional apoyo oci

CRONOGRAMA DE EJECUCION

Septie.ni.bre

Noviembre

Diciembre

YAsesoria y scompariamiento en fa

preparacion para auditorias de Entes

de Control

Seguimiento a las oportunidades de
mejora resultantes de las auditorias
de acreditacién realizadas por el
lcontec

Transversal a todos los procesos

Asesor de planeacion

- TOTAL ROL DE ENFOQUE HACIA LAPREVENCION . -~

Hacer seguimiento a las oportunidades de mejora identificadas
por el lcontec.

Productosidocumentos

que subsanan ias
oportunidades de mejora
dejadas por el ente
acreditador.

Cuando se requiera

Asesora controf interno
Profesional apoyo oci

Asesora control interno

Verificacion y segumiento al
cumpiiento de las etapas ds los
subsistemas SARLAFT, SICOF y el
programa de transparencia y ética
empresarial

Todos los procesos

Circular Exderna 20211700000005-5

Art. 73 Ley 1474 de 2011. Modificado por el art 9 de la Ley 2195
de 2022. - Gircular Externa 53-5 de 2022 Supersalud.

Decreto 2641 de 2012, Decreto 124 de 2016 y Guia para la
Gestion del Riesgo de Corrupcion de 2015 del DAFP)

Informe sobre
cumplimiento

Semestral

Asesora control interno
Profesional apayo oci

Informe de evaluacion y seguimiento a
los mapas de riesgos y sus controles
{implementacién y Efectividad)

1Seguimiento a los planes de

mejoramiento suscritos con la CGS8C

Todos los procesos

Transversal a todos los procesos

Evaluar y hacer seguimiento a los diferenies pasos de la gestién
del riesgo.

Efectuar verificacion a los mapas de riesgo y la efectividad de sus
controies.

TOTAL ROL DE EVALUACION DE LA GESTION DEL RIESGO

Hacer seguimiento al cumplimiento de las acciones de mejora
contenidas en los planes de mejoramiento suscritos cort la CGSC.

Informe de evaluacién y
seguimiento a la gestion
del riesgo en la entidad.

informe de seguimiento

planes de mejora
suscritos con CGSC

Semastral

Enero
Julie

Semestral

Asesora centrol inferno
Profesional apoyo oci

Asesora controf intemo
Profesional apoyo oci

Evaluacién del sistema de control
interno contable.

Gestidn Financiera, Gestién del
Ambiente Fisico, Gestion Logistica,
Gestién Humana, Gestion de las
Teconologias y 1a Informacidn, Gestidn
Juridica,

Este informe busca verificar la razonabilidad de los Estados
Financieros asi como determinar que la informacién sea oportuna,
veraz y confiable, la efectividad de los Controles establacidos sn
la entidad, el seguimiento y la verificacién en el Sistema de
Control Interno, de scuerdo con lo sefialado en la Resolucion 183
dei 5 de mayo de 2016 de la Contaduria General de 18 Nacidn, el
Decreto 2145 de 1998 v los procesos y procedimientos de la Red
de Salud del Centro E.8.E

El informe se debe presentar antes del 28 de febrero de cada afio.

Informe control interno
contable

Anusal
Antes del 28 de
febrero 2026

Asesora control interno

Seguimiento a licenciamiento del

Hsoftware - Derechos de Autor

Gestitn de las Tecnologias v la
informacion.

Seguimiento al licenciamiento de Software. Circular 02 del
02/02/2002; y Circutar 012 de 2007

Informe derechos de
autor

Anuat
Antes del tercer
viernes del mes de
marzo 2025

Asesora control interno
Profesional apoyo oci

Medicion Estado de Avance del
Modelo Esténdar de Control Interno
MEC! en el marco de MIPG a través

Hde FURAG en cada vigencia

Todos los procesos

La Oficina de Control Interno, acorde con las directrices sefialadas
por el Departamento Administrativo de la Funcién Pablica -DAFP-,
participara en el reporte y evaluacion establecidos en el
Formutario Unico de Reporte de Avance de la Gestion - FURAG
2025, acorde con los resultados de las auditorias desarrolladas
durante la vigencia anterior.

El Decreto 1083 de 2015 (mayo 28) - Actualizado el 15 de junio de
2023, por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector de Funcién Plblica, establece que "Los
jefes de control interno o quienes hagan sus veces realizaran la
medicion de la efectividad de dicho Modelo. La Funcién Publica
establecerd la metodologia, la periodicidad y demas condiciones
necesarias para tal medicién y recogers la informacion a través
del Formularic Unico de Reporte y Avance de Gestién FURAG™.

Reporte avance de la
gestidn

Asesora control interno




RONOGRAMAD 0 5
AUDITARO RESPONSAB q o g
Proceso{ Area A BAD (AR 6 Bis - o 58 Q d ot -
OD A A DAD 0B O A A R AB RIODICIDAD g Q
3 ONTRO QR 0 o 8 G =
: 0 1 0 W ot [ O
Respo able RNO = = ® o = 2t
A5 8 5
an% 2 7% A a5% Q% > &9%
Informe del cumplimiento i 1
o estado de avance de o i H
establecido en el Articulo i H
93 de la Ley 1952 de i i
Seguimiento a la implementacion del ) 2018 y el Articulo == H
ejercicio de la funcién disciplinaria de Hacer seguimiento a la implementacion del ejercicio de Ia funcion 12.2.17.7 del Decreto 1083 Asesora control intemo i !
las entidades del estado. disciplinaria de las entidades de! estado, que debe estar de 2015 con destine a la N/A Profesional apoys oci ¥
Abril: verificar registro en SIGEP registrado en el SIGEP antes del 30 de abril de 2026. Procuraduria Delegada pay
Junio: Informe a la Procuraduria Preventiva y de Control
de Gestitn 1, Primera
pera la Vigilancia
Preventiva de la Funcién
Pdblica. .
Repoite de evaluacion matriz ITA Todos los procesos Hace'r’segwmlento at cumphmrentq de la matriz establecida en Anual Asesorg controi mtemp
relacién con la Ley de transparencia. Profesional apoyo oci
La Oficina de Control Interno debe hacer la evaluacion
institucional a la gestién de las dependencias y con este informe
dar cumplimiento @ lo establecido en la Ley 909 de 2004, Informe de la oficina de
Evaluacion de la gestion por éreas o 1. Acuerdo 0176 de 2018, control interno sobre la Anual .
} Todos los procesos ' § A s . Antes de! 31 de | Asesora control interno
dependencias. 2. Acuerdo 565 def 25 ds enero 2018. evaluacion por &reas o enero de 2025
3. Ley 1474 de 2011 - At. 74 dependencias. !
4. Circular 04 de 2004
5. Ley 809 de 2004
Lo O crfome f Dol 2105 de 2018 el o capendotadoonac | ST
del estado del sistema de control Estratégicos- Misionales - Apoyo P . . . N P : Enero Asesora cantrof interno
) Interno, de acuerdo con los lineamientos impartidos por el del sistema de control N
inteme -~ . T et . Julio
Departamento Administrativo de la Funcién Publica. interno de la e.s.e centro.
Seguimiento a las medidas de susteridad en el gasto publico en el Trg\:] eesr:)ral i
Informe de austeridad de! gasto Todos los procesos Ministeria de Hacienda y C“.éfmo PUM}CO‘ (Decreto Nacx?nal 984 fInforme austeridad del Abril Asesora control interno
de 2012 por el cual se modifica el articulo 22 det Decreto 1737 de jgasic Julio
1998.) Octubre
Relacin con el Usuario / Procesos n\'lescrllaﬂr(x;aorsel ’srimelfzr:zil:?gﬁg: 3:3;525?;;2:;2 lqaur?:z}cién de linforme de seguimiento al Semesiral
Infome a la atencién de PQRS relacionados con las peticiones de los . ¥ sug o o gt i " 9 ) Enero Asesora control interno
usuarios su satisfaccién y el cumplimiento de metas institucionales. Lay trémite de pgrs Julio
" 1474 de 2011
Informe de auditoria a la Contratacion
sustrita por la entidad (Evaluacion del " . . " . Informe auditoria .
Curmplimiento y Efectividad de las Gestién Juridica Conformidad de la contratacion de la entidad. contratacién Semestrai Asesora control interno
Garantias Contratadas)
: ‘ TOTAL INFORMES SEGUN REQUERIMIENTOSLEGALES
EEéboraé‘dn lan énuai de a d‘tof‘as 4 — — - Plan a’ | de audit ‘ias
ion p uditord " - nual de auditor .
de I oficina de control inferno Control de Gestién Cumplimiento de! Decreto 648 de 2017 2025 Anual Asesora control interno
Informe - Presentacion
Ewvaluacion pian de desarrclio Todos los procesos Seguimiento a las metas del plan de desarrolio de la vigencia. resultados evaluacién Trimestral Asesora control interno
plan de desarrolio
Informe - Presentacién
Evaluacion pian de gestion de L - " it resultados evaluacion . . :
gerentes Todos los procesos Seguimiento al cumplimiento de las metas del plan de gestion plan de gestion de Trimestral Asesora control interno
gerentes
Segwmlento_ a la matriz de ley de Todos os procesos Hace_r‘seguumemo al oumphmnentq de la matriz establecida en Informe de ssguimiento Anual Asesorz_a control mtemg ]
transparencia relacién con la Ley de transparencia. ley 1712 de 2014 Profesional apoyo oG i




CRONOGRAMA DE EJECUCION

AUDITADO ~ i o v RESPONSABLE
(Proceso'fArea) ' P
OBJETIVO I ALCANCE . DE CONTROL
Responsable. ' i : .. INTERNO

ROL'- TITULO DE LA ACTIVIDAD

Septiembre
: Octubre
Noviembre

Seguimiento y Evaluacion g la .
- . ! H t
Pubticacién SECOP Il - §iA Oficina asesora juridica Informe de seguimiento Semestral Asesora control interno
OBSERVA Profesional apoyo oci

§ Seguimiento a los planes de

mejoramiento produsto de las Transversal a todos los procesos Hacer seguimiento a los planes de mejoramiento suscritos Trimestral Asasora control interno
. . .. s i i3 =4 e O N D N :
auditorias realizadas por Ja Oficina de p guimi piar ) h Prcfesional apoyo oci

Control Interno

Verificar en SIGEP cumplimiento de
actualizacion de la declaracion
Jpericdica de bienes y rentas (entre el iGestion Humana
11 de junio y 31 de julic de cada
vigencia)
Seguimiento al cumplimiento de ia
Resoiucion 1809 - Reporte de
informacion para el giro directo de los {Gestidn Financiera Resolucion 1809 del 5 de agosto de 2026
recursos de la UPC y de los
| presupusstos méximos

Decrsto 2842 de 2010, art. 7.2. Decreto Ley 019 de 2012. Art. informe sobre Asesora controi interno
227.3. Circular 127 de 2015. cumplimiento Profesional apoyo oci

Informe sobre Asesora control interno
cumplimiento Profesional apoyo oci

TOTAL SEGUIMIENTOS
[Normas relacionadas con el comie de conciacion.
1. Decreto Nacional 1716 de 2009.
Comité de congiliacion - Gestion juridica 2. Ley 1285 de 2008
3. Ley 446 de 1998
4._Ley 840 de 2001

Laboratorio Clinico informe de Auditoria Asasora control interno

informe sobre el
cumplimiento det comité Asesora control interno
de congciliacidn y defensa Profesional apoyo oci

judicial

|Auditorfa de seguimiento al comité de
conciliacion y defensa judicial.

Auditoria al proceso Apoyo
4 Diagnostice.

|Auditoria al proceso de Gestién
{Financiera Facturacién Informe de Auditoria Asesora contro! interno

FAuditeria a facturacion

X

Auditoria al proceso Promocién y Promocién y Mantenimiento de la Sajud
Mantenimiento de la Salud. Componentes rutas de atencion

Informe de Auditoria Anual Asesora control interno

g

S h
,....._...i......- Rt

JAuditoria al proceso Atsncidn
4 Ambulatoria.

| Audltoriag : proceso Gestlgn de _Gestlon fj,e Tecnologias y la Informe de Auditoria Anual Asesora control interno
| Tecnologias v 1a informacion. informacién.

Atencion Ambulatoria ~ Odontologia Informe de Auditoria Anual Asesora control interno

1Auditoria al proceso Gestién del

i isi i i isico. itoria Asesora controt interno
Ambiente Eisico. Gestidn del Ambients Fisico, Informe de Auditoria Anual g

Auditoria al proceso Gestion
Financiera Gestion Documentat
Actividad: Gestion documentai

Evsluar el disefio y efectividad de los controles internos en las
actividades realizadas en ¢l subproceso de Gestion Documental

informe de Auditoria Anual Asesora control interno

JAuditoria a arqueos de caja de Subgerencia Administrativa y FinancieraiRealizar arqueos a las cajas de las diferentes Ips adscritas 2 la
{facturacion en las 16 Ips - Facturacion entidad.

: itoriz a | isi " . - . . . itoria
Auditor a toma fisica de Gestidn Logistica Razonabilidad del saldo del inveniario existente. :232::;%2 auditori

Informe arqueos ds cajas Semestral Asesora control interno

Semestral Asesora control interno

TOTAL AUDITORIAS.

!nforme de gestion oficina de control Conirol de Gesticn f’resentacién de la gestién realizada por la oficina de control 'Fresgntacién informe de
interno interno. gestion.
Informe de fa OCI sobre la estrategia }Subgerencias / Planeacion / . Informe de ia oficina de
1de rendicion de cuentas ¢ Comunicaciones Ley 87 de 1993, Articulos 4y 12. control interno
pPoyo en la preparacidén de ja
Hestrategia de rendicién de cuentas a  jRelacién con el Usuario
]ia comunidad

Trimestral Asesora control interno

Anual Asesora control interno

Presentacion a la comunidad ds la gestién adelantada por la
institucién en 2025.

Formato GT003 Anual Asesora controf interno

TOTAL INFORMES
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JAtercién visita de verificacién cierre
Jfiscal

_ AUDITADO
(Proceso ] Area)

' ‘: Responsable.

Subgerencia Administrativa y Financisra

Servir de enlace enire los Entes Externos de Control y la Red de
Salud del Cantro E.8.E. con af fin da facilitar o flujo de
informacion y el cumplimiento de requerimiento con dichos
organismos, conforme las responsabilidades de la entidad.

DE CONTROL
- INTERNO

Asesora conirof interno
Profesional apoyo oai

g Audh
| Gestion y Resultados - vigencia 2025

ia Financiera de
Transversal a todos los procesos

(AEF/TA) Actuacion Especial de
Fiscatizacion / Tema o Asunto
Interssctorial verificar la inversion

16 Ambiental
ambiental y el comportamiento de estion Ambienta

Hindicadores ambientales en si Distrito

Especial de Santiago de Cali

Proferir un dictamen integral que permita determinar si 1
informacion financiera, presupuestal, de gestion y resultados de la
Red de Salud Ceniro E.S.E., estd conforme con el marco
regulatorio aplicable y si cumpie los principios de la gestion fiscal
en especial los de eficiencia, eficacia y economia, para emitir el
pronunciamiento dei fenecimiento de la cuenta rendida de la
vigencia 2025,

EEmitir un concepto sobre el cumplimiento de la gestion fiscal a iaj
jinversidn en los recursos naturales y medio ambiente en el Distritof

iEspecial de Santiago de Cali, incluyendo un andalisis del
i B . A )
icomportamiento de los indicadores ambientales seleccionados, en
ia vigencia 2025.

informe auditoria
financisra y de gestion
2025

Asesora control interno
Profesional apoyc oci

Assgsora control interno
Profesional apoyo oct

Atender solicitudes por entes y

entidades de control ransversal a todos ios procesos

Atender requerimientos

- TOTAL ROL RELACION CON ENTES DE CONTROL

ELABORADO POR: SANEhA LQ.IANA ESCOBAR SOLANO
Asesora de Control Interno

Informe def ente de
control

Cuando se requieraj Asesora control interno

AN\ e eserd

APROBADO ROR: NATALI MOSQUERA NARVAEZ
Gerente



